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โรงเรียนวัดลาดสนุ่น
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒



คำนำ 
  
            แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  
           เนื้อหาสาระของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วย สภาพทั่วไป ผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมา ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิตและตัวชี้วัด
ความสำเร็จ รายละเอียดโครงการต่างๆ การจัดทำแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ได้รับ การสนับสนุนและการช่วยเหลือ
จากผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และคณะครู -อาจารย์ทุกท่าน เป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้   
           หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกฝ่ายงานจะใช้แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ดำเนินงานตามโครงการที่ ได้กำหนดไว้ 
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการศึกษา และเป็นผลดีต่อทางราชการยิ่งๆ ขึ้นไป  
  
  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น  
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
------------------------------------------------------------------------------- 

           แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  256๕  โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเล่มนี้ได้ดำเนินการ
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 3  มาตรฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน โดยได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล จน
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดลาดสนุ่น  เมื่อวันที่  12  พฤษภาคม  256๕  
 
 
 
 
                                                        (ลงชื่อ).................................................   
                                                                  (นางสุภารมย์   โลทะกะ) 
                                                           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
                                                        (ลงชื่อ).................................................                                                            
                                                                     (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
                                                                   กรรมการและเลขานุการ 
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คำขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  256๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นปรากฏในเล่มนี้มีท้ังหมด ๕ กลยุทธ์ และ 
๖๑   โครงการ คือ  

1. กลยุทธ์ที่ 1 จำนวน ๑๒   โครงการ  เป็นเงิน  1,060,350    บาท คิดเป็นร้อยละ  15.72 

2. กลยุทธ์ที่ 2 จำนวน ๑๕   โครงการ  เป็นเงิน  450,000       บาท คิดเป็นร้อยละ  6.66 

3. กลยุทธ์ที่ 3 จำนวน ๑๕   โครงการ  เป็นเงิน  995,500       บาท คิดเป็นร้อยละ  14.76 

4. กลยุทธ์ที่ 4 จำนวน ๕     โครงการ  เป็นเงิน  167,000       บาท คิดเป็นร้อยละ  ๒.48 

5. กลยุทธ์ที่ ๕ จำนวน ๑๔   โครงการ เป็นเงิน  4,072,600     บาท     คิดเป็นร้อยละ  60.38 

 
รวมงบประมาณที ่เป็นรายจ่ายในโครงการ ๖๑   โครงการ 6,745,450  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะนำไปปฏิบัติในปีการศึกษา 2565 เมื่อ
ครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วันที่  12  พฤษภาคม 2565   และได้ วางแผนด้านงบประมาณ
แต่ละโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียน  ดำเนินการได้ตามความเหมาะสมได้
ทันที เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 

 

 ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ  
               (นายจตุรงค์  สโรบล)  
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 

 ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ  
           ( นางสุภารมย์ โลทะกะ )  

                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ            1 
คำขออนุมัติการใช้แผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา  256๕      2 
บนัทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕     3 
สารบัญ            4 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        8 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน        8 
๑. ๒ ข้อมูลผู้บริหาร         10 
๑.๓  ข้อมูลครูและบุคลากร         13 
๑.๔  ข้อมูลนักเรียน         18 
๑.๕  ข้อมูลอาคารสถานที่         19 
๑.๖  ข้อมูลสภาพชุมชน         20 
๑.๗  ข้อมูลผลการดำเนินงาน        21 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา       24 
- วิสัยทัศน ์          24 
- พันธกิจ          24 
- เป้าประสงค ์          24 
- ปรัชญาโรงเรียน         ๒4 
- สีประจำโรงเรียน         ๒4 
- สัญลักษณ์โรงเรียน         ๒5 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์        ๒5 
- อัตลักษณ์ของโรงเรียน         ๒5 
- เอกลักษณ์โรงเรียน         ๒5 
- กลยุทธ์โรงเรียนวัดลาดสนุน่        ๒5 
- กรอบกลยุทธ์          ๒6 

ส่วนที่ ๓ ประมาณการรายรับรายจ่าย        56 
 ๓.๑ การประมาณการรายรับตามแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖5   ๕6 
 ๓.๒ การประมาณการรายจา่ยตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖5   ๕8  
ส่วนที่ ๔ รายละเอียดโครงการ         63 

- งาน/โครงการ/กิจกรรม/และความสอดคล้อง      63 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ ( 30 โครงการ ) 

- โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    69 
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                                          สารบัญ 
 

    เรื่อง                   หน้า 
- โครงการเปิดบ้านวชิาการ        78 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา       82 
- โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้       89 
- โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของนักเรียน     93 
- โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้        100 
- โครงการ English for All        107 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ       116 
- โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน   126 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      132 
- โครงการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้      138 
- โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม      143 
- โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีนวัดผลและประเมินผล     148 
- โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรนา 2019  152 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน SMT       157 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงานศลิปะ ดนตรี และนาฏศิลป์    169 
- โครงการโรงเรียนสุจริต         173 
- โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว        182 
- โครงการส่งเสริมงานอาชพีสุจรติแก่นักเรียน      186 
- โครงการกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ      191 
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้โดยการสอนแบบมอนเตสเซอรี่     195 
- โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย        201 
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย        206 
- โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก        213 
- โครงการสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย      219 
- โครงการจัดการเรียนรู้ Active Learning       225 
- โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       230 
- โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้       235 
- โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เด็กปฐมวัย      239 
- โครงการพาน้องกลบัมาเรียน        244 
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สารบัญ 
 

    เรื่อง                    หน้า 
กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ( 4 โครงการ ) 

- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ (วัสดสุายชั้น)  247 
- โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ       251 
- โครงการจัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา     255 
- โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้       259 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ( 5 โครงการ ) 
- โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ศตวรรษที่ ๒๑      266 
- โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล     273 
- โครงการจ้างครูและบุคลากรสนบัสนนุการจัดการศึกษา (รายได)้    276 
- โครงการสนบัสนนุสง่เสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (อุดหนุน)  282 
- โครงการสร้างขวัญและกำลงัใจครู       288 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ( 22 โครงการ ) 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้       293 
- โครงการเสริมสร้างวินยันักเรียนและประชาธปิไตย      302 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     307 
- โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     318 
- โครงการกีฬาสีรวมใจต้านภัยยาเสพติด       323 
- โครงการวันสำคัญสบืสานความเป็นไทย       327 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตดว้ยเศรษฐกิจพอเพียง      333 
- โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ        337 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน       343 
- โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา      352 
- โครงการ School Health Hero       358 
- โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยและจัดซื้ออุปกรณ์ปอ้งกันภัยในสถานศึกษา  362 
- โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยในโรงเรียน      366 
- โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ        373 
- โครงการน้ำมนัเชื้อเพลิงและบำรุงรักษาซ่อมแซมรถราชการ     381 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา    385 
- โครงการจัดซื้อเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  392 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        396 
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สารบัญ 
 

เรื่อง               หน้า 
- โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา (รับนักเรียน)      407 
- โครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา     411 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ชุมชนภายในและภายนอก   416 
- โครงการสวนพฤกษศาสตร ์        422 
ส่วนที่ ๕ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน             427 
- การกำกับติดตาม                   427 
- การประเมินผลและรายงาน                     427 
- ปัจจัยความสำเร็จ         428 
ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนโครงการตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
- คำสั่งแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2565 
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โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตั ้งอยู ่เลขที ่ 25 หมู ่ 7 ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย์  12130 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2  โทรศัพท์   
0-2532-1281  โทรสาร  0-2532-2211   เวบ็ไซต์โรงเรยีน  http://www.ladsanun.org    

          เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน  เขต
พ้ืนที่บริการของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  ประกอบด้วย  8  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่ 1, 2, 6, 7, 8, 9, 10  และ 12  
ตำบลคูคต  อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

          โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเริ่มก่อตั้งขึ้นเม่ือปีพุทธศักราช 2476 อยู่ในความอุปการะของพระอธิการ
หมง เจ้าอาวาสวัดลาดสนุ่น พุทธศักราช 2477  ทางราชการได้ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีชื่อทาง
ราชการว่า โรงเรียนประชาบาล ตำบลคูคต 2 วัดลาดสนุ่น สังกัดกรมสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี 
นายกลม  ไม้ทรัพย์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
                30 มกราคม 2503  กระทรวงการคลังได้มอบที่ดิน ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุจำนวน 6 ไร่ ขนาดกว้าง 
60 เมตร ยาว 160 เมตร ใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นเอกเทศจากวัด  

      พุทธศักราช 2507 พระครูฉาย อินทโชโต อดีตเจ้าอาวาสวัดลาดสนุ่น พร้อมด้วยคณะกรรมการ
ศึกษาได้ร่วมกันจัดหาทุนสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ช จำนวน 1 หลัง 

      พุทธศักราช 2509 ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น โรงเรียนวัดลาดสนุ่น  พุทธศักราช 2534 เปิดสอนชั้น
อนุบาลและในปีเดียวกันนี ้ ได้ร ับอนุญาตให้เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

      5 พฤศจิกายน 2535 นายสุรินทร์  ชื่นใจ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาด
สนุ่น  
                 พุทธศักราช 2549 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้ใจบุญชาวญี่ปุ่น คุณมิตะนิ สะชิ 
บริจาคเงินจำนวน 40 ล้านเยน เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 ปรับปรุง (พิเศษ) 4 ชั้น 18 ห้องเรียน 
พุทธศักราช 2552 ได้รับการรับรองให้เป็นโรงเรียนในฝัน(โรงเรียนดีประจำอำเภอ) และเป็นโรงเรียนศูนย์เด็ก
ปฐมวัยต้นแบบของอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

              14 มกราคม 2553 นายถวิล  เกลี้ยงสอาด ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
จนถึง 30 กันยายน 2558 

ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 



๙ 
 

6 พฤศจิกายน 2558 นายจตุรงค์  สโรบล  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น
จนถึงปัจจุบัน 
 

แผนที่โรงเรียน  
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๑๐ 
 
 

 

  โรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีผู้บริหารทั้งหมด 4 คน ดังนี้ 

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล  นายจตุรงค์  สโรบล   โทรศัพท์  062-8539556  .        
e-mail :  .punjatha@hotmail.com . วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา.  
การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558  จนถึงปัจจุบัน 

  ๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางพรรณิภา วิสูญ  โทรศัพท์ ๐๘๒-๓๘๐-๘๐๐๖ 

e-mail: Phannipha12@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขา.  
การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  จนถึงปัจจุบัน รับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ๓. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางศิริภรณ์  ชาติคง โทรศัพท์ 087-767-8998  
e-mail: maibigpao2529@gmail.com การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขา.  
การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  จนถึงปัจจุบัน รับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

๔. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสาวรุ้งนภา  ชื่นวิทยา โทรศัพท์ 086-030-7800 
e-mail: hororung29@gmail.com การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.)  สาขา.  
การบริหารการศึกษา   ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  จนถึงปัจจุบัน รับผิดชอบ
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ ข้อมูล ู้ ร  าร 

mailto:maibigpao2529@gmail.com
mailto:hororung29@gmail.com


๑๑ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพรร   า  ว สูญ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

และฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นางศ ร  ร     า   ง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

นางสาวร ้งน า   ื่นว ทยา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 



๑๒ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ บริหารแผนงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษา 
 

- การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
    
 
 

- การวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
- วินยัและการรักษาวินยั 
- การออกจากราชการ 
 

- การดำเนินงานธุรการ 
- การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากร 
- ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ ์
- การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
- งานประสานราชการกับเขต
พื้นที่การศึกษาและหนว่ยงาน
อื่น 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานอื่นๆที่ไม่ได้ระบุไว ้
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน รองผู้อำนวยการโรงเรยีน รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 



๑๓ 
 

 

 

 จำนวนบุคลากร  จำนวนทั้งสิ้น ๗๕  คน 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

แม่บ้าน/ 
ภารโรง/

พนักงานขับรถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖5 
๔ 57 - ๙ - ๕ 

 

๑.๓.๑ ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

การจัด 

การเรียนรู้ 

๑ นางสาวภาวินี เกตมุอญ ครู คศ.๓ ปริญญาโท  ศษ.ม.เทคโนโลยี
การศึกษา 

วิทยาการคำนวณ 
ป.1-3 

ตรงกับความ
ถนัด 

๒ นางภิญญดา รักษาเมือง ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ค.บ.วิ ทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร ์
ม.๓ 

ตรงวิชาเอก 

๓ นางสาวมยุร ีปานประสงค ์ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ค.บ.คณติศาสตร ์ คณิตศาสตร์  
ม.3 

ตรงวิชาเอก 

๔ นางนงนภัส ชีวะกลินศักดิ ์ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ค.บ.สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์  
ป.6 

ตรงกับความ
ถนัด 

5 นางนพมาศ. ไชยศลิป ์ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ค.บ.การแนะแนว ปฐมวัย  
อนุบาล 3 

ตรงกับความ
ถนัด 

6 นางกาญจนา  มณีอินทร ์ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ศษ.บ.  
 การประถมศึกษา 

ภาษาไทย  
ป.1 

ตรงกับความ
ถนัด 

7 นางสาวมยุรี คมขำ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี คบ. อุตสาหกรรม
ศิลป ์

ภาษาไทย  
ป.๒ 

ตรงกับความ
ถนัด 

8 นางอุดมศรี  ตรีทิพศิรศิีล ครู คศ.๓ ปริญญาโท ค.ม.เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

วิทยาการคำนวณ  
ม.1-3 

ตรงกับความ
ถนัด 

9 นางสุนทรี  ทองอยู ่ ครู คศ.๓ ปริญญาโท ค.ม.หลักสูตรและ
การสอน 

ภาษาไทย  
ม.3 

ตรงวิชาเอก 

๑0 นางสุดาพร  สิงหส์ุข ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
ม.1 

ตรงวิชาเอก 

๑1 นางรวิพร  ผาด่าน ครู คศ.๓ ปริญญาโท กศ.ม.      
การศึกษาปฐมวัย 

ปฐมวัย  
อนุบาล 3 

ตรงวิชาเอก 

๑.๓ ข้อมูล รู ล    ลากร 



๑๔ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

การจัด 

การเรียนรู้ 

๑2 นางภัชราภรณ์ หลมิศิริวงษ ์ ครู คศ.๓ ปริญญาตร ี ศษ.บ. การ
ประถมศึกษา 

คณิตศาสตร์  
ป.๔ 

ตรงกับความ
ถนัด 

๑3 นางสาวควรพิศ โปนะทอง ครู คศ.3 ปริญญาตร ี ค.บ.คณติศาสตร ์ คณิตศาสตร์  
ป.5 

ตรงวิชาเอก 

๑4 นางสาวทานวีร์  สุกใส ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ค.บ.วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์  
ป.5 

ตรงวิชาเอก 

๑5 นายประเสริฐ อินทร์ใจเอื้อ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี กศ.บ.             
การจัดการทั่วไป 

ดนตรี  
ม.1-3 

ตรงกับความ
ถนัด 

๑6 นางสาวนฤภร ทรัพย์ไพบูลย ์ ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.1 

ตรงตามความ
ถนัด 

17 นางอลิศรา พลิาวรรณ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี กศ.ม.เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

วิทยาศาสตร ์
ป.1-2 

ตรงกับความ
ถนัด 

18 นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปร ี ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

สังคมศึกษา 
ป.5 

ตรงกับความ
ถนัด 

19 นางสาววราภรณ ์ สิทธิมโนรถ ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.1-2 

ตรงกับความ
ถนัด 

๒0 นางลัดดาวลัย์ จีนสะอาด ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพ 
ม.1-3 

ตรงกับความ
ถนัด 

๒1 นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร ์
ป.6 

ตรงกับความ
ถนัด 

๒2 นางกฤษณพล  อ่ำจติร ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ค.บ.              
การประถมศึกษา 

ภาษาไทย 
ป.5 

ตรงกับความ
ถนัด 

๒3 นางสาวสุมนา มาลัยวงษ ์ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ศษ.บ.          
นาฏศิลปไ์ทย 

ศิลปะ,นาฏศิลป์ 
ป.1-3 

ตรงวิชาเอก 

๒4 นางสาววัลภา  เดชยางกูร ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ศษ.บ.ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.6 

ตรงวิชาเอก 

๒5 นางสาวศิรินาถ  แก่นบญุ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.2 

ตรงวิชาเอก 

26 นางสาวพรปวีณ ์สีแดง ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร ์
ม.1-3 

ตรงกับความ
ถนัด 



๑๕ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

การจัด 

การเรียนรู้ 

27 นางสุชัญญา  พันธ์ทับ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ศษ.บ.พลศึกษา สุขศึกษา  
พลศึกษา 
ม.1-3 

ตรงวิชาเอก 

28 นางสาวเกศรา สุกเพชร ครู คศ.๒ ปริญญาโท ศษ.ม.            
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.5 

ตรงกับความ
ถนัด 

29 นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ศษ.บ.การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 2 

ตรงวิชาเอก 

๓0 นางสาวนันท์ธีมา ศรคีัณฑะ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศศ.บ.             
การพัฒนาชุมชน 

สังคมศึกษา 
ม.2 

ตรงกับความ
ถนัด 

๓1 นางสาวเกสินี   มาตุกุล ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.4 

ตรงวิชาเอก 

๓2 นางสาวนันทรัตน์  ผลประดิษฐ ์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.               
คหกรรมศาสตร ์

การงานอาชีพ 
ป.5-6 

ตรงวิชาเอก 

๓3 นางสาวพรรณนิภา นาราษฎร ์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การงานอาชีพ 
ป.4 

ตรงกับความ
ถนัด 

๓4 นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.คณติศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ป.6 

ตรงวิชาเอก 

๓5 นางอัจฉรา หลวงพันเทา ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ.               
การประถมศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.3 

ตรงกับความ
ถนัด 

36 นางนัญชภัค สุวิชชานนท์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.         
การศึกษาปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 2 

ตรงวิชาเอก 

37 นายธนิน เลิศยุทธศลิป ์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ ดนตรคีีตศลิป์
ไทยศึกษา 

ดนตรไีทย ป.4-6 ตรงวิชาเอก 

38 นายปริญญา  กันเจิม ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ.พลศึกษา สุขศึกษา  
พลศึกษา 
ป.1-3 

ตรงวิชาเอก 

39 นางสาวจรรยาพร   วิชัยสิทธิกุล ครู คศ.1 ปริญญาตร ี วท.บ.             
การประถมศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.2 

ตรงกับความ
ถนัด 

๔0 นางสาวรุ่งนภา ศรีจันทร ์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ.        
การศึกษาปฐมวัย 

ปฐมวัย 
อนุบาล 2 

ตรงวิชาเอก 

๔1 นายจักรี  ดีเจริญ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์
ป.3-4 

ตรงกับความ
ถนัด 



๑๖ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

สอนวิชา/ 

ชั้น 

การจัด 

การเรียนรู้ 

๔2 ว่าท่ีร้อยตรเีขมวัฒน์  เอียดขาว ครู คศ.1 ปริญญาโท ค.ม. หลักสูตร  และ
การสอน 

(ภาษาต่างประเทศ) 

สังคมศึกษา 
ป.4 

ตรงกับความ
ถนัด 

๔3 
 

นางสาวสมรศรี ศรีรักษา ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศศ.บ. ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 

ภาษาไทย  
ป.3 

ตรงวิชาเอก 

๔4 
 

นางสาวนัดดา รัตนพันธ ์ ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ.คอมพิวเตอร์   วิทยาการคำนวณ  
ป.4-6 

ตรงวิชาเอก 

๔5 ว่าท่ี ร.ต.หญิงนิภาวรรณ  
เขียวทุ่งน้อย 

ครู คศ.1 ปริญญาตร ี คบ. 
การประถมศึกษา 

ภาษาไทย 
ป.2 

ตรงกับความ
ถนัด 

๔6 นางสาวพิชญวดี รสัปัต ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.2 

ตรงวิชาเอก 

47 นายเชิดชู ไวยบรุ ี ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.พลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา 
ป.4-6 

ตรงวิชาเอก 

48 ธารารัตน์ เกตุแก้ว ครู คศ.1 ปริญญาตร ี บธ.บ.             
การจัดการธุรกิจ 

คณิตศาสตร ์
ม.2 

ตรงกับความ
ถนัด 

49 นางสาวญานิศา กันเจิม ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ค.บ.คณติศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ม.1 

ตรงวิชาเอก 

50 นางสาวพัชรินทร์  คุณนะรา ครู คศ.1 ปริญญาตร ี ศษ.บ. 
การประถมศึกษา 

คณิตศาสตร ์
ป.1 

ตรงวิชาเอก 

๕1 นางสาววรรณพร พวงทอง ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.3 

ตรงวิชาเอก 

๕2 นางสาวดลกวิน ชาวประสา ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาไทย ภาษาไทย 
ป.1 

ตรงวิชาเอก 

๕3 นางสาวสิริกร  กองทอง ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ค.บ.ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.1 

ตรงวิชาเอก 

๕4 
 

นางสาวสุภดิา   หาญชนะ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ค.บ.คณติศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ป.3 

ตรงวิชาเอก 

๕5 นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผดั ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ค.บ.สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ป.6 

ตรงวิชาเอก 

๕6 นางสาวอภิญญา เศษวงค ์ ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ค.บ.
บรรณารักษศาสตร ์

สังคมศึกษา 
ป.2 

ตรงกับความ
ถนัด 

57 นางสาวมารลีัก   แหวนจันทึก ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ศษ.บ. 
การประถมศึกษา 

ปฐมวัย 
อนุบาล 3 

ตรงวิชาเอก 

  จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก            ๓5           คน   คิดเป็นร้อยละ  ๕3.03 

      จำนวนครูที่สอนตรงตามความถนัด     31           คน   คิดเป็นร้อยละ  ๔6.๙7  



๑๗ 
 
๑.๓.๒  บุคลากรส่งเสริมการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ ตำแหน่ง วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ การจัดการ
เรียนรู้ 

๑ นางสาวณิน  เจดีย์กัน ครูอัตราจ้าง 

 

ปริญญาตร ี ค.บ.พลศึกษา สุขศึกษา 
พลศึกษา 
ป.1-2 

ตรงวิชาเอก 

๒ นางอาทิตยา   เจริญชอบ ครูอัตราจ้าง 

 

ปริญญาตร ี ศษ.บ.สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.1-2 

ตรงวิชาเอก 

๓ นางสาวสายสวาท ตันเยี่ยม ครูอัตราจ้าง 

 

ปริญญาตร ี กศ.บ.การแนะ
แนว 

แนะแนว 

ป.4-5 

ตรงวิชาเอก 

๔ นางสาวจิตตานันท์  ปีดชาส ี ครูอัตราจ้าง 

 

ปริญญาตร ี กศ.ม.เทคโนโลยี
การศึกษา 

ภาษาไทย 
ป.1 

ตรงกับความ
ถนัด 

๕ นางสาวณัฐริกา จำปา ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี คบ. วิทยาศาสตร ์ ปฐมวัย ตรงตามความ
ถนัด 

๖ นางสาววิไล  บญุยัง ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี วท.บ. 
บริหารธรุกิจ 

การศึกษาพิเศษ ตรงตามความ
ถนัด 

๗ 
 

นางสาวมนัสศริิ บุญเสรมิ ครูอัตราจ้าง ปริญญาตร ี วท.บ.วิทยาศาสตร์
และสิ่งแวดล้อม 

การศึกษาพิเศษ ตรงตามความ
ถนัด 

๘ นางสาวโชติรส  เมืองทอง ครูอัตราจ้าง ปวช. บัญช ี การศึกษาพิเศษ ตรงตามความ
ถนัด 

๙ นางสาวนิตยา ชำนาญหัตถ ์ ครูอัตราจ้าง ปวส. บัญช ี การศึกษาพิเศษ ตรงตามความ
ถนัด 



๑๘ 
 
 

 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 256๕  รวม 1,414 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 256๔) 

ตารางแสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา 2564 

ชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

 อ.2 3 41 40 81 27.00 
 อ.3 3 43 45 88 29.33 

รวมอนุบาล 6 84 85 169   
ป.1 4 63 70 133 33.25 
 ป.2 4 84 62 146 36.50 
 ป.3 4 87 69 156 39.00 
 ป.4 4 97 68 165 41.25 
 ป.5 4 84 63 147 36.75 
 ป.6 4 91 79 170 42.50 

รวมประถม 24 506 411 917   
 ม.1 4 83 46 129 32.25 
 ม.2 3 65 46 111 27.75 
 ม.3 3 51 37 88 22.00 

รวมมัธยมต้น 10 199 129 328   
รวมทั้งหมด 40 789 625 1414   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 



๑๙ 
 

 

 

๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 
๑.๕.๑ อาคารเรียนทั้งหมด .......................40..................... ห้อง  แยกไว้ดังนี้ 
 

รายการ แบบ 
มีห้อง
ทั้งหมด 

สร้าง  
พ.ศ. 

งบประมาณ 
จำนวน 

สภาพอาคาร 
หมายเหตุ 

ดี ชำรุด 

หลังที่  1 สปช.2/28 9 พ.ศ.2535 2,855,000.00 √ -  
หลังที่  2 สปช.2/28 9 พ.ศ.2538 2,960,000.00 √ -  
หลังที่  3 สปช.2/28 18 พ.ศ.25๕๐ ๙,๙๙๔,๙00.00 √ -  
หลังที่  4 สปช.

105/29 
๔ พ.ศ.2546 1,500,000.00 √ -  

 
 
๑.๕.๒ อาคารประกอบ ...............8................. หลัง  แยกได้ดังนี้ 
 

รายการ แบบ 
มีห้อง
ทั้งหมด 

สร้าง  พ.ศ. 
งบประมาณ 

จำนวน 
สภาพอาคาร 

หมายเหตุ 
ดี ชำรุด 

หลังที่  1 สปช.203/26 1 2529 300,000.00 √ - ห้องประชุม 
หลังที่  2 อาคารอเนกประสงค์ 1 2518 85,700.00 - √ โรงอาหาร+ร้านค้า

สวัสดิการโรงเรียน 
(ทรุดโทรม) 

หลังที่  3 สปช.601/26 4 2532 50,000.00 √ - ส้วมหลังอาคารป.2 
 (พอใช้) 

หลังที่  4 สปช.601/26 4 2535 80,000.00 - √ ส้วมหลังอาคารป.2 
(ทรุดโทรมมาก) 

หลังที่  5 สปช.205/26 5 2559 722,400.00 √ - บ้านพักครู 
หลังที่  6 สปช.601/26 4 2539 90,000.00 √ - ห้องน้ำอนุบาล 
หลังที่  7 อ่ืนๆ 15 2551 445,000.00 - √ ห้องน้ำมิตะนิ 

(ทรุดโทรมแต่ปรับปรุง
ซ่อมแซมได้) 

หลังที่  8 สปช.604/49 6 2553 599,000.00 √ - ห้องน้ำชาย 
อาคารบ้านมานี 

 

 



๒๐ 
 
 

 

เขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ประกอบด้วย 8 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1, 2, 6, 7, 8, 9, 
10, 12  ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะค่อนข้าง 
เป็นชุมชนแออัด มีประชากรประมาณ 27,350 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดลาดสนุ่น 
หมู่บ้านจัดสรรหลายแห่ง ร้านค้า บ้านเรือน สถานีอนามัย ห้องสมุดชุมชน สนามกอล์ฟ สนามกีฬาธูปเตมีย์ 
กรมทหารอากาศโยธิน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญทางศาสนา ประเพณี แห่เทียนพรรษา ประเพณีรดน้ำดำหัว ในวันสงกรานต์ เป็นต้น ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว และรับราชการ ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ส่วนใหญ่ อยู่ระหว่าง 5,000 – 10,000 บาท ต่อเดือน  

 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
               โอกาส 

• มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน 
• โรงเรียน และผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ให้ความร่วมมือในการดูแลบุตรหลาน 

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น บริจาคทรัพย์
สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์การเรียน ทุนการศึกษา และเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน 

• ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาจากชุมชน ผู้นำชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

• โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้นำนักเรียนที่เข้มแข็งและ
ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างเต็มที่ 

              ข้อจำกัด 

• สภาพชุมชนเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด และเป็นแหล่งอบายมุข 
• ผู้ปกครองส่วนมากมีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ และย้ายถิ่นฐานบ่อย  
• ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เห็นความสำคัญของการศึกษาเท่าที่ควร ขาดการดูแลเอาใจใส่

บุตรหลาน ไม่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการเข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ไม่
เข้าใจวิธีการสอนแบบใหม่ ฯลฯ 

• นักเรียนบางส่วนมีสภาพครอบครัวที่แตกแยก พ่อแม่แยกทางกัน และแต่งงานใหม่ 
นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้อง ขาดความรักความอบอุ่น  

 
 
 
 
 

๑.๖ ข้อมูลส าพ  ม น

โ ยรวม 



๒๑ 
 

 
 
๑.๗ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 
๑.๗.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 

รายการ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
รวม 2 

สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 73.610 78.53 76.07 

ระดับเขตพื้นที่ 69.09 73.19 71.13 

ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38 

 
 
2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

         3.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 57.06 39.69 38.47 50.17 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 50.60 37.47 34.67 44.57 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ ทั้งหมด 49.54 35.85 33.68 35.46 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 53.79 41.93 47.86 

ระดับเขตพื้นที่ 54.92 46.51 50.71 

ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.80 



๒๒ 
 
 

         3.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 50.46 21.53 32.08 27.62 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 56.23 28.60 33.89 37.32 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ ทั้งหมด 52.13 24.75 31.67 30.79 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 

 

๑.๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปี ๒๕๖4 
      ๑.๑ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

๑. คุณภาพของเด็ก ๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

๒. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ีอการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 
๕. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓. การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 



๒๓ 
 

มาตรฐานที่ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง แล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
๓. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     

 

๑.๒ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖4 

          จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

๑. คุณภาพของ
ผู้เรียน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับดี 

๒. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

๑.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ  ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓. กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

 

 



๒๔ 
 

ส่วนที่ ๒ 

 
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน ์

 
 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุข มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21  มีวินัย  ใฝ่ความรู้  คู่คุณธรรม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

พันธกิจ  
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพ และเสมอภาค  
 2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุม้กันจากภัยทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  เรียนรู้อย่างมีความสุข    

4. พัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพเป็นครูมืออาชีพ  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์  
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุม้กันจากภัยทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียน มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  และเรียนรู้อย่างมีความสุข    
4. ครู และบุคลากรมีคุณภาพเป็นครูมืออาชีพ 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วน 
ปรัชญาโรงเรียน 

 

 “ สิกฺข   กาโม   ภวํ   โหติ”       ผู้สนใจการเรียนเป็นผู้เจรญิ  
 

สีประจำโรงเรียน 
 

สีฟ้า   หมายถึง    ความประณีต เป็นระเบียบ สุขุม รอบคอบ 
 สีแดง หมายถึง    ความเข้มแข็ง อดทน กล้าหาญ 



๒๕ 
 

 

สัญลักษณ์โรงเรียน 
  

“ดอกบัวแรกแย้ม”   หมายถึง   ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานที่ดีให้กับเยาวชน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

1.  รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ          
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 
 มารยาทดี มีคุณธรรม นำเทคโนโลยี  
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 
 

 
กลยุทธ์โรงเรียนวัดลาดสนุ่น (พ.ศ. 2564– 2566)  
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี มีภูมิคุม้กันจากภัยทุก  

รูปแบบ   มีสุขภาวะที่ด ีดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน ด้วยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 
 

 
 
 



๒๖ 
 

กรอบกลยุทธ์ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. เดก็ได้เข้าเรียนทุกคน 

มีพัฒนาการที่ดี ทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา สมกับ
วัย 

๑. ร้อยละของเด็กท่ีได้เข้า
เรียน และมีพัฒนาการท่ีดี 
ครบ 4 ด้าน 

 

 
 

๙๐ ๙๕ ๑. สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยได้เข้าเรียนทุก
คน และจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดี ครบ 4 
ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 

๒. เด็กมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ๑.  ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
สุขนิสัย และความ
ปลอดภัย 

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

๓. ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านสังคม 
การช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๔. ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา การสื่อสาร 
ทักษะการคิด และการ
แสวงหาความรู้ 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

 
๙๕ 

 

๑. ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สุขนิสัย 
และความปลอดภัย
ของนักเรียน 

๒. ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ  

๓. ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคม การ
ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา การ
สื่อสาร ทักษะการ
คิด และการแสวงหา
ความรู้ 

 



๒๗ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๓.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่
สอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ และมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตร
ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องบริบทท้องถิ่น  

๒. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการ 4 ด้านอยู่ใน
ระดีบดีข้ึนไป 

๓. สถานศึกษามีการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 

ดีเลิศ 
 

 
90 

 
 

ดีเลิศ 

ดีเยี่ยม 
 

 
95 

 
 
ดีเยี่ยม 

๑. ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้
ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องบริบท
ท้องถิ่น 

๒. สถานศึกษาปรับ
กระบวนการสอนที่
หลากหลาย และ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามความ
เหมาะสมของช่วงวัย 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิคุม้กันจากภัยทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. เด็กเป็นพลเมืองดี
ของประเทศ 

ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึก
และค่านิยมที่ดีมีความมั่นใจ
กล ้ าพ ูด  กล ้ าแสดงออก
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพ
สิทธ ิ ร ู ้หน ้าที ่ร ับผิดชอบ  
อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 95 ปลูกฝังค่านิยมเด็กให้
มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เคารพสิทธิ 
รู้หน้าที่รับผิดชอบ  
อดทนอดกลั้น 
ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 



๒๘ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
2. เด็กมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี มี
ภูมคิุม้กันจากภัยทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่
ดี มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     ๑. ร้อยละของเด็กมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้ม การ
ทักทาย และมีสัมมาคารา
วะกับผู้ใหญ่ 

๒. ร้อยละของเด็กมีวินัยใน
ตนเอง ประหยัด และ
พอเพียง  

   ๓. ร้อยละของเด็กสามารถ
ดูแลสุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

   ๔. ร้อยละของเด็กสามารถ
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติดและระวัง
ภัยต่อบุคคล 
สภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

90 
 
 

 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

95 
 
 

 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑. สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
สร้างความตระหนัก
ถึงอันตรายของสิ่ง
เสพติดและอบายมุข 

๒. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
โรงเรียน วิถีพุทธ
และโรงเรียนสุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

๓. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวัน
สำคัญ 

๔. ส่งเสริมการออม
ทรัพย์ 

๓. เด็กมีจิตสำนึกท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึก
ต่อสิ่งแวดล้อม 

๒. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียน 

 

90 
 

๙๐ 

95 
 

๙๕ 

๑. ปลูกฝังเด็กเกี่ยวกับ
จิตสำนึกต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๒. บูรณาการหลักสูตร 
และจัดการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับความสำคัญ
ของสิ่งแวดล้อม 

๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔. ให้เด็กมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 



๒๙ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. เด็กมีความรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   

 ๑. ร้อยละเด็กมีความรู้กลุ่ม
พ้ืนฐาน 3 R คือ อ่านออก 
(Reading)  เขียนได้ 
(W)riting)  คิดเลขเป็น 
(A)rithematics แต่เป็นการ
เตรียมแค่พ้ืนฐานเพ่ือเข้าสู่
ชั้นประถมศึกษา 

๒.  ร้อยละของเด็ก สนใจนิทาน 
ตั้งใจฟังนิทาน และจำ
สัญลักษณ์ได้ 

๓. ร้อยละของเด็กวาดภาพ 
ขีดเข่ียเขียน เขียนเส้น
ลักษณะต่างๆได้ 

๔. ร้อยละของเด็กรู้จัก
คุณสมบัติ ลักษณะของสิ่ง
ต่างๆ รูปร่าง รูปทรง สี 
ขนาด จำนวน ท่องตัวเลข 
เรียงลำดับด้วยปากเปล่า 
นับของตามจำนวนได้ตาม
ช่วงวัย 

๕. ร้อยละของเด็กมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

๖. ร้อยละของเด็กมีทักษะใน
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สนใจศิลปะ ดนตรี มี
จินตนาการ ทดการใช้ 
สิ่งของ หรือทำสิ่งต่างๆ
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

๙0 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

๙5 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้ด้านการอ่าน 
เช่น เล่านิทานให้เด็ก
ฟัง การให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการอ่าน การ
เลือกหนังสือ 

๒. ส่งเริมกิจกรรม
ประสานสัมพันธ์มือ
และตา เช่น วาด ขีด
เขี่ย ปั้น ระบายสี 
เล่นของเล่นตาม
พัฒนาการ  

๓. จ ั ดก ิ จกรรม เส ริ ม
ความร ู ้ท ักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

๔. จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย ให้
โอกาสเด็กในการ
ตัดสินใจ แก้ปัญหา
ต่างๆด้วยตนเองผ่าน
การเล่นกิจกรรมที่
หลากหลาย 

๕. จัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
ศิลปะ ดนตรี การ
แสดง กีฬา เป็นต้น 

๖. จัดกิจกรรมที่ให้เด็กมี
โอกาสสื่อสารกับ
บุคคลอื่นด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๗. จัดกิจกรรมให้เด็กได้มี
โอกาสเป็นผู ้นำและผู้
ตาม 



๓๐ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๗. ร้อยละของเด็กมีทักษะการ

สื่อสาร บอกความต้องการ
ของตนเอง รับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนได้ 

๘. ร้อยละของเด็กมีทักษะ
ด้านความร่วมมือ ทำงาน
เป็นทีม เล่น และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รู้จก
ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ 

๙. ร้อยละของเด็กทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือค้นหา
ความรู้ 

๑๐. ร้อยละของเด็กมีทักษะ
ด้านการเรียนรู้ รู้ว่า
ตนเองชอบอะไร ถนัด
อะไร มีวินัยในตนเอง มี
ความรับผิดชอบ อดทน
รอย ทำงานสำเร็จ กล้า
แสดงออกอย่างมั่นใจ 

๑๑. ร้อยละของเด็กมีทักษะ
สังคมเข้าใจความต่าง
ของวัฒนธรรม แสดง
ความเคารพตาม
วัฒนธรรม บอกได้ว่า
บุคคลมีความต่าง
อย่างไร 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 

    ๙๕ 
 
 
    ๙๕ 

๘. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ เ ด ็ ก ใช้
เ ท ค โ น โ ล ย ี อ ย ่ า ง
เหมาะสม เช่น การใช้
อินเตอร์เน็ตเพื่อค้นหา
ความรู้ เพ่ือการสื่อสาร 
เป็นต้น 

๙. ส่งเสริมให้เด็กทำ
กิจวัตรต่างๆด้วย
ตนเอง เช่น เก็บของ
เล่น เข้าแถว  ทำงาน
ให้เสร็จ รู้จักรอคอย 
ตามลำดับ 

๑๐. ปลูกฝังให้เด็กเห็น
คุณค่า วัฒนธรรมที่
แตกต่างของบุคคล  

 
 

๒. เด็กมีความรู้ ทักษะ
ด้านสเต็มศึกษา 

๑. ร้อยละของเด็กได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมหรือโครงงาน 

๒. ร้อยละของเด็กไดค้ิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

๙๐ 
 

๙๐ 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๑. จัดประสบการณ์ที่ให้
เด ็กได ้เร ียนรู้ ผ่าน
การทำกิจกรรมหรือ
โครงงานที ่มุ ่งแก้ไข



๓๑ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
คิดผลิตภาพ และคิด
รับผิดชอบเอง 

๓. ร้อยละของเด็กสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง จาก
การลงมือปฏิบัติจริง 

 ๔.   ร้อยละของเด็ก
สร้างสรรค์ออกแบบ
ชิ้นงาน ตามศักยภาพ
ของตนเอง 

 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

ปัญหาที ่พบเห็นใน
ชีวิตจริง 

  ๒. บูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระ วิชาที่มีการบูร
ณาการความรู้ 4 
วิชา คือ 
วิทยาศาสตร์ 
(Science) 
เทคโนโลยี 
(Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และ
คณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

๓.  วางแผนและออกแบบ
แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจน มี
จุดประสงค์เพ่ือเน้น
การสร้างความเข้าใจ
สิ่งรอบตัวและ
ประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหา  

๔. ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
โดยวิธีสืบเสาะหา
ความรู้ โดยใช้ การ
สงสัย การตั้งคำถาม 
และการสำรวจเป็น
เครื่องมือของการ
เรียนรู้อย่าง
กระตือรือร้นของเด็ก 
เด็กต้องได้มี
ประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้ให้มาก



๓๒ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
ที่สุด การจัด
ประสบการณ์ต้อง
ง่าย สัมผัสได้และ 
เป็นรูปธรรม 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. ครูมีกระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
๒๑ โดยเน้นเด็กเป็น
สำคัญ  

 

๑. ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการครบทั้ง ๔ 
ด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๒. ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๓. ร้อยละของครูจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี
เหมาะสมกับวัยเด็ก 

๔. ร้อยละของครูประเมิน
เด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 

90 
 

 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

92 
 

 
 
 
 

92 
 
 
 

92 
 
 
 

92 
 
 
 

๑. ส่งเสริม พัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยให้
ครบทุกด้าน 

๒. จัดประสบการณ์ให้เด็ก
ได้เล่นอย่างมีความสุข 

๓.  ส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี  และ แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

๔. ส่งเสริมการประเมิน
พัฒนาการตามสภาพ
จริง เพ่ือนำผลมาพัฒนา
เด็ก และปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ต่อไป 

๒. ครูและและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้ ให้
เป็นครูยุคใหม่ ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี มีความรู้

๑.  ร้อยละของครูวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

๒. ร้อยละของครูจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์

90 
 

๙๐ 
 
 
 

92 
 

๙๒ 
 
 
 

๑. ส่งเสริมครูวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
เพ่ือจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ให้
เหมาะสมกับเด็ก 



๓๓ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา  โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กครบ
ทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา 
ไม่เน้นการพัฒนาด้านใด
ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

๓. ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยง
กับประสบการณ์เดิม 

๔. ร้อยละของครูให้เด็กมี
โอกาสเลือกทำกิจกรรม
อย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือก
เล่น เรียนรู้  ลงมือกระทำ
และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

๕. ร้อยละของครูจัด
ห้องเรียนสะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
สำหรับมุมประสบการณ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  ๙๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
๙๒ 

 
 
 
 
 
 

๒. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์โดย
วิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษาและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓. นิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครู 

๔. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ 
เพ่ือให้เด็กสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

๕. ส่งเสริมให้ครูจัด
บรรยากาศ มุม
ประสบการณ์ ใน
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๖. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับกับช่วงอายุในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

๗. ส่งเสริมให้ครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 
โดยให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 



๓๔ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
และการจัดกิจกรรม เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้เป็นต้น 

๖. ร้อยละของครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
กับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์
สำหรับการเรียนรู้กลุ่ม
ย่อย สื่อกระตุ้นที่ให้คิด
และหาคำตอบ 

๗. ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตร
ประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบ 
วิเคราะห์ผล การประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม 

๘. ร้อยละของครูนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๙๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๒ 

๘. ส่งเสริมให้ครูนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก
ต่อไป 

 

 



๓๕ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วน ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
๑. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบท
ท้องถิ่น 

๒. สถานศึกษาออกแบบการ
จัดประสบ  การณ์ที่
เตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการปฏิบัติ   

๓. สถานศึกษามีแผนจัด
ประสบการณ์ตอบสนอง
ความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติ
และกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะและสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

๔. สถานศึกษาจัดครูให้
เหมาะสมกับภาระการ
เรียนการสอน 

๕. ร้อยละของครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างพอเพียงกับ
ชั้นเรียน 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

  ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดีเลิศ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 

๑. ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น  
และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบท
ท้องถิ่น 

๒. ออกแบบการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ แผนจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

๓. ปรับแผนจัด
ประสบการณ์ให้
ตอบสนองความ
ต้องการและความ
แตกต่างของเด็ก 

๔. จัดครูให้เหมาะสม 
เพียงพอกับชั้นเรียน 

๕. จัดครูจบการศึกษา
ปฐมวัยโดยตรง 

๖. พัฒนาครูให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการ
ออกแบบหลักสูตรและ
การจัดประสบการณ์ 

๗. ส่งเสริมให้ครูมีการ
สังเกต ประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 



๓๖ 
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๖. สถานศึกษาพัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษามี
ทักษะในการจัด
ประสบการณ์และ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์สำคัญ
ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม 

๗. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 

๘. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และครอบครัว 

๙. สถานศึกษาส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม  
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
ดีเยี่ยม 
 
 
ดีเยี่ยม 

๘. ส่งเสริมให้ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครอง 

๙. ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

 
 

๒ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

๑. สถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

๒. สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

๑. สถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  

๒. จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของ
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ของสถานศึกษาท่ีสอด
รับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและ
ดำเนินการตามแผน 

๓. สถานศึกษาได้รับการ
ประเมินผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มี
การติดตามผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี นำผล
การประเมินไปปรับปรุง
และ พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดย
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 
 
 

ดีเลิศ 

 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 

สถานศึกษาท่ีสอดรับ
กับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด
และดำเนินการตาม
แผน 

๓. สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๔. ติดตามผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง
ประจำปี นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 ๕.  ให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมและจัดส่ง
รายงานผลการ
ประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

๓. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อม  เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

๑. สถานศึกษาจัดให้มีมุม
ประสบการณ์
หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น  
หนังสือนิทาน  สื่อจาก
ธรรมชาติ  สื่อสำหรับ
เด็กมุดลอด ปีนป่าย  
สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือ
การสืบเสาะหาความรู้ 

  ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑. จัดมุมประสบการณ์
หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้  

๒. จัดบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศวัสดุ และ
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์
และพัฒนาครู 
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๒. สถานศึกษาอำนวยความ

สะดวก และให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาครู 

๓. สถานศึกษาให้บริการ 
    ยานพหนะ ที่มีความ

ปลอดภัย เพื่อให้เด็ก
นักเรียนและบุคลากรใช้
ในการจัดการศึกษา 

๔. สถานศึกษามีอาคาร
เรียนที่แข็งแรง 
ปลอดภัย อยู่ในสภาพดี 
พร้อมใช้งาน 

๕. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อม
สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน 

 ๖. สถานศึกษามีระบบ
ป้องกันความปลอดภัย
ให้เด็กนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 

  ดีเลิศ 
 
 
 

  ดีเลิศ 
 
 
 

  ดีเลิศ 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

 
ดีเยี่ยม 

 
 
 
 

  ดีเยี่ยม 
 
 
 

  ดีเยี่ยม 
 
 
 

  ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

๓. จัดบริการยานพหนะที่มี
ความปลอดภัยให้แก่เด็ก
นักเรียนและบุคลากร 
เพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษา 

๔. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนให้มีความปลอดภัย 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ น่า
เรียน 

๖. จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๗. จ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

๘. วางแผนมาตรการ
ป้องกันภัยจากอุบัติภัย 
และภัยคุกคามต่างๆ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท   
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
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พ้ืนฐาน 
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256๔ 256๕ 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับ

โอกาสทางการศึกษา
ในรูปแบบที่
เหมาะสมตาม
ศักยภาพและความ
เสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การศึกษาจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน 

๒. ร้อยละของเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  

๔. ร้อยละของนักเรียนมี
ทักษะความสามารถที่
สอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ความยืดหยุ่นทางด้าน
ความคิด สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้
สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ
เรียนรู้ เพ่ือการวางแผน
ชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ 

๕. ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้และ
ทักษะนำไปสู ่การพัฒนา
นวัตกรรม 

๖.    ร้อยละของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนทุก
คนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในรูปแบบที่เหมาะสม
ตามศักยภาพ  มี
ทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
พ่ึงตนเองได้  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้
เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มี
พ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
พ่ึงตนเองได้อย่างมี
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่อยู่ใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือป้องกัน ไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา 
รวมทั้งช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้ได้รับ
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  ๗.  ร้อยละของนักเรียนได้รับ

การพัฒนาให้มีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดี 
สามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๕ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

 
 

2.  ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร และ
ได้รับการช่วยเหลือ
จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ
การศึกษาภาคบังคับ 

๑. ร้อยละของนักเรียน มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

๒. ร้อยละของนักเรียน มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

๓. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

๔. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๕. ร้อยละของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

๗. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี

80 
 
 
 

 
80 

 
 

 
 

 
80 

 
 
 

80 
 

 
 

80 
 

 
 

80 
 

 
 
 

๙๐ 
 

85 
 
 
 

 
85 

 
 

 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

  85 
 

 
 

85 
 

 
 
 

๙๕ 
 

๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และมาตรฐาน
การศึกษา 

  ๒.   พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
โดยมี กระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือ
ที่ม ีคุณภาพ เพ่ือ ให้
นักเรียนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และ การศึกษาภาค
บังคับ 

   ๓.  จัดหาทุนการศึกษา
สนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

๘. ร้อยละของนักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

๙. ร้อยละของนักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลายอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

๑๐.  ร้อยละของนักเรียน มี
สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 

๙๐ 

 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

 
 
 

๙๕ 

๓. โรงเรียนจัดหลักสูตร
ที่ส่งเสริมความถนัด
และศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ส่งเสริมความถนัดและ
ศักยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ๑.  โรงเรียนจัดหลักสูตร
ที่ส่งเสริมความถนัด
และศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

๔. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมี
คุณภาพ   

ร้อยละของห้องเรียนที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม ๑. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลายและมี
คุณภาพ  

๒.  ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอน 



๔๒ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๕. โรงเรียนจัดระบบ

การวัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลายและ
ครอบคลุม 

1. ร้อยละของห้องเรียนที่
จัดระบบการวัดและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลายและครอบคลุม 

 

ดีเลิศ ดีเยี่ยม โรงเรียนใช้ระบบการวัด
และประเมินผลอย่าง
หลากหลายและ
ครอบคลุม ทั้งด้านพุทธิ
พิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัยโดยประเมินจาก
การสอบข้อเขียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีภูมิ คุม้กันจากภัยทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี    

ของประเทศ 
ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในระบอบ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในระดับดี
ขึ้นไป  

90 95 ปลูกฝังค่านิยม
นักเรียนให้มีความรัก
ชาติ  ให้มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มิ
จิตสาธารณะจิตอาสา
ซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี มี
ภูมคิุม้กันจากภัยทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่
ดี มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     ๑. ร้อยละของนักเรียนที่
พัฒนา ตนเองให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
ในระดับดีขึ้นไป  

     ๒. ร้อยละของผู้เรียนต่อการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆของโรงเรียนในระดับดี
ขึ้นไป 

90 
 
 

 
 

๙๐ 
 

 
 

95 
 
 
 

 
๙๕ 

 
 
 

๑. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ
ของการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ไม่ว่าจะ
เป็น กิจกรรมค่าย, 
โครงงาน,การบูรณา



๔๓ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทยในระดับดี

ขึ้นไป 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 
 

๙๐ 
 

 
 
 

๙๐ 

๙๕ 
 

 
 
 

๙๕ 

การ, และการใช้สื่อ 
DLTV 

๒. สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา 

๓. ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใน
การพัฒนาตนเอง 

๔. สร้างความตระหนัก
ถึงอันตรายของสิ่ง
เสพติดและอบายมุข 

๕. ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
โรงเรียน วิถีพุทธ
และโรงเรียนสุจริต
อย่างต่อเนื่อง 

๖. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมใน   กิจกรรมวัน
สำคัญ 

๗. ส่งเสริมการออม
ทรัพย์ 

๓.  ผู้เรียนนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ได้จริง  

๑.  ร้อยละของนักเรียนนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้    ในระดับดี
ขึ้นไป 

๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมใน
โครงการและกิจกรรมของ
นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 

90 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

95 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใช้หลักหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 



๔๔ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ 21  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21   

 ๑. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และ
การคิด คำนวณ  (3R8C) 
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทย ผ่าน
เกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ไขปัญหา 

3. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถ   ในการคิด
อย่างสร้างสรรค์ สร้าง
นวัตกรรม   

4. ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถใน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร รู้เท่าทัน
สื่อ 

 5. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๗.  ร้อยละของนักเรียนมี

ความเข้าใจในความ

80 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

 
80 

 
 

๙๐ 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 

 
85 

 
 

๙๕ 
 

  ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพ ของผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดมี
ความสามารถใน การ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์
คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา
ได้ สามารถสร้าง 
นวัตกรรมใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

 



๔๕ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
แตกต่างของวัฒนธรรม
และกระบวนการคิดข้าม
วัฒนธรรม 

๘. ร้อยละของนักเรียนให้
ความร่วมมือ ทำงานเป็น
ทีม และมีภาวะความเป็น
ผู้นำ 

๙.  ร้อยละของนักเรียนมี
ความเมตตากรุณา มี
คุณธรรม และมีระเบียบ
วินัย 

 
 
 

๙๐ 
 

 
 
   ๙๐ 

 
 
 

๙๕ 
 

 
 
   ๙๕ 

๒.  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ตามความตามความถนัด
และความสนใจของ
ตนเอง นำไปสู่การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของนักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามความ
ถนัดของตนเองระดับดีขึ้น
ไป 

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ทักษะ ความชำนาญใน
การทำงานเพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพ 

80 

 

 

80 

85 

 

 

85 

๑. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
พัฒนา  ผู้เรียนตาม
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

๒. จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะการ
ทำงานและการ
ประกอบอาชีพ 

๓.  ผุ้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่
เวทีการแข่งขันวิชาการ
ระดับต่าง ๆ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่าง ๆ 

๙๐ ๙๕   ๑.  สนับสนุนการเข้า
แข่งขันทางวิชาการใน
ระดับต่างๆ ทุกระดับ 

๒.  ส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพ่ือเข้าสู่การ
แข่งขันในระดับต่างๆ 

 
๔. นักเรียนมีสมรรถนะและ

ทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้น
สูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และ

    ๑.  ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะและ ทักษะด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

80 85 ๑. ปรับหลักสูตร
สถานศึกษา และ
กระบวนการเรียนรู้ที่
สนับสนุนส่งเสริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ 



๔๖ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ  

ดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ 

 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี
และภาษาต่างประเทศ 

๒.  ปรับกระบวนการเรียนรู้
ส่งเสริมการฝึกทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เทคโนโลยี 
และภาษาต่างประเทศ 

๓.  จัดกิจกรรม/ค่าย
วิชาการ 

 
๕ .สถานศึกษาปรับ

หลักสูตร ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่
จำเป็นในแต่ละระดับ 
ปรับกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติจริง 
และพัฒนาระบบการ
วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 

๑. สถานศึกษามีการปรับ
หลักสูตร ที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะ  

๒. ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๓. สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลาย 
ตามระดับของผู้เรียน 

 

ดีเลิศ 
 
 

90 
 

ดีเลิศ 

ดีเยี่ยม 
 
 

95 
 
ดีเยี่ยม 

๑. สถานศึกษาปรับ
หลักสูตร ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่
จำเป็นในแต่ละระดับ 

๒. ครู ปรับกระบวนการ
สอนที่เน้นการปฏิบัติ
จริง และพัฒนาระบบ
การวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับให้มีความ
หลากหลายตามสภาพ
ของผู้เรียน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. ครูมีกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ ๒๑  โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
 

๑. ร้อยละของครูจัดการ
เรียนรู้ผ่าน กระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  

๒. ร้อยละของครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

90 
 
 

 
 

90 
 

 

92 
 
 

 
 

92 
 

 

๑. ส่งเสริม พัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ 
สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และ แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้ผ่าน



๔๗ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
และ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

๓. ร้อยละของครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

๔. ร้อยละของครูตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและนำผลมา
พัฒนา ผู้เรียน 

๕. ร้อยละของครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการ เรียนรู้ 

 
 

90 
 
 

90 
 

 
 

90 

 
 

92 
 
 

92 
 

 
 

92 

กระบวนการ คิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

๒. พัฒนาการบริหาร
จัดการชั้น เรียน มี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบ นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน และ
ปรับปรุงการ จัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

๓. ครูขยายผลความรู้ 
เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมพูน
ความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชน ชุมชน
โดยรวม 

๔. ครูควรค้นคว้าและ
เลือกเนื้อหาสาระ 
เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง ที่ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการ
นำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

๕. ครูควรเป็นนักประเมิน
ที่ดี มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประเมินผล และให้ 
เหมาะสมกับรูปแบบ
การเรียน เพราะไม่ใช่
ทุกเทคโนโลยีจะใช้ได้
กับการเรียนทุก
รูปแบบ 



๔๘ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๖. ครูควรเป็นผู้ใช้

เทคโนโลยีได้อย่าง
หลากหลายและ
สามารถเป็นผู้ใช้
ปลายทางท่ีดี เช่น 
สามารถ Browse ไป 
Web Site ได้ เป็นต้น 

๗.  ครูควรสามารถนำ
เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ 
ฮาร์ดแวร์ มาใช้ในการ
สร้างบทเรียน สื่อ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือเป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียน
ให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

๘. สถานศึกษามีการนิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

๙. ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้เน้นการจัดการ
เรียนรู้โดยผู้เรียนเป็น
สำคัญ 



๔๙ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๒. ครูและและบุคลากร

ทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพใน
การจัดการเรียนรู้ ให้
เป็นครูยุคใหม่ ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนา 

๒. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๓. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

  ๔. ร้อยละของครูและ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนา 

 

90 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 
 
 

๙๐ 

92 
 
 

๙๒ 
 

 
 
 

๙๒ 
 
 

 
 
 
 

๙๒ 

๑. จัดกิจกรรมประชุม 
อบรม  สัมมนา พัฒนา
บุคลากรในจัด การ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๒. ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓. สร้างเครือข่ายการ
จัดการเรียนการสอน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. ใช้สื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็น
เครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 

     ๕. จัดหาครูในสาขาท่ี
ขาดแคลน และ
วิทยากรภูมิปัญญา 

    3. ครูสามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

๑. ร้อยละของครูสามารถ
ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

 ๒. ร้อยละของครูเลือกใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร ์

90 
 
 
 
 
 

90 

92 
 
 
 
 
 

92 

๑. สนับสนุนส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการพัฒนา
ตนเองของครูผู้สอนใน
ด้าน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ด้วย
วิธีการต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. ครูออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษด้าน



๕๐ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๓. ครูใช้กระบวนการ
จัดการเรียรู้ที่
หลากหลายเน้นการฝึก
ทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

    ๔.   ครูเลือกใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๔.   ครูพัฒนา
กระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

๑. ร้อยละของครูนำ
ผลการวิจัยมาใช้พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

๒.     ร้อยละของครูนำ
ผลการวิจัยมาใช้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

90 
 

 
 
 

90 

92 
 

 
 
 

92 

๑. สถานศึกษาจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียนให้กับครูและ
บุคลากรทางการ
การศึกษา 

๒.  สถานศึกษาสนับสนุนให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทำวิจัยในชั้นเรียน 

     ๓.  ครูนำผลการวจิัยมาใช้
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

 
 
 
 
 

 
 



๕๑ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วน ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๑. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละของงานและ
โครงการที่ใช้ระบบ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพโดยใช้รูปแบบ
PDCA 

2. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

3. ร้อยละของบุคลากรที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน
โรงเรียน(Best 
Practice) 

4. ร้อยละของภาระงาน
ตามโครงสร้างที่มีการ
มอบหมายที่ชัดเจนไม่
ซ้ำซ้อน 

5. ร้อยละของภาระงานที่มี
การกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการเพื่อการ
บริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 

6. ร้อยละของภาระงานที่มี
ระบบการติดตามงานที่
รวดเร็ว ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 
 

๙๕ 
 

 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

 
 

๙๕ 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพโดย
ใช้รูปแบบPDCA 

2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

3. จัดโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน
และครอบคลุมภาระ
งาน 

๔. กำหนดภาระงานตาม
โครงสร้างที่ชัดเจนไม่
ซ้ำซ้อน 

๕. มีการกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการเพ่ือ
การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 

6.  มีระบบการติดตาม
งานที่รวดเร็ว ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ 

๒.พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1.   โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

2.   โรงเรียนมีมาตรฐาน
การศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน 

   ๓.   โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษา  ของ

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

1. จัดจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง



๕๒ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔.   โรงเรียนมีข้อมูล 
สารสนเทศที่จำเป็นต่อ
การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ที่เป็น
ระบบ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และนำมาใช้ได้
อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

๕. ร้อยละของโครงการที่
สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๖. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

  ๗. ร้อยละของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท่ีโรงเรียน
แต่งตั้ง 

  ๘.  โรงเรียนมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     ๙. โรงเรียนจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงาน
การเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑๐.  โรงเรียนมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 

 
๙๐ 

 
 

๙๐ 
 

 
 
 

 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 
 

 
๙๕ 

 
 

๙๕ 
 

 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. จัดระบบบริหาร
สารสนเทศ 

4. ดำเนินงานแผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

6. จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

7. จัดทำรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานการเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

8. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 



๕๓ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
๓.  ชุมชนและองค์กร

ต่างๆทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

  ๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๒. ร้อยละของความพึงพอใจ
ต่อการบริหารจัด
การศึกษาของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๓. ร้อยละของการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
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๙๐ 

 
 
 
 

๙๐ 
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๙๒ 
 
 
 
 

    ๙๒ 

๑. สร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 

๓. ระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนา การศึกษา 

๔. จัดการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้น การนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมา
จัดการเรียนการสอน 

 

   ๔. จัดให้มีวัสดุ 
อุปกรณ ์และพัฒนา
สื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ ที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.    โรงเรียนมHีardware 
สำหรับการบริหารจัด
เพียงพอกับความต้องการ 

๒.   โรงเรียนมี Software
สำหรับการบริหารจัดการ 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

จัดหาHardware และ
Softwareสำหรับการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

 ๕. พัฒนาอาคาร
สถานที่ให้มีความร่ม
รื่นสวยงาม น่าอยู่
น่าเรียน มี
สภาพแวดล้อม  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
ระบบดูแลความ
ปลอดภัยจากภัย
พิบัติ และภัยคุกคาม
ในทุกรูปแบบ 

 

1. โรงเรียนมีอาคารเรียน
และอาคารประกอบที่
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แข็งแรง มั่นคง และ
สวยงามอยู่เสมอ 

2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่ม
รื่นสวยงาม น่าอยู่น่า
เรียน มีความปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัด

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

 
 
 

๑. ปรับปรุงอาคารเรียน
และอาคารประกอบ
ให้เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แข็งแรง มั่นคง และ
สวยงามอยู่เสมอ 

๒. จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และมี
อาคารสถานที่
เหมาะสม และ
ปลอดภัย 



๕๔ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3. ร้อยละของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความพึงพอใจใน
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๔. ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ปลอดภัย 
จากภัยพิบัติ และภัย
คุกคามในทุกรูปแบบ 

๕. ร้อยละของนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 ๖. สถานศึกษาจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการ(ห้อง
พิเศษ) ต่าง ๆ เช่น
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้อง
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
เป็นต้น 

๗. สถานศึกษามีการ
จัดระบบการจัดหา สื่อ
เทคโนโลยีที่เอ้ือและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

๘. สถานศึกษามีการพัฒนา
และการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
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ดีเลิศ 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

 
 

 
 

   ๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 

๙๐ 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 
 

 

๓. วางแผนมาตรการการ
ป้องกันภัยพิบัติจาก
ธรรมชาต ิที่จะสร้าง
ความเสียหายและ
อันตราย แก่
สถานศึกษา  นักเรียน 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔.    จัดหาอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๕.    จัดเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๖.    จัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๗.    พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

๘.     สถานศึกษาให้บริการ
ยานพาหนะ ที่มี
ความปลอดภัย 
เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรใช้ในการจัด
การศึกษา 

  



๕๕ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

256๔ 256๕ 
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

๙. สถานศึกษามีบริการ 
    ยานพหนะ ที่มีความ

ปลอดภัย เพื่อให้นักเรียน
และบุคลากรใช้ในการจัด
การศึกษา 

 
 

 
 

 ดีเลิศ 
 

 
 
  ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ส่วนที่ ๓ 

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีประมาณการรายรับ รายจ่าย ของโรงเรียน โดยการใช้ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา
256๔ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๔  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

๓.๑ การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
รายการ 

 

จำนวน
นักเรียน (คน) 

 
จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการ 
จัดการศึกษา ตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
     1.1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   1,700 บาท / คน / ปี 
     1.1.2 ระดับประถมศึกษา        1,900 บาท / คน / ปี 
     1.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 บาท / คน / ปี 
 
  1.2 เครื่องแบบนักเรียน 
     1.2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     300 บาท / คน / ป ี
     1.2.2 ระดับประถมศึกษา          360 บาท / คน / ป ี
     1.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   450 บาท / คน / ป ี
 
  1.3 อุปกรณ์การเรียน 
     1.3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     ๒00 บาท / คน / ป ี
              (ภาคเรียนละ 1๐๐ บาท/คน) 
     1.3.2 ระดับประถมศึกษา          ๓๙๐ บาท / คน / ปี  
              (ภาคเรียนละ ๑๙๕ บาท/คน) 
     1.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ๔๒๐ บาท / คน / ปี  
              (ภาคเรียนละ ๒๑๐ บาท/คน) 
 
  1.4 หนังสือเรียน 
     1.4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     200 บาท / คน / ป ี
     1.4.2 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่1      656 บาท / คน / ป ี
     1.4.3 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่2       650 บาท / คน / ป ี
     1.4.4 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่3       653 บาท / คน / ป ี
     1.4.5 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่4       707 บาท / คน / ป ี
     1.4.6 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่5       846 บาท / คน / ป ี

 
 
 

1๖๙ 
     9๑๗ 
     3๒๘ 

 
 

1๖๙ 
     9๑๗ 
     3๒๘ 

 
 

1๖๙ 
 

     9๑๗ 
 
     3๒๘ 
 
 
 

๑๖๙ 
1๓๓ 
1๔๖ 
15๖ 
16๕ 
1๔๗ 

 
 
 

28๗,๓00 
1,7๔๒,๓00 
1,1๔๘,๐00 

 
 

5๐,๗00 
33๐,๑๒0 
1๔๗,๖๐0 

 
 

๓๓,๘๐๐ 
 

๓๕๗,๖๓๐ 
 

๑๓๗,๗๖๐ 
 
 
 

๓๓,๘๐๐ 
๘๗,๒๔๘ 
๙๔,๙๐๐ 

๑๐๑,๘๖๘ 
๑๑๖,๖๕๕ 
๑๒๔,๓๖๒ 



๕๗ 
 

 
รายการ 

 

จำนวน
นักเรียน (คน) 

 
จำนวนเงิน (บาท) 

     1.4.7 ชั้นประถมศึกษาปทีี ่6       859 บาท / คน / ป ี
     1.4.8 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1         808 บาท / คน / ป ี
     1.4.9 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2         921 บาท / คน / ป ี
     1.4.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3       996 บาท / คน / ป ี
 
  1.5 กิจกรรพัฒนาผู้เรียน 
     1.5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   430 บาท / คน / ป ี
              (ภาคเรียนละ ๒๑๕ บาท/คน) 
     1.5.2 ระดับประถมศึกษา         480 บาท / คน / ป ี
              (ภาคเรียนละ ๒๔๐ บาท/คน) 
     1.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    880 บาท / คน / ป ี
              (ภาคเรียนละ ๔๔๐ บาท/คน) 
 
2. เงินนอกงบประมาณ 
  2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
     ๒.๑.๑ ค่าครูสอนภาษาต่างประเทศ   
              ระดับก่อนประถมศกึษา     ๖๐๐  บาท / คน / ป ี
              ระดับประถมศึกษา           ๖๐๐  บาท / คน / ป ี
              ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ๖๐๐  บาท / คน / ป ี
     ๒.๑.๒ ค่ายามรักษาความปลอดภัย   
              ระดับก่อนประถมศกึษา       ๓๐๐  บาท / คน / ปี 
              ระดับประถมศึกษา             ๓๐๐  บาท / คน / ปี 
              ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     ๓๐๐  บาท / คน / ปี   
     ๒.๑.๓ ค่าพนักงานรักษาความสะอาด  
              ระดับก่อนประถมศกึษา       ๒๐๐  บาท / คน / ปี 
              ระดับประถมศึกษา             ๒๐๐  บาท / คน / ปี 
              ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     ๒๐๐  บาท / คน / ปี 
 
  2.2 เงินสนับสนนุจาก อปท.  ( ๒๐๐ วัน) 
       - อาหารกลางวัน 2๑ บาท / คน    (อนบุาล-ป.6) 
  2.3 เงินบริจาค 
3. อ่ืน ๆ............... 

1๗๐ 
๑๒๙ 
11๑ 
๘๘ 

 
 

1๖๙ 
 

     9๑๗ 
 
     3๒๘ 
 

 
 
 
 

1๖๙ 
     9๑๗ 
     3๒๘ 
 

1๖๙ 
     9๑๗ 
     3๒๘ 
 

1๖๙ 
     9๑๗ 
     3๒๘ 
 
 

๑,๐๘๖ 
- 
- 

๑๔๖,๐๓๐ 
๑๐๔,๒๓๒ 
๑๐๒,๒๓๑ 
๘๗,๖๔๘ 

 
 

๗๒,๖๗๐ 
 

๔๔๐,๑๖๐ 
 

๒๘๘,๖๔๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๑,๔๐๐ 
๕๕๐, ๒๐๐ 
๑๙๖,๘๐๐ 

 
๕๐,๗๐๐ 

๒๗๕,๑๐๐ 
๙๘,๔๐๐ 

 
๓๓,๘๐๐ 

๑๘๓,๔๐๐ 
๖๕,๖๐๐ 

 
 

๔,๕๖๑,๒๐๐ 

รวมรายรับ ข้อที่ 1.1-2.1 ๗,๐๔๐,๘๕๔ 



๕๘ 
 

หมายเหตุ : รายรับรายการที่ 1.๑-๒.๑ อ้างอิงข้อมูลจาก แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (สำนักนโยบาย
และแผนการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ) 

 

๓.๒ การประมาณการรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ 
กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาการบริหารการจัดการ
เรียนร่วม 

1 √ √ 10,000 นางสาวมยุรี  คมขำ 

2 โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว 1 √ - 5,000 นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 

3 
โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 1 √ √ 10,000 นางสาวรุ่งนภา      

ปาสานะโก 

4 โครงการสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

1 -                       √ 72,000 นางสาวรวิพร  ผาด่าน 

5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 1 √ √ 297,500 นางสาวรวิพร ผาด่าน 

6 โครงการพาน้องกลบับา้น 1 √ √ 3,000 นางสาววัลภา  
 เดชยางกูร 

7 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

1 √ - 25,000 
นางสาวรุ่งนภา     
ปาสานะโก 

8 
โครงการกีฬาสีรวมใจต้านภัยยาเสพติด 1 √ √ 66,000 นางสาวสุชัญญา  

พันธ์ทับ 

9 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 1 √ √ 25,000 นางอุดมศรี     

ตรีทิพศิริศลี 

10 โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยใน
โรงเรียน ๑ √ - 15,000 

นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 



๕๙ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ 
กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 1 √ - 507,850 นายกฤษณพล อ่ำจติร 

๑๒ โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
(รับนักเรียน) 

1 √ √ 24,000 นางสาวนันทรัตน์   
ผลประดิษฐ ์

1๓ โครงการโรงเรยีนคุณธรรมวิถีพุทธ 2 √ √ 35,000 นางสาวอรพรรณ 
ฤกษ์เปรมปรดีิ ์

1๔ โครงการโรงเรยีนสุจริต 2 √ √ 12,000 นางสาวนันธีมา  
ศรีคัณฑะ 

1๕ โครงการส่งเสริมงานอาชีพสุจริตแก่
นักเรียน 2 √ - 10,000 

นางลัดดาวลัย ์
จีนสอาด 

1๖ โครงการพัฒนาการเรยีนรู้โดยใช้การสอน
แบบมอนเตสเซอรี ่ 2 - √ 3,000 

นางสาวรวิพร ผาด่าน 
 

1๗ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 - √ 35,000 นางสาวชนิดาภา  
ทรัพย์มา 

1๘ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 2 - √ 10,000 
นางสาวรุ่งนภา      
ศรีจันทร ์

1๙ 
โครงการส่งเสริมวินัยและประชาธปิไตย 2 √ 

 
√ 15,000 นางสาวญานิศา     

กันเจิม 

๒๐ โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคตดิเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 2 √ √ 135,000 นางสาวทานวีร์ สุกใส 

2๑ โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตด้วย

เศรษฐกิจพอเพียง 2 √ √ 20,000 นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 

2๒ 
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 2 √ √ 10,000 นายกฤษณพล       
อ่ำจิตร  

2๓ โครงการ School health hero 2 √ √ 5,000 นางสาวศิรินาถ   
 แก่นบุญ 



๖๐ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ 
กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 2 √ √ 50,000 นางสาวทานวีร์ สุกใส 

25 โครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการ
นักเรียนในสถานศึกษา 2 √ √ 40,000 นางกาญจนา 

มณีอินทร ์

26 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากร ชุมชนภายในและภายนอก 2 √ √ 50,000 นางสาวมยุรี คมขำ 

27 โครงการสวนพฤกษศาสตร ์ 2 √ √ 20,000 นางสาวอลิศรา       
พิลาวรรณ 

28 โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 √ √ 150,000 นางสุดาพร  สิงหส์ุข 

29 โครงการเปิดบ้านวชิาการ 3 √ √ 70,000 นางสุดาพร  สิงหส์ุข 

30 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 3 √ √ 45,000 

นางสาววัลภา       
เดชยางกูร 

31 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 3 √ √ 12,500 นางสาวปิ่นแก้ว   
เมืองผัด 

32 โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและ
การเขียนของนักเรียน 3 √ √ 54,000 

นางสาวสิริกร      
กองทอง  

33 โครงการ  English  for  all 3 √ - 30,000 นางสุดาพร สิงห์สุข 

34 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีน
วัดผลและประเมินผล 

3 √ √ 30,000 นางสาวศิรินาถ    
แก่นบุญ 

35 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน 

3 √ √ 350,000 นางสาวนัดดา      
รัตนพันธ ์

36 โครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
SMT 

3 √ - 37,000 นางสาวพรปวีณ์      
สีแดง 



๖๑ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ 
กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงาน
ศิลปะ-ดนตรีและนาฏศิลป ์ 3 √ - 30,000 

นางสาวสุมนา    
มาลัยวงษ ์

38 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 3 √ √ 5,000 นางนัญชภัค วิชัย 

39 โครงการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 3 √ √ 50,000 

นางสาวพันธ์ทิวา  ปัท
ทุม 

40 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู ้

3 √ √ 5,000 นางสาววรรณพร  
พวงทอง 

41 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

3 - √ 85,000 นางสาวมาลรีัก  
แหวนจันทึก 

42 
โครงการวันสำคัญสบืสานความเป็นไทย 3 √ √ 42,000 นางสาวมยุรี คมขำ 

43 โครงการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้

4 √ √ 3,000 นางสาวอรพรรณ  
ฤกษ์เปรมปร ี

44 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4 √ √ 4,000 นางสาววราภรณ์  
สิทธิมโนรถ 

45 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ศตวรรษที่ 
๒๑ 

4 √ √ 60,000 
นางกาญจนา        
มณีอินทร ์

46 โครงการสร้างขวัญและกำลงัใจครู 4 √ √ 10,000 นางกาญจนา      
มณีอินทร ์

4๗ 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 4 √ √ 90,000 นางกาญจนา        
มณีอินทร ์

๔๘ โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 5 √ √ 13,000 
นางสาวอลิศรา      
พิลาวรรณ 

๔๙ โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

5 √ √ 5,000 นางภัชราภรณ์   
หลิมศริิวงษ์ 



๖๒ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 

สอด 
คล้องกับ 
กลยุทธ์

โรงเรียนที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5๐ 
โครงการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

5 √ √ 50,000 นางสาวสมรศรี      
ศรีรักษา 

5๑ 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ(วสัดุสาย
ชั้น) 

5 √ √ 478,000 นางสาวควรพิศ     
 โปนะทอง 

5๒ 
โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 5 √ √ 60,000 นางภิญญดา      

รักษาเมือง 

5๓ โครงการจัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษา 

5 √ √ 2๗0,000 
นางสาวเกศรา  
สุกเพชร 

5๔ 
โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้ 5 √ √ 840,000 นางสาวสุมนา    

มาลัยวงษ ์

5๕ โครงการจ้างครูและบุคลากรสนบัสนนุ
การจัดการศึกษา 

5 √ - 906,200 นางสาวควรพิศ     
 โปนะทอง 

5๖ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 √ - 572,400 นางสาวควรพิศ      
โปนะทอง 

๕๗ 
โครงการจัดซื้อเครื่องโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

5 √ √ 100,000 นายเชิดชู ไวยบุร ี

5๘ โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ 5 √ √ 18,000 นางอัจฉรา        
หลวงพันเทา 

๕๙ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ๕ √ √ 260,000 

นางลัดดาวลัย์      
จีนสอาด 

6๐ 
โครงการจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยและจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันภัย
ในสถานศึกษา 

5 √ √ 350,000 นายเชิดชู  ไวยบุร ี

61 โครงการน้ำมนัเชื้อเพลิงและบำรุงรักษา
ซ่อมแซมรถราชการ 

5 √ √ 150,000 นายกฤษณพล      
อ่ำจิตร 

  
      

  

 



๖๓ 
 

ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการ  

การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการมีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับ 

นโยบาย กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังตาราง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม และความสอดคล้อง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาการบริหารการ
จัดการเรียนร่วม 

2 4 2 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.4) 

มฐ. 
ปฐมวัย ๒ 

(2.3) 
10,000 นางสาวมยุรี  คมขำ 

2 โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว 2 4 1 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1  
(1.1) 

- 5,000 
นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 

3 โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 

2 4 1 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
10,000 

นางสาวรุ่งนภา     
ปาสานะโก 

4 โครงการสร้างสรรค์พัฒนาการ
เรียนรูเ้ด็กปฐมวัย 

3 3 1 1 -                       
มฐ. 

ปฐมวัย 1 
(1.3) 

72,000 นางรวิพร  ผาดา่น 

5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 3 3 2 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.1) 
297,500 นางสาวรวิพร ผาด่าน 

6 โครงการพาน้องกลบับา้น 2 1 4 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
3,000 

นางสาววัลภา    
เดชยางกูร 

7 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

1 ๑ 1 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

- 25,000 
นางสาวรุ่งนภา     
ปาสานะโก 

8 โครงการกีฬาสีรวมใจต้านภัยยาเสพ
ติด 

3 3 2 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
66,000 

นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 



๖๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2 1 3 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
25,000 

นางอุดมศรี     
ตรีทิพศิริศีล 

10 โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยใน
โรงเรียน 

3 1 2 ๑ 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

- 15,000 
นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 

11 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 3 3 2 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.1) 

- 507,850 
นายกฤษณพล      
อ่ำจิตร 

๑๒ โครงการส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษา (รับนักเรียน) 

2 4 2 1 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
24,000 

นางสาวนันทรัตน์  
ผลประดิษฐ ์

1๓ โครงการโรงเรยีนคุณธรรมวิถีพุทธ 3 3 2 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.2) 
35,000 

นางสาวอรพรรณ 
ฤกษ์เปรมปรีดิ ์

1๔ โครงการโรงเรยีนสุจริต 3 3 2 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.3) 
12,000 

นางสาวนันธีมา  
ศรีคัณฑะ 

1๕ โครงการส่งเสริมงานอาชีพสุจริตแก่
นักเรียน 

3 3 2 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.1-
1.2) 

- 10,000 
นางลัดดาวัลย์      
จีนสอาด 

1๖ โครงการพัฒนาการเรยีนรู้โดยใช้การ
สอนแบบมอนเตสเซอรี ่

3 3 1 2 - 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1-
1.3) 

3,000 นางสาวรวิพร ผาด่าน 

1๗ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 3 1 2 - 
มฐ. 

ปฐมวัย 1 
(1.1) 

35,000 
นางสาวชนิดาภา  
ทรัพย์มา 

1๘ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 3 3 1,2 2 - 
มฐ. 

ปฐมวัย 3 
(3.1) 

10,000 
นางสาวรุ่งนภา     
ศรจีันทร์ 

1๙ โครงการส่งเสริมวินัยและ
ประชาธิปไตย 

3 3 2 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.1-
1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.3) 
15,000 

นางสาวญานิศา    
กันเจิม 



๖๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๐ โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคตดิเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 
1 1 3 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
135,000 นางสาวทานวีร์ สุกใส 

2๑ โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตด้วย

เศรษฐกิจพอเพียง 
3 5 2 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
20,000 

นางสาวสุชัญญา  
พันธ์ทับ 

2๒ 
โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
3 3 2 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 2 

(2.5) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.4) 
10,000 

นายกฤษณพล      
อ่ำจิตร  

2๓ โครงการ School health hero 3 1 3 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.2) 
5,000 

นางสาวศิรินาถ   
แก่นบุญ 

24 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 1 1 2 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
50,000 นางสาวทานวีร์ สุกใส 

25 โครงการส่งเสริมมาตรฐาน
โภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา 1 4 2 2 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
40,000 

นางกาญจนา       
มณีอินทร ์

26 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากร ชุมชนภายในและ
ภายนอก 

4 6 1 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
50,000 นางสาวมยุรี คมขำ 

27 โครงการสวนพฤกษศาสตร ์ 3 5 3 2 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3  

(3.3) 
20,000 

นางสาวอลิศรา      
พิลาวรรณ 

28 โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 2,3 1 3 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
150,000 นางสุดาพร  สิงห์สุข 

29 โครงการเปิดบ้านวชิาการ 2 3 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
70,000 นางสุดาพร  สิงห์สุข 

30 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3 6 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.3) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.1) 
45,000 

นางสาววัลภา      
เดชยางกูร 

31 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ 3 3 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.1) 

 
-  

12,500 
นางสาวปิ่นแก้ว  
เมืองผัด 



๖๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

32 โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่าน
และการเขียนของนักเรียน 3 3 1 3 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
54,000 

นางสาวสิริกร     
กองทอง  

33 โครงการ  English  for  all 3 3 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.1) 

- 30,000 นางสุดาพร สิงห์สุข 

34 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีน
วัดผลและประเมินผล 

3 3 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 3  
(3.4) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.4) 
30,000 

นางสาวศิรินาถ   
แก่นบุญ 

35 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เพื่อการ
เรียนการสอน 

3 4 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 2  
(2.6) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.5) 
350,000 

นางสาวนัดดา     
รัตนพันธ์ 

36 โครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน 
SMT 

3 3 1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 3  
(3.1) 

- 37,000 
นางสาวพรปวีณ์      
สีแดง 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย
งานศิลปะ-ดนตรีและนาฏศลิป ์ 2 6 1,2 3 

มฐ. 
พื้นฐาน 1 

(1.2) 
- 30,000 

นางสาวสุมนา    
มาลัยวงษ ์

38 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 3 3 1 3 - 
มฐ. 

ปฐมวัย 1 
(1.1) 

5,000 นางนัญชภัค วิชยั 

39 โครงการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 3 

3 
 

1 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.3) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.3) 
50,000 

นางสาวพันธ์ทิวา  
ปัททุม 

40 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู ้

3 3 3 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.3) 
5,000 

นางสาววรรณพร  
พวงทอง 

41 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

3 3 2 3 - 
มฐ. 

ปฐมวัย 1 
(1.3) 

85,000 
นางสาวมาลีรัก  
แหวนจันทกึ 

42 โครงการวันสำคัญสบืสานความเป็น
ไทย 

3 3 2 3 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.4) 
42,000 นางสาวมยุรี คมขำ 

43 โครงการนิเทศการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

4 6 1 4 
มฐ. 

พื้นฐาน 3  
(3.5) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.4) 
3,000 

นางสาวอรพรรณ  
ฤกษ์เปรมปรี 



๖๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

44 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3 3 1 4 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.3) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.2) 
4,000 

นางสาววราภรณ์  
สิทธิมโนรถ 

45 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

3 3 4 4 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.4) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.3) 
60,000 

นางกาญจนา       
มณีอินทร ์

46 โครงการสร้างขวัญและกำลงัใจคร ู 3 3 4 4 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.3) 
10,000 

นางกาญจนา     
มณีอินทร ์

4๗ 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 3 3 3 4 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.4) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.3) 
90,000 

นางกาญจนา       
มณีอินทร ์

๔๘ โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 3 1 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 3 

(3.3) 
13,000 

นางสาวอลิศรา     
พิลาวรรณ 

๔๙ โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

4 6 1 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.2) 
5,000 

นางภัชราภรณ์  
หลิมศิริวงษ์ 

5๐ 
โครงการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

3 3 3 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 1 
(1.1) 

มฐ. 
ปฐมวัย 1 

(1.1) 
50,000 

นางสาวสมรศรี     
ศรีรักษา 

5๑ 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
(วัสดุสายชัน้) 

4 6 1,2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 3 
(3.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.5) 
478,000 

นางสาวควรพิศ     
โปนะทอง 

5๒ โครงการพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 

4 6 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
60,000 

นางภิญญดา      
รักษาเมือง 

5๓ โครงการจัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์
เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 

4 6 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.4) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.5) 
290,000 

นางสาวเกศรา      
สุกเพชร 

5๔ โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการ
เรียนรู ้

4 9 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.6) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.4) 
840,000 

นางสาวสุมนา    
มาลัยวงษ ์

5๕ โครงการจ้างครูและบุคลากร
สนับสนนุการจัดการศึกษา 

3 6 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

- 906,200 
นางสาวควรพิศ     
โปนะทอง 



๖๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
สอด 
คล้อง

นโยบาย 
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง

กลยุทธ ์
สพฐ ท่ี 

สอด 
คล้อง
กับกล
ยุทธ์ 
สพป. 
ปท 
2   

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
โรงเรียน

ท่ี 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา

ขั้น
พ้ืนฐาน 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา
ปฐมวัย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5๖ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3 6 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

- 572,400 
นางสาวควรพิศ     
โปนะทอง 

๕๗ 
โครงการจัดซื้อเครื่อง
โสตทัศนปูกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

4 3 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.5) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.5) 
100,000 นายเชิดชู ไวยบุรี 

5๘ โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ 4 4 3 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
18,000 

นางอัจฉรา       
หลวงพันเทา 

๕๙ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 1 1 2 ๕ 

มฐ. 
พื้นฐาน 2 

(2.5) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.4) 
260,000 

นางลัดดาวลัย์     
จีนสอาด 

6๐ 
โครงการจ้างพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยและจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกัน
ภัยในสถานศึกษา 

1 6 3 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
350,000 นายเชิดชู  ไวยบุร ี

61 โครงการน้ำมนัเชื้อเพลิงและ
บำรุงรักษาซ่อมแซมรถราชการ 

1 6 2 5 
มฐ. 

พื้นฐาน 2 
(2.2) 

มฐ. 
ปฐมวัย 2 

(2.6) 
150,000 

นายกฤษณพล     
อ่ำจิตร 

  
      

  
 



๖๙ 
 

ชื่อโครงการ  (1) โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ ๒ การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                               ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  ๑.คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑.คณุภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ๓. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณค่า  ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุดาพร   สิงห์สุข 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ        150,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , RT  ระดับเขตพื้นท่ี ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งใน
ภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำเทียบกับระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ท้ังในระดับ  ๔  วิชาหลัก  และท้ัง  ๘  กลุ่มสาระ
ในระดับชั้นประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  รวมทั้งการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน นักเรียนมีศักยภาพในการ
แข่งขันงานวิชาการ/ศิลปหัตถกรรม  ทางโรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพฒันา
นักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  
และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษท่ี  ๒๑  พัฒนาการศึกษาของ
ชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 

          ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนวัดลาดสนุ่นพัฒนา  มีความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



๗๐ 
 

          ๒.๓  เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ   O-Net , NTและ RT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 ๓.  เป้าหมาย 

  ๓.๑  เชิงปริมาณ 
                   ๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้  
 ๓.๑.๒  นักเรียนช้ัน  ป.๑ ,ป.๓ , ป.๖  และ  ม.๓ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย   O-Net , NT    
                         และ RTของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
               ๓.๑.๓  นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันวิชาการ /ศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
               ๓.๑.๔  ครูผู้สอนทุกคนทำการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
               ๓.๑.๕   จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
                

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

                  ๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               ๓.๒.๒   นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย   O-Net , NT, RT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น        
               ๓.๒.๓   นักเรียนมีผลการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทยสูงขึ้น   
               ๓.๒.๔   ครูร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
                

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ๒๕๖๔ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑.๑) ประชุมวิเคราะห์สาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และภาษาไทย ท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ 
    ๑.๒) ศึกษา วิเคราะห์ จัดกลุ่มนักเรียนตาม
ผลสัมฤทธิ์ จากการทดสอบในปีท่ีผ่านมา 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑) ออกแบบกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 

กรกฎาคม. – 
 ตุลาคม๒๕๖๕ 

 
 
 

กรกฎาคม. – 
 ตุลาคม๒๕๖๕ 

 
 
 

นางสุดาพร  สิงห์สุข 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
และคณะครูผู้สอนช้ัน ป.๖

และม.๓ 
 
 



๗๑ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

    ๒.๒) ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ 
 - ติวสอบ 
 - สอนซ่อมเสริม 
 - ฝึกทำข้อสอบ 
 - รวบรวมข้อมูล 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑) ทดสอบนักเรียน 
    ๓.๒) นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑) จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
    ๔.๒) นำผลการดำเนินงานไปพัฒนา 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕-  
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
     กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
      มีนาคม ๒๕๖๖ 

2 กิจกรรมที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (NT.) ๒๕๖๕ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑.๑) ประชุมวิเคราะห์สาระมาตรฐานการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และภาษาไทย ท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ 
    ๑.๒) ศึกษา วิเคราะห์ จัดกลุ่มนักเรียนตาม
ผลสัมฤทธิ์ จากการทดสอบในปีท่ีผ่านมา 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑) ออกแบบกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ๒.๒) ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ 
 - ติวสอบ 
 - สอนซ่อมเสริม 
 - ฝึกทำข้อสอบ 
 - รวบรวมข้อมูล 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑) ทดสอบนักเรียน 
    ๓.๒) นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ 

 
 
 

กันยายน -ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

กันยายน -ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

กันยายน -ตุลาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน -ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
   

 
 
 

ครูอัจฉรา หลวงพันเทา 
ครูสมรศรี ศรีรักษา 

และคณะครูผู้สอนป.๓ 
 
 
 
 
 

 
 



๗๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑) จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
    ๔.๒) นำผลการดำเนินงานไปพัฒนา 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

3 กิจกรรมที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ (RT.) ๒๕๖๕ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมและร่วมกันวิเคราะห์สรุปผลการทดสอบ 
RT ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อหาจุดปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนา 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑) ศึกษารูปแบบข้อสอบ และจำนวนข้อสอบใน
กรอบโครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
   ๒.๒) จัดกิจกรรม PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผู้สอน 
RT 
   ๒.๓) วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล จากการ
ทดสอบโดยใช้ข้อสอบในปีท่ีผ่านมาเพื่อหาจุดบกพร่องท่ี
ควรแก้ไขและนำผลไปใช้ในการแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
  ๒.๔) จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านให้นักเรียนได้
ทำกิจกรรมการอ่านและจัดทำส่ือการสอนท่ีเน้นให้
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 

 
 

พฤษภาคม– 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 

พฤษภาคม– 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 
  

ตลอดปีการศึกษา 
 

มิถุนายน – 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ,
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

 
 
นางสาวนฤภร   ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางกาญจนา      มณีอินทร์ 
นางสาวดลกวิน   ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์ ปัดชาลี 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขันวิชาการ/ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
๑.ขั้นเตรียมการ(P) 
  ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  เสนอแต่งต้ัง
คณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขัน คำส่ัง
ปฏิบัติงานตามโครงการ  การฝึกซ้อมนักเรียน 
  ๑.๓๒สำรวจรายการท่ีเปิดให้มีการแข่งขัน 

 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 
นางสิริกร  กองทอง 
น.ส.อรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 
น.ส.สุภิดา หาญชนะ 
นางสาวรวิพร  ผาด่าน 



๗๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.๓ เสนอโครงการ 

๒.ขั้นดำเนินการ(D) 
 ๒.๑ฝึกซ้อมนักเรียนตามท่ีได้รับผิดชอบ 
  ๒.๒ ส่งนักเรียนร่วมแข่งขัน 
๓. ข้ันนิเทศติดตามผล(C) 
 ๓.๑ สอบถามความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ฝึกซ้อม 
  ๓.๒ สังเกตการณ์ฝึกซ้อม 

๔. ข้ันสรุปผลและประเมินผล(A) 
    รายงานประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
  ๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ๑.๑ ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน        
      ๑.๒ เสนอแต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑ จัดทำแผนดำเนินการ      
    ๒.๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม 
    ๒.๓ ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑ ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕-
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
นางสาวมยุรี  คมขำและ 
คณะครูการศึกษาพิเศษ 
 
 

 
 
 
 



๗๔ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    150,๐๐๐ บาท   ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน )  
       (งบอุดหนุน 150,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1 กิจกรรมที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
๒๕๖5 
ค่าใช้จ่าย 
1.๑ ค่ากระดาษถ่ายเอกสารข้อสอบ
และตัวอย่างกระดาษคำตอบของ
นักเรียน 
1.๒ วัสดุ – อุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรม 

๖,๐๐๐   
 
 
 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

  
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

2  กิจกรรมที่ 2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบระดับชาติ (NT.) 
๒๕๖5 
ค่าใช้จ่าย 
2.๑ ค่ากระดาษถ่ายเอกสารข้อสอบ
และตัวอย่างกระดาษคำตอบของ
นักเรียน จำนวน ๑๔๕ คน 
2.๒ วัสดุ – อุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรม 

๓,๐๐๐   
 
 

 
 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

  
 
 

 
๒,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

3  กิจกรรมที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบ (RT.) ๒๕๖5 
ค่าใช้จ่าย 
  จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน
และแบบทดสอบการอ่านตามกรอบ
โครงสร้าง RT 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

 3.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร  
 3.๒ค่าวัสดุอุปกรณ์ เตรียมความ
พร้อมการสอบ RT          

 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแข่งขัน
วิชาการ/ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
 4.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ฝึกซ้อมและการรายงานผลการ
แข่งขัน 
 4.๒ ค่าอาหารสำหรับนักเรียนและ
ครูผู้ฝึกสอน  50 บาท x 200 คน 
 ๕.๓ ค่าเช่ารถนำนักเรียนปแข่งขัน 
3000 บาท x 5 คัน 

๔๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

  
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

5 กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  ค่าใช้จ่าย 
   -  จัดซื้อวัสดุจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

๒๐,๐๐๐    
 
 

๓,๐๐๐ 

  
 
 

๓,๐๐๐ 
 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ 
  - ค่าหมึกพร้อมกระดาษไขสำหรับ
เครื่องถ่ายเอกสาร 
   

97,๐๐๐    
 

97,๐๐๐ 

  
 

97,๐๐๐ 

  150,๐๐๐ - 25,000 125,000  150,๐๐๐ 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 



๗๖ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ 
 
 
๒ 
 
 
๓ 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้สูงขึ้น 
 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 นักเรียนในโรงเรียนวัดลาดสนุ่นพัฒนา  มีความรู้  
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากพัฒนา 
 คุณภาพการศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ   O-Net , 
NTและ RT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
การสัมภาษณ์,การสังเกตุ 
 
 
การสอบระดับชาติ O-Net , NT
และ RT   
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
แบบสอบถาม,แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
แบบทดสอบระดับชาติ                    
O-Net , NTและ RT   
 

 
 ๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ๗.๑ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
             ๗.๒  นักเรียนช้ัน  ป.๑ ,ป.๓ , ป.๖  และ  ม.๓ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ีย   O-Net , NT    

                และ RTของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
        ๗.๓  นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันวิชาการ /ศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
        ๗.๔  ครูผู้สอนทุกคนทำการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        ๗.๕   มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 
 
 
 
        

ลงช่ือ                              . ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสุดาพร  สิงห์สุข ) 
                                            ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร  สิงห์สุข)                                       ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )   
      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

  
 
       

                                          ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

ชื่อโครงการ  (2) โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     ข้อที่ ๑. คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑. คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     ๓. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณค่า  ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสุดาพร   สิงห์สุข 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ       70,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคม ชุมชน ให้
เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ด้ังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างท่ัวถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้
มีการแข่งขันสูงมาก ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อส่ือสาร
สัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีต่อโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงมองเห็น
ความสำคัญในการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ เพื่อให้ผู้ปกครอง ได้เข้ามาร่วมงาน กิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
เพื่อเป็นสื่อกลางให้โรงเรียนและผู้ปกครองมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือในเรื่องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น
ของบุตรหลาน  
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อเป็นการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ อย่างเหมาะสม
และท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา  

๒.๒ เพื่อให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  
๒.๓ เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานให้ผู้เรียนเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพ เช่นทักษะด้านการค้าขาย, ทักษะการใช้

ภาษา 



๗๙ 
 

๒.๔ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กร หน่วยงานอื่น 
๓. เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

     ๓.๑.๑ ผู้ปกครองทุกระดับช้ัน ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรม    
     ๓.๑.๒. คณะครูและนักเรียนทุกระดับช้ันร่วมจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
     ๓.๒.๑ การประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่นๆ อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
     ๓.๒.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และ องค์กรท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ  

               ๓.๒.๓ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้านงานอาชีพ ได้แก่การค้าขาย การใช้ภาษา 
     ๓.๒.๔ ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ 

ขั้นวางแผน (Plan:P)  
ประชุมช้ีแจงคณะครู 

 
พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 

 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 

นางสาววัลภา เดชยางกูร 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมวางแผน พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 

นางสาววัลภา เดชยางกูร 
๓ ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม (Do:D) 

๑. สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
๒. จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  

- จัดแสดงผลงานนักเรียนเป็นระดับช้ันรวม  ๑๑ 
ระดับช้ัน  

- จัดกิจกรรมในรูปแบบของตลาดนัดวิชาการ 
- จัดแสดงผลงานของคณะครูทุกคน 
- จัดแสดงผลงานตามจุดเน้นนโยบายของรัฐบาล 

 

 
พฤศจิกายน  - 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 
คณะครูทุกคน 

๔ ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
ม.ค – มี.ค. 

๒๕๖๖ 

 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 

นางสาววัลภา เดชยางกูร 
๕ ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
ม.ค – มี.ค. 

๒๕๖๖ 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 

นางสาววัลภา เดชยางกูร 



๘๐ 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    70,๐๐๐   บาท  ( เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          ๕.๒  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
ท่ี กิจกรรม รวม 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะทำงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๑จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 
     ๒.๑.๑ ซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดแสดงผล
งานนักเรียนเป็นระดับช้ัน รวม ๑๑ 
ระดับช้ัน (อนุบาล ๒-ม.๓ ) 
     ๒.๑.๒ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัด
แสดงผลงานตามจุดเน้นนโยบายของ
รัฐบาล 
๒.๒ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
ตกแต่งสถานท่ี รวมทั้งของขวัญ   
ของรางวัล  
 

70,๐๐๐ 
 
 

 

   
 
 
๕๕,๐๐๐ 

 
 
๑5,๐๐๐ 

 

  
 
 
๕๕,๐๐๐ 
 
 
๑5,๐๐๐ 
 

 รวม 70,๐๐๐ - - 70,0๐๐ - 70,๐๐๐ 
  
 
๖. การวัดผลประเมินผล 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑ การประสานความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรอื่นๆ 
อย่างเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา
การศึกษา  
 

         สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

๒  การประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
และประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
  

         สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

๓ สร้างทักษะพื้นฐานให้ผู้เรียนเช่ือมโยงสู่
การสร้างอาชีพ เช่นทักษะด้านการ
ค้าขาย,ทักษะการใช้ภาษา 

         สัมภาษณ์,สังเกตุ แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกตุพฤติกรรม 



๘๑ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๔  แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
หน่วยงานอื่น 
 

         สัมภาษณ์,สังเกตุ แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกตุพฤติกรรม 

 

ตัวชี้วัด วิธีการวัด เคร่ืองมือ  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและนักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดแสดงผล
งานทางการศึกษาของตนเอง 

๙๐ แบบสอบถาม 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการของโรงเรียน  

๑๐๐ แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่นๆ อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
๘.๒  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
๘.๓ นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพการค้าขาย 

 
 

     ลงช่ือ                              . ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นางสุดาพร  สิงห์สุข ) 
                                             ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                     ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )         
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
                                   ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 



๘๒ 
 

ชื่อโครงการ  (3) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ ๒ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๒ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ๓.พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณค่า  ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววัลภา  เดชยางกูร 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ        4๕,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

           โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒   จัดการศึกษาใน
ระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)  ซึ ่งกำหนดให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรปฐมวัย   เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ ๒๑ และ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
ความปลอดภัย ด้านการให้โอกาส  ด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ และปรับให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นมากยิ่งขึ ้น สถานศึกษามีบทบาทในการจัดทำสาระหลักสูตรของตนเอง โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี ้วัดที่กำหนดไว้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทยให้มี
มาตรฐานสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
     ๒.๓ เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     ๒.๔ เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     ๒.๕ เพื่อให้มีระบบนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
     ๒.๖ เพื่อให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตร
ปฐมวัยได้โครงสร้างหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่า งเต็ม
ศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษท่ี ๒๑  ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       โรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๓.๒.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย จิตใจ และ สติปัญญา 

๓.๒.๒   ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

 

 

 



๘๔ 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) วางแผนเตรียมการ 
    ๒) ประชุมครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระครั้งท่ี ๑ เพื่อ
วางแผนโครงการร่างโครงการนำเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติโครงการ 
 - โครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 -เพื่อกำหนดหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบวางแผนงานและ
มอบหมายงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑ ประชุมร่วมกัน ถึงการปรังปรงุในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ถึงแนวทางการจัดหลักสูตรท่ีถูกต้อง 
     ๒.๒ แต่ละกลุ่มสาระฯ  ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
      ๒.๓ จัดทำรูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อหลอม
รวมเป็นของสถานศึกษา 
    ๒.๔ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตามแนว
หลักสูตรสถานศึกษา 
    ๒.๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
    ๒.๖ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยตามแผนท่ีวางไว ้
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
    ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
 
 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
  พฤษภาคม ๒๕๖๕ –    
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 
 
 
 นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

และคณะครูสายช้ันป.๑-๖
และคณะครูสายช้ัน ม.๑-๓ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทุกกลุ่มสาระ 
 

 
 
นางสาววัลภา  เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

และคณะครูสายช้ันป.๑-๖
และคณะครูสายช้ัน ม.๑-๓ 



๘๕ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) รายงานผลการใช้หลักสูตร 
    ๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 
     

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาววัลภา  เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) วางแผนเตรียมการ 
    ๒) ประชุมครูสายช้ันปฐมวัยเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
การดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตามแนว
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
    ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยตามแผนท่ีวางไว ้
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
    ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 
 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) รายงานผลการใช้หลักสูตรปฐมวัย 
    ๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 
มิถุนายน ๒๕๖๕ – 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

     มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรวิพร  ผาด่าน และ
คณะครูปฐมวัย 
 
 
นางสาวรวิพร  ผาด่าน และ

คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 

 
นางสาวรวิพร  ผาด่าน คณะ
ผู้บริหาร และคณะครูปฐมวัย 
 

 
นางสาวรวิพร  ผาด่าน  และ

คณะครูปฐมวัย 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓  แผนพัฒนาวิชาการ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน        
    ๒) เสนอแต่งต้ังคณะทำงาน 
 
 

 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 
นางอาทิตยา  เจริญชอบ 



๘๖ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำแผนดำเนินการ      
    ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม 
    ๓) ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 
 

 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด    4๕,๐๐ บาท  ( ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน )  (งบอุดหนุนรายหัว 4๕,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ กิจกรรมที่๑  การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่าใช้จ่าย 
- จัดทำรูปเล่มหลักสูตรแต่ละกลุ่มสาระฯ  
- เอกสารประเมินการใช้หลักสูตร 

๑0,๐๐๐   
 
 

5,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 

 

  
 
 
5,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 

 
๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมหลักสูตรปฐมวัย 

ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ จัดซื้อบัญชีเรียกช่ือ และแบบ อบ.3 
๒.๒ ใบงานกิจกรรมสร้างสรรค์/แบบฝึก 
๒.๓ จัดทำสารสัมพันธ์ 
 
 
 

15,๐๐๐   
 
  

2,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 

 
 
 

 
 

3,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

3,000 
2,000 
1,000 

 
 
 



๘๗ 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๒.๔ จัดทำแบบประเมินพัฒนาการ 
๒.๕ จัดทำแบบประเมินการใช้หลักสูตร 
      สถานศึกษาปฐมวัย 
๒.๖ ถ่ายเอกสารธุรการประจำห้องเรียน 

2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 

 

 
 
 

5,๐๐๐ 

2,000 
2,000 

 
5,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ จัดทำแบบเอกสารธุรการช้ันเรียน 
และเอกสารเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 ๒0,๐๐๐    
 
 

๒0,๐๐๐ 

 
 
 

๒0,๐๐๐ 
                  รวม 4๕,๐๐๐ - 17,๐๐๐ 28,๐๐๐ 4๕,๐๐๐ 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
 - ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับผ่าน

เกณฑ์การประเมิน  มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

๑. ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
๒. นิเทศการสอน 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 

๑.แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 
๒. สมุดนิเทศการสอน 
๓.เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
   การเรียนรู้ 

 
 
 ๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑  โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๗.๒ โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



๘๘ 
 

 
 
 
 
 
           

ลงช่ือ                              ..... ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาววัลภา  เดชยางกูร ) 
                                                   ตำแหน่งครูชำนาญการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสุดาพร  สิงห์สุข   )                                   ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )    
         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
        

         
                                        ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๙ 
 

ชื่อโครงการ  (4) โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ   ❑บริหารงานงบประมาณ   ❑บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๓  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   ๓. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖  
งบประมาณโครงการ  12,5๐๐  บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 
                 การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาเพื่อเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การ
เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของไทย ซึ่งสอดคล้องกับหลายประเทศท่ีเป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลกท่ีเห็นพ้องกันว่าคนท่ี
มีความรู้และทักษะในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านั้นที่จะประสบความสำเร็จ “การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จึงถูกกำหนดเป็นนโยบายหนึ่ง
ของรัฐบาล ที่แสดงถึงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ที่มีจุดเด่นในการส่งเสริมผู้เรียนในด้านจิตสำนึกต่อโลก 
ความรู้พื ้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื ้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะการทำงาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริง (กับครอบครัว โรงเรยีน 
ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ) สพฐ.จึงกำหนดแนวทางการนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติโดยกำหนดให้โรงเรียนเรียน
ภาควิชาการ ถึงเวลา ๑๔.๒๐ น. หลังจากนั้นกำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม และกิจกรรมค้นหาศักยภาพและความชอบของผู้เรียนแต่ละคน  
โดยเช่ือว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง โรงเรียนจึงกำหนดโครงการส่งเสริมกิจกรรม 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ขึ้น เพื่อสนับสนุนให้ครู นำแนวนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ลงสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๙๐ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑ ปริมาณนักเรียนช้ัน ปฐมวัย – ม.๓ จำนวน ๑,๔๒๓ คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
              ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
            ๓.๒.๒ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑   
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน        
    ๒) เสนอแต่งต้ังคณะทำงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำแผนดำเนินการ      
    ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม 
    ๓) จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ตามเมนู
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลและสรุปรายงานผล 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

      มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 

มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 
 

นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
 
 
 
 

นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
 

นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 
 



๙๑ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด   12,5๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
(เงินอุดหนุนรายหัว  12,5๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
  ก ิจกรรมท ี ่  ๑   จ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกร ณ์

ประกอบการจัดกิจกรรม ต้ังแต่ช้ัน ปฐมวัย
ท่ี ๒ – ม.๓ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ไส้แฟ้ม  
๑.๒ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ส่วนกลาง 
๑.๓ วัสดุอุปกรณ์ใช้ในการจัดกิจกรรมแต่
ละสายช้ัน (ปฐมวัยที่ ๒ -ม.๓)  (๑๑*5๐๐ 
= 5,5๐๐ บาท) 

12,5๐๐ 
  

    

 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 

 
 

5,5๐๐  

 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 
 
 
5,5๐๐ 

 รวม 12,5๐๐ - - 12,5๐๐ 12,5๐๐ 
 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
 
 
 

 
               ๑๐๐ 

 
    แบบประเมิน 



๙๒ 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๒ เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
- ร้อยละของผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
๙๐ 

 
 
 

๙๐ 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.๑  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

 7.๒ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด) 
                                                  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสุดาพร  สิงห์สุข)                                             (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา)    
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
 

 ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๙๓ 
 

ชื่อโครงการ  (5) โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของนักเรียน 
แผนงาน      บริหารงานวิชาการ   ❑บริหารงานงบประมาณ   ❑บริหารงานบุคคล ❑บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  ๑. คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑. คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ๓. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณค่า  ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวสิริกร  กองทอง 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ        จำนวน   54,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กล่าวถึง ความสำคัญของ
ภาษาไทยไว้ว่า ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่าง
สันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังเป็นส่ือ
แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้  
อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป  
 ในการเรียนการสอนภาษานั้น ถ้าจะให้มีความสมบูรณ์ ต้องเรียนรู้พัฒนาทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ การฟัง การ
พูด การอ่านและการเขียน การเรียนภาษาไทยก็เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะการเขียน ถือเป็นทักษะที่สำคัญในการ
เรียนระดับสูง พื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนภาษาไทย คือ อักษรไทย ซึ่งได้แก่ พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต์  
เป็นเรื่องท่ีต้องคิดเป็นอันดับแรกว่าจะสอนให้จำ และใช้พื้นฐานเหล่านี้มาสร้างคำในภาษาได้อย่างไร ดังนั้นทักษะ
การเขียนจึงเป็นทักษะหนึ่งท่ีช่วยให้การเรียนภาษาไทยของผู้เรียนเกิดประสิทธิผลในการเขียน หลังจากท่ีผู้เรียนรู้จัก
อักษรไทยแล้ว ก็ต้องเรียนการประสมคำ ซึ่งปัญหาใหญ่ท่ีพบในการเขียนประสมคำ คือ นักเรียนเขียนและอ่าน
ไม่ได้ ซึ่งปัญหาการเขียนนัน้มีสาเหตุมาจากนักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการประสมคำเกี่ยวกับสระท่ีมีตัวสะกด 
สระบางตัวจะลดรูป แต่บางตัวจะเปล่ียนรูป ซึ่งหลักการใช้ภาษาในภาษาไทยคำท่ีประสมด้วยสระและมีตัวสะกด



๙๔ 
 

นั้นค่อนข้างซับซ้อน ทำให้นักเรียนเขียนไม่ถูกต้อง เพราะจำรูปสระไม่ได้ จึงทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  
 นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม “ยุวโปรดิวเซอร์ นักข่าวเยาวชน” ขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
พัฒนาศักยภาพและทักษะการพูดส่ือสาร  การพูดนำเสนอ การฝึกการเป็นพิธีกร ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตข่าวสาร ถ่ายทำคลิปวีดิโอแนะนำโรงเรียน และถ่ายทำสกู๊ปข่าวงานสำคัญต่างๆของโรงเรียนลง Youtube    
รวมทั้งกิจกรรมท่ีน่าสนใจต่างๆท้ังในและนอกสถานท่ี โรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนได้ดีขึ้น 
          ๒.๒ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

     ๒.๓ นักเรียนมีความช่ืนชมและเข้าร่วมกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมของไทย ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรมของไทย 
 ๒.๔ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการพูดส่ือสาร สามารถพัฒนาทักษะการพูดส่ือสารได้ดียิ่งขึ้น 
 

  ๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านการเขียน สามารถอ่านออก เขียนได้ทุกคน 
           ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 95  ตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของไทย  
  ๓.๑.๓ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านพูดส่ือสาร สามารถพูดส่ือสารได้ดียิ่งขึ้น 
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านการเขียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมในการแก้ปัญหาท่ีจัดให้ 

๓.๒.๒  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้และความสามารถแก่ผู้เรียน  
          ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๕ 
 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียน
คล่อง 
๑.ขั้นวางแผน (Plan:P) 
  ๑.๑ ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
 
๒.ขั้นดำเนินการ (Do) 
๒.๑ สำรวจคัดกรองเด็กท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 
๒.๒จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
๒.๓หา/จัดทำทำส่ือแบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน 
๒.๔ จัดกิจกรรมเขียนตามคำบอก 
จัดกิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ 
๒.๕จัดป้ายนิเทศ/คำศัพท์ใหม่/คำยาก 
๒.๖จัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
 
๓.ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
 ๓.๑ ประเมินผลและสรุปผล 
 ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
  

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

นางสาวสิริกร  กองทองและ
ครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ัน 

ป๑-ม.๓ 
 

 

นางสาวสิริกร  กองทอง 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา  

 
และครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน    

 

 

 
นางสาวสิริกร  กองทอง 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา  

 
และครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน  

  ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน    

 

 



๙๖ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
   ๒.๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   ๒.๒ กิจกรรมวันภาษาไทย 
 
๑.ขั้นวางแผน (Plan:P) 
  ๑.๑ ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
  ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

 

๒.ขั้นดำเนินการ (Do) 
๒.๑ จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยท้ังในรูปแบบ 
On-Site On-Line  
๒.๒ จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติท้ัง
ในรูปแบบ On-Site On-Line  
๒.๕จัดป้ายนิเทศ/ความเป็นมาสำคัญของวันสุนทรภู่/
ความสำคัญของวันภาษาไทย/ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย 
๒.๖จัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
 
๓.ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
 ๓.๑ ประเมินผลและสรุปผล 
 ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

นางสาวสิริกร  กองทอง 
และครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ัน 

ป๑-ม.๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสิริกร  กองทอง 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา  

 
ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคน    

 

 



๙๗ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ ๓   ยุวโปรดิวเซอร์..นักข่าวเยาวชน 
 
๑.ขั้นวางแผน (Plan:P) 
  ๑.๑ ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
   ๑.๒แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 

๒.ขั้นดำเนินการ (Do) 
๒.๑ รับสมัครเข้าแข่งขัน ยุวโปรดิวเซอร์..นักข่าวเยาวชน 
      เป็นทีม ทีมละ ๕ คน 
๒.๒ จัดการฝึกอบรมทักษะการพูด/การประชาสัมพันธ์/
การประกาศข่าว/การเป็นพิธีกร ตลอดจนการตัดต่อทำ
คลิปวีดิโอลง YOUTUBE 
๒.๓ จัดการแข่งขัน ยุวโปรดิวเซอร์..นักข่าวเยาวชน 
 
๓.ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
 ๓.๑ ประเมินผลและสรุปผล 
 ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 
 
  

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 นางสาวสิริกร  กองทอง 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวเกศินี  มาตุกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 



๙๘ 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    54,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นส่ีพันบาทถ้วน )  
(งบรายหัวอุดหนุน 54,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ กิจกรรม๑ กิจกรรมอ่านออกเขียนได้อ่าน
คล่องเขียนคล่อง 
ค่าใช้จ่าย 
๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดทำแบบฝึก

คำพื้นฐาน  ป.๑ - ๖  
๒. จัดซื้อชุดพัฒนาทักษะการอ่านและ

การคิดขั้นสูงตามสมรรถนะ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

16,๐๐๐    
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๖,๐๐๐ 

 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๖,๐๐๐ 

 

๒  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
 ค่าใช้จ่าย  
   ๒.๑ กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   ๒.๒ กิจกรรมวันภาษาไทย 

 ๒๘,๐๐๐    
 
๑๔,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 
 
๑๔,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมยุวโปรดิวเซอร์ 
นักข่าวเยาวชน 

 1๐,๐๐๐   1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 

         รวมทั้งส้ิน 54,๐๐๐ - - 54,๐๐๐ 54,๐๐๐ 
     
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ 
 
 
๒ 

นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านการเขียน สามารถ
อ่านออก เขียนได้ทุกคน  
 
นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่านการเขียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมในการแก้ปัญหาท่ีจัด 

ทดสอบ 
 
 

สอบถามความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนได้ดีขึ้น 
๗.๒ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๗.๓ นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านการพูด สามารถพัฒนาทักษะการพูดได้ดียิ่งขึ้น 

    
 
 

            ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสิริกร  กองทอง) 

ครูผู้ช่วย 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสุดาพร  สิงห์สุข)                                     ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )            
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

  
 
       

         
                                      ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๑๐๐ 
 

ชื่อโครงการ  (6) โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ   ❑บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๓ 

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ ๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนด้วย   
                                        เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ         พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ           13,๐๐๐  บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (ม.๒๒, ม๒๔) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกโอกาสจากส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ทุกประเภททั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ในท้องถิ่นของ
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างอิสระและเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อน การพัฒนาการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนปรับวิธีเรียนและผู้สอนเปล่ียนวิธีสอนได้อย่างหลากหลาย อีกท้ังในมาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวน
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะการใช้ห้องสมุดเพื่อ
การเรียนการสอนเป็นวิธีการสำคัญอย่างหนึ่งในการปฏิรูปการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จ เมื่อโรงเรียนได้จัด
ห้องสมุดแล้ว ต้องมีการใช้ห้องสมุดนั้นเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ และมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การเรียนรู้ รู้วิธีการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีนิสัยรักการอ่าน การจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการสอน
วิธีเรียน มิใช่เน้นการสอนให้จำบทเรียน ความสามารถของนักเรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองดังกล่าว เป็นปัจจัย



๑๐๑ 
 

สำคัญท่ีจะทำให้บุคคลในชาติมีความพร้อมท่ีจะพัฒนา และสามารถพัฒนาตนเอง ตลอดจนสังคมให้เจริญก้าวหน้า
ทันกับอารยประเทศ 
 จากที่กล่าวมานั้น จึงเป็นภาระหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลลัพธ์  (Outcome) 
  ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีพร้อมให้บริการแก่ผู้เรียน 
 ๒.๒ ผลผลิต  (Outputs)  
  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 

 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๕ พึงพอใจ
ในการเข้ามาใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน จำนวน 
๑,๕๐๐ คน รวม ๑๓ กิจกรรม 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  ข้ันวางแผนงาน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑.) เตรียมประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

๒.) เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑.) เตรียมประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
๒.) เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
๑.) การยอมรับในงานท่ีรับผิดชอบ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑.) หากไม่เห็นชอบ  ขอหารือปรึกษา 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
 
 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ  
นางสาวณิน  เจดีย์กัน                                         
นางสาววราภรณ์ สิทธิมโนรถ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ                                         
นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
นางสาวณัฐริกา  จำปา 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
๑. ข้ันเตรียม(Plan) 

๑.) จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ประจำ
ห้องสมุด 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑.) กิจกรรมรักการอ่าน 
๒.) กิจกรรมพี่อ่าน น้องฟงั 
๓.) กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 
๔.) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านต้านโควิด 
๕.) กิจกรรมนิทานหุ่นมือ 
 
๖.) กิจกรรมยืม-คืนหนังสือ 
 
๗.) กิจกรรมเรียนรู้จากส่ือวิดิทัศน์ 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
 

 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 
นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 
 
 
นางสาววราภรณ์ สิทธิมโนรถ 
และนางสาววรรณพร พวงทอง 
นางสาววราภรณ์ สิทธิมโนรถ 



๑๐๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๘.) กิจกรรมมุมท่ีค่ันหนังสือ 
๙.) กิจกรรมต้นไม้ความรู้ 
 
๑๐.) กิจกรรมตอบคำถามจากสุภาษิต 
 
๑๑.) กิจกรรมระบายสีสร้างสมาธิ 
๑๒.) กิจกรรมความรู้เคล่ือนท่ี 
๑๓.) ซ่อมแซมปรับภูมิทัศน์ภายในห้องสมุด 

 
๓. ข้ันตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑.) แจกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
๔. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑.) สรุปผลความพึงพอใจเพื่อการพัฒนา    

และนางสาววรรณพร พวงทอง 
นางสาวณิน  เจดีย์กัน 
 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
และนางสาวณัฐริกา  จำปา 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
และนางสาวณัฐริกา  จำปา 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
และนางสาววรรณพร พวงทอง 
นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    13,๐๐๐ บาท  ( หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน )  (งบอุดหนุนรายหัว 13,๐0๐บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  รักการอ่าน 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๔๐๐ 

   
 

๔๐๐ 

 
 

๔๐๐ 
๒ กิจกรรมที่ ๒  พี่อ่าน น้องฟัง 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๕๖๐ 

   
 

๕๖๐ 

 
 

๕๖๐ 
๓ กิจกรรมที่ ๓  สุดยอดนักอ่าน 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๘๐๐ 

   
 

๘๐๐ 

 
 

๘๐๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔  ส่งเสริมการอ่านต้าน 

โควิด 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 
 

2,๐๐๐ 

   
 
 

2,๐๐๐ 

 
 
 

2,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมที่ ๕  นิทานหุ่นมือ 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๑,0๐๐ 

   
 

๑,0๐๐ 

 
 

๑,0๐๐ 
๖ กิจกรรมที่ ๖  ยืม-คืนหนังสือ 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๑,5๐๐ 

   
 

๑,5๐๐ 

 
 

๑,5๐๐ 
๗ กิจกรรมที่ ๗  เรียนรู้จากส่ือวิดิทัศน์ 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๔๓๐ 

   
 

๔๓๐ 

 
 

๔๓๐ 
๘ กิจกรรมที่ ๘  มุมท่ีค่ันหนังสือ 

ค่าใช้จ่าย 
 
 

   
 

 
 



๑๐๕ 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 
๙ กิจกรรมที่ ๙  ต้นไม้ความรู้ 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๕๕๐ 

   
 

๕๕๐ 

 
 

๕๕๐ 
๑๐ กิจกรรมที่ ๑๐  ตอบคำถามจาก

สุภาษิต 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 
 

๒,00๐ 

   
 
 

๒,00๐ 

 
 
 

๒,00๐ 
๑๑ กิจกรรมที่ ๑๑  ระบายสีสร้างสมาธิ 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๑,5๐๐ 

   
 

๑,5๐๐ 

 
 

๑,5๐๐ 
๑๒ กิจกรรมที่ ๑๒  ความรู้เคล่ือนท่ี 

ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 

๘๐๐ 

   
 

๘๐๐ 

 
 

๘๐๐ 
๑๓ กิจกรรมที่ ๑๓  ซ่อมแซม ปรับภูมิ

ทัศน์ภายในห้องสมุด 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

 
 
 

960 

   
 
 

96๐ 

 
 
 

96๐ 
 รวม 13,๐๐๐ - - 13,๐๐๐ 13,๐๐๐ 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการและผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 

ใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
 



๑๐๖ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ ๘๕ พึงพอใจ
ในการเข้ามาใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน จำนวน 
๑,๔๑๕ คน รวม ๑๓ กิจกรรม            
 
 
 

  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ ) 
                                                      ครูชำนาญการ 

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                           ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
        

         
ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

ชื่อโครงการ    (7) โครงการ English for All 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่      กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
                                        ตามศตวรรษที่ ๒๑ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสุดาพร  สิงห์สุข 

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง      ❑ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ          พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 

งบประมาณโครงการ                ๓๐,๐๐๐  บาท                                  

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีความสำคัญและมีบทบาทต่อการสื่อสารเป็นอย่างยิ่ง ใช้กันแพร่หลาย
ทั้งในชีวิตประจำวันและการเรียนการสอน และในปี ๒๕๖๕ ประชาชนของประเทศในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ 
ซึ่งรวมทั้งประเทศไทยด้วย กลายเป็นประชาคมอาเซียน ซึ่งประชาชนจะต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน แต่การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่จัดขึ้นในห้องเรียนนั้นในปัจจุบัน ไม่เพียงพอ
ต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ทางภาษาให้แก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้องจัดเตรียมประสบการณ์นอกชั้น
เรียนให้เกิดแก่ผู้เรียนด้วย เพื่อเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ และความรู้ใหม่ๆซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีโอกาสทำ
กิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ และทำให้เกิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน และได้เรียนรู้ถึง
ความสำคัญที่เป็นวัฒนธรรมประเพณีของชาวตะวันตก ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น  

 นอกจากนี้คุณภาพผู้เรียนที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ หมวด ๑ บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา ๖ ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป



๑๐๘ 
 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” รวมทั้งกระบวนการการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน ยังมุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนวัด ลาด
สนุ่น ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงโรงเรียนวัดลาดสนุ่นจึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง และในขณะเดียวกันก็เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียน
การสอนในห้องเรียนเป็นนอกห้องเรียน โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาในบรรยากาศ
ท่ีสนุกสนาน เช่น กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมวันสำคัญของชาวตะวันตก ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้สามารถ
จูงใจให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาโดยไม่รู้ตัว อันจะนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามวัย 

๒.๒ เพื่อจักกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้และความสามารถด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน 

    รวม ๓ กิจกรรม 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามวัย 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษอังกฤษ 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑
. 

กิจกรรม English Day Camp 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 

๑.๑  วางแผนเตรียมการ 

๑.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๑.๓  ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดดำเนินงาน 

 

 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต /  

นางสาววรรณพร  พวงทอง
และครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

๑.๔  เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑.๖ ดำเนินการตามกิจกรรม English Day Camp 

 

กรกฎาคม๒๕๖๕ 

 

 

 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต /  

นางสาววรรณพร  พวงทอง
และครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๑.๗ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๘ นิเทศติดตามผลโครงการ 

 

ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต /  

นางสาววรรณพร  พวงทอง
และครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 

๑.๙ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 

กันยายน- 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต /  

นางสาววรรณพร  พวงทอง
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 



๑๑๐ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ กิจกรรม คริสต์มาส 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 

๑.๑  วางแผนเตรียมการ 

๑.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๑.๓  ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดดำเนินงาน 

 

 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นดำเนินการ (Do) 

๑.๔  เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑.๖ ดำเนินการตามกิจกรรม คริสต์มาส 

 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๑.๗ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๘ นิเทศติดตามผลโครงการ 

 

มกราคม ๒๕๖๖ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 

๑.๙ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 

มกราคม ๒๕๖๖ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

๓ กิจกรรม ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

นางสาวเกศรา  สุกเพชร 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 



๑๑๑ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑  วางแผนเตรียมการ 

๑.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๑.๓  ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดดำเนินงาน 

 ขั้นดำเนินการ (Do) 

๑.๔  เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑.๖ ดำเนินการตามกิจกรรม ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

 

 

กรกฎาคม๒๕๖๕ 

 

 

 

 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวเกศรา  สุกเพชรและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

๔ ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๑.๗ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑.๘ นิเทศติดตามผลโครงการ 

ม.ค.- ก.พ. ๒๕๖๕ นางสาวเกศรา  สุกเพชร 

และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Action) 

๑.๙ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

  

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) (งบอุดหนุนรายหัว ๓๐,๐๐๐บาท) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ ๑ English Day Camp 

ค่าใช้จ่าย 

๑.๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เบ็ดเตล็ด 

-กระดาษสี A๔  

-กระดาษ A๔  

-กระดาษแข็งเทาขาว  

-สีโปสเตอร์  

-โฟมขนาดกลาง  

-เชือก  

- กาวสองหน้าแบบหนา/บาง 

-กระดาษพรุ๊บ  

-ไวนิล 

-ขนม น้ำหวาน อื่น ๆ  

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๙,๐๐๐ 

 

 

 

9,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 



๑๑๓ 
 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ ๒ คริสต์มาส 

ค่าใช้จ่าย 

1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เบ็ดเตล็ด  
-กระดาษ A๔  

- กระดาษโฟโต้ปริ้นรูป  
- อุปกรณ์ตกแต่งต้น

คริสต์มาส  
 และเวที อื่น ๆ  

-สีโปสเตอร์ สีแม่สี คละสี  

-โฟม 

-ขาต้ังตัวตุ๊กตาสโนแมนตัว 

-แซนตาครอสเป่าลมโมเดล 

-วัสดุอื่นๆ  

-ค่าจัดทำรูปเล่มโครงการ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐๐ 

 

 

๙,๘๐๐ 

 

 

 

9,80๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 

 

กิจกรรมที่ ๓ ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 

1.1 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
- Story telling 
- Dictionary picture 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 



๑๑๔ 
 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

- Phonics kid 
- Dictionary ไทย-

อังกฤษ 
- วัสดุ อื่นๆ  

รวม ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

      ถัวเฉล่ียการจ่ายทุกรายการ 

 

๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ๙๐มีความรู้และสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสม
ตามวัย 

 

ใช้แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษอังกฤษ 

 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนทุกคนมีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามวัย 

๗.๒ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

                                             ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ                

                                                      (นางสุดาพร สิงห์สุข)                                        

                                                      ครูชำนาญการพิเศษ                          

 

 

 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสุดาพร สิงห์สุข)                                       (นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา) 

      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

                   ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจตุรงค์    สโรบล) 

             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

✓ 

✓ 

ชื่อโครงการ  (8) โครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ 

แผนงาน    ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  ๑.คุณภาพของเด็ก 

     ❑ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี 
     มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพยีง 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี  

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 

งบประมาณโครงการ  35,000 บาท 

 

1. หลักการและเหตุผล 

     กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวนโยบายการปฏิร ูปการศึกษา 
ซ ึ ่งถ ือเป็นวาระสำคัญของชาติอ ันดับแรกที ่จะนำพาความเชื ่อม ั ่นศร ัทธาต่ออนาคตของประเทศชาติ 
โดยให้ความสำคัญในเรื ่องการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ   
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช คือ “สร้างคนดีให้กับบ้านเมือง” ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ซึ่งได้กำหนด "กรอบแนวคิดที่สำคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ด้าน" ที่มีความเชื่อมโยงกันในทุกมิติ 
และถือเป็นการสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมนำความรู้ ดังนี ้ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ และมีอุดมการณ์คุณธรรม 

       นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายกำหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ ่งในตัวชี ้ว ัด ( Key 
Performance Indicators: KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน ( Internal Quality 
Assessment:IQA )เพื่อเป็นหลักประกันให้กับชุมชนและผู้ปกครองได้มั่นใจว่าโรงเรียนที่บุตรหลานเรียนนั้นมีคุณ 



๑๑๗ 
 

ภาพโดยสถานศึกษาท่ีนำรูปแบบนี้ไปใช้จะถือเป็นหลักประกันพื้นฐานว่าสถานศึกษานั้นสามารถดำเนินการสร้างคน
ดีให้กับบ้านเมืองได้ ซึ่งต้องดำเนินการอย่างจริงจังและเป็นท่ียอมรับได้  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้สนองตอบนโยบายโรงเรียนคุณธรรม 
เพื่อเป็นพลังขับเคล่ือนและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนและบุคลากรได้เป็นคนดีของสังคมประเทศชาติ 
ตามพระราชประสงค์ท่ีว่า “ร่วมกันสร้างคนดีให้กับสังคม” 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
 2.2 เพื่อใช้ STEP MODEL เป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.2   นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3.1.3   นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ลดน้อยลง 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3.2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์ลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

1. 
กิจกรรม สวดมนต์สรภัญญะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 
1.1  วางแผน เตรียมการ กำหนดวัน เวลา 
1.2  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ 
1.3  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 
 
 

 
 
พฤษภาคม 2565 
 
 

 

 
 
      นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 

 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 
1.4  เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/จัดหาหนังสือสวด
มนต์ 
1.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 
 

 
 มิถุนายน 2565 –  
กุมภาพันธ์ 2566 

 
  นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
      และคณะครูทุกคน  

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 
1.6 ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
1.7 นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

 
   มีนาคม  2566 
 

 
  นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
1.8 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

    
    

 
  นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 



๑๑๙ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 

2.1  วางแผนเตรียมการ 

2.2  ศึกษาทำความเข้าใจตามแนวทาง 29 
ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  

2.3  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

 

 

   พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

   นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 

   นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 

 

 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 

2.4 ปฏิบัติกิจกรรม ตามตามแนวทาง 29 ประการ   
สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีได้วางแผนไว้ 

2.5 ติดต่อและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

2.6 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทาง      
ในการกรอกข้อมูลลงในเว็บไซด์ 
http://www.vitheebuddha.com 

 

 มิถุนายน 2565 - 

กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

   นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 

   นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

      และคณะครูทุกคน 

 

 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 

2.7 ประเมินผลการดำเนินการโดยใช้แบบประเมิน
แนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  

2.8 นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

 

   มีนาคม 2566 

 

    นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 

     นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

2.9 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 

 

     

 

   นางสาวอภิญญา เศษวงค์ 

    นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

http://www.vitheebuddha.com/


๑๒๐ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม โครงงานคุณธรรม  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 

3.1  วางแผนเตรียมการกำหนดวัน/เวลา/สถานท่ี 

3.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อแต่งต้ังคณะทำงาน 

3.3  ประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำโครงงานคุณธรรม ประจำห้องเรียน 

 

 

 พฤษภาคม  2565 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 

 

 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 

3.4 เตรียมแบบฟอร์มเอกสารตัวอย่าง และ วัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดทำโครงงานคุณธรรม 

3.5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในแต่สายช้ัน ติดต่อและ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

3.6 ดำเนินการจัดทำโครงงานคุณธรรม โดยเน้น
เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวก ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 

 

 มิถุนายน 2565 -     
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 

      และคณะครูทุกคน 

 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 

3.7 ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

3.8 นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

 

  กุมภาพันธ์ 2566 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 

 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

3.9 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 

 

 

 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 

 



๑๒๑ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 

4.1  วางแผนเตรียมการ 

4.2  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

4.3  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

 

  พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

   นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 

4.4  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้การ
ในก ิจกรรมและต ิดต ่อพระว ิทยากร  มาอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน 

4.5 ติดต่อและประสานงานกับผู้เกี ่ยวข้องเพื่อนำ
นักเรียนช้ันป.4-ป.6 เข้าร่วมกิจกรรม 

4.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 

 

   ธันวาคม 2565 

 

 

    นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

    และคณะครูช้ันป.4-ป.6  

 

 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 

4.7 ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

4.8 นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

 

 

   ธันวาคม 2565 

 

   นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

4.9 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 

 

 

    

 

   นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 



๑๒๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน      ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม นักธรรมตรี โท เอก 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ (Plan:P) 

5.1  วางแผนเตรียมการ 

5.2  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักธรรมตรี โท เอก 

5.3  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

 

  พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

   นางอาทิตยา  เจริญชอบ 

 

 

 

 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 

5.4  เตรียมเอกสาร สถานที่ ติดต่อพระวิทยากรใน
การสอนศีลธรรมและสมัครสอบนักธรรมสนามหลวง 

5.5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมติดต่อและ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

5.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 

 

พฤศจิกายน 2565 

 

 

    นางอาทิตยา  เจริญชอบ 

      และคณะครูช้ันม.1 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 

5.7 ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 

5.8 นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

 

   ธันวาคม 2565 

 

   นางอาทิตยา  เจริญชอบ 

 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

5.9 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 

     

 

  นางอาทิตยา  เจริญชอบ 

 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

5. งบประมาณ 

 5.1 รวมทั้งหมด 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุนรายหัว 35,000 บาท)  

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

    รวม
งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

    รวม 
ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สวดมนต์สรภัญญะ 

1.1 ค่าดอกไม้ธูปเทียน จำนวน  2  
ภาคเรียน 

   2,000  

      - 

 

  2,000 

 

    - 

 

   2,000 

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 

2.1 ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 

   2,000  

- 

 

- 

 

2,000 

 

2,000 

กิจกรรมที่ 3 โครงงานคุณธรรม 

3.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อจัดทำ
โครงงานคุณธรรม ห้องเรียนละ 400 
บาท (400 บาท X 40 ห้อง)                           
3.2 ค่ากระดาษ A4  

  20,600  

      - 

        

      - 

 

    - 

     

    - 

 

20,000 

     

  600 

 

  20,000 

 

     600 

กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 

4.1 ค่าอาหารกลางวันพระวิทยากร 
4.2 ค่าวิทยากร 1 วัน 3 รูป รูปละ
1,000 บาท 
4.3 ค่าอาหารว่างครู/นักเรียน                             
4.4 ค่ากระดาษบรู๊ฟ กระดาษA4         
สีไม้ และปากกาเคมีสองหัว  

   6,000 

 

 

 

     - 

   3,000  

     -   

     -      

 

  1,000 

     - 

  1,000 

     - 

 

    - 

    - 

    - 

 1,000 

 

  1,000 

  3,000 

  1,000 

  1,000 

กิจกรรมที่ 5 นักธรรมตรี โท เอก   4,400  

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

    รวม
งบประมาณ 

 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

    รวม 
ตอบแทน ใช้สอย  วัสดุ 

5.1 ค่าอาหารพระ วันละ500 บาท 
จำนวน 5 วัน                                                             
5.2 ค่าน้ำปานะ ชา กาแฟ                 
5.3 ค่ากระเช้า                           
5.4 ค่ากระดาษA4  

5.5 วัสดุอื่นๆ 

 

      - 

      - 

      - 

      - 

 

  2,500 

    400 

    500 

     - 

 

    - 

    - 

    - 

 1,000 

 

   2,500 

    400 

    500 

   1,000 

รวมทั้งหมด   35,000     3,000   7,400  24,600   35,000 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี                      ตัวชี้วัดความสำเร็จ    วิธีการวัด       เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมบรรลุตามตัวชี้วัด    การสังเกต       แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น   การประเมิน      แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์ลดน้อยลง   การประเมิน      แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และได้นำไปพัฒนาตนเอง   

  2. นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของสังคม 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 

           ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี ) 

 ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ ...................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                            ( นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา )            
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น        
         
 
 
 

              ลงช่ือ ..............................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 
 

 



๑๒๖ 
 

ชื่อโครงการ    (9) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน 
แผนงาน  ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑บริหารงานงบประมาณ   ❑บริหารงานบุคคล ❑บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :       ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ           
                                         มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ ๒  
              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่ ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
                                        เน้นการมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ   350,000 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการสนองนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาและเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน และเข้าถึงการเรียนรู้ 
โดยยึดหลักการสร้างชาติสร้างคนและสร้างงาน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย มีเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
                  
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  
           ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่าง
หลากหลาย 
           ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

✓ 

   



๑๒๗ 
 

3. เป้าหมาย 
          ๓.๑เชิงปริมาณ 
              1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
 2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสนองความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และวัสดุ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผน  
    ๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    ๓) กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์  
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)    
และเมื่อส้ินสุดโครงการ     
    ๑) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน            
    ๒) เสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
 

  พฤษภาคม 256๕ –  
มีนาคม 256๖ 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
นางสาวภาวินี  เกตุมอญ   
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล  
นางสาวพรรณนิภา นาราษฏร์ 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดหา ซ่อมแซม ปรับปรุง
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผน  
    ๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
    ๓) กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ังคณะทำงาน 

  พฤษภาคม 256๕ –  
มีนาคม 256๖ 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
นางสาวภาวินี  เกตุมอญ   
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล  
นางสาวพรรณนิภา นาราษฏร์ 



๑๒๘ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     จัดหา ซ่อมแซม ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู ้
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)    
และเมื่อส้ินสุดโครงการ     
     ๑) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน            
     ๒) เสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการ
เรียนรู ้
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ๑) ประชุมวางแผน  
     ๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
     ๓) กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ/แต่งต้ังคณะทำงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     จัดหา ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการ
เรียนรู ้
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)    
และเมื่อส้ินสุดโครงการ     
     ๑) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน            
     ๒) เสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
 

  พฤษภาคม 256๕ –  
มีนาคม 256๖ 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
นางสาวภาวินี  เกตุมอญ   
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล  
นางสาวพรรณนิภา นาราษฏร์ 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 

5. งบประมาณ 
๕.๑ รวมท้ังหมด 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
( งบรายได้ท่ัวไปของสถานศึกษา 350,000บาท  ) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๑  กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมซ่อมบำรุง

คอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วง  
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร์ 
๑.๒  จัดซื้อ / ซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ต่อ
พ่วงกับคอมพิวเตอร์ เช่น Printer  
Projector  Mouse  Keyboard ฯลฯ 

100,000 
 
 
 
 
 
 
  

  

 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

๒ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดหา ซ่อมแซม 
ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้
ค่าใช้จ่าย 
  ๒.๑ จัดหา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู ้
  ๒.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 

50,000 

 
 
 
 
100,000 
 
 

 
 
 
 

100,000 

 
50,000 

 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู ้
ค่าใช้จ่าย 
  ๓.๑ ค่าบริการระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
  ๓.๒ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบเครือข่าย 

100,000 
 
 
 
 
 

  
 
 

50,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

50,000 
 

50,000 



๑๓๐ 
 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อินเตอร์เน็ต 

 รวม 350,000 - 100,000 150,000 100,000 350,000 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๖.๑ 
 
 
 
 
 
 
๖.๒ 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
   2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้โดยใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
ส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสนอง
ความต้องการของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

 
ประเมิน 

  
 

ประเมิน 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.๒ นักเรียนมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้อย่างหลากหลาย 
 7.๓ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 

 
ลงช่ือ …………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ ) 
        ครู 

 
 
 
 

ลงช่ือ  ……………………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ ............................…........ ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (  นางสุดาพร  สิงห์สุข )         ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )   
      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 

 
   ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

ชื่อโครงการ  (10) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน     บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่  ๒  
                                          มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม                 
                                        ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์ 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ถึง เมษายน ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ         ๕,๐๐๐  บาท  

 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเร ียนวัดลาดสนุ ่นเป็นสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ซ ึ ่งจะต้องรองร ับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังก ัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
ตามที่กฎหมายกำหนด ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.๒๕๖๑ 
ไ ด ้ ก ำหนดหล ัก เ กณฑ ์ และแนวทางก ารปฏ ิ บ ั ต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ั บการประก ั นค ุณภาพภาย ในสถานศ ึ กษา
ดำเนินการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังนี้  
การกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา  จ ัดทำแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา
ท ี ่ มุ่ ง ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ั ด ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ  
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมิ
นคุณภาพภายใน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากแนวทางการปฏิบัติของระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาดังกล่าว     จะสัมฤทธิ ์ผลได้จำเป็นต้องมีป ัจจัยที ่พร้อมต่อการดำเนินงาน 
เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 

 
 

 



๑๓๓ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 
๒.๒ เพื่อให้มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
๒.๓ เพื่อให้มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๔เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒.๕เพื่อให้มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและเผยแพร่ต่อผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง 
๒.๖ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานกา

รศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๓สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา                

ร้อยละ ๙๐ 
๓.๑.๕สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่องร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๖สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและมีการเผยแพ

ร่ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๗ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ 
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภาย



๑๓๔ 
 

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายใน  

 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

๑. ข้ันเตรียม(Plan) 

    ๑) ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 

    ๒) 
เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์ 

๒ ดำเนินกิจกรรม (Do) 

    ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ 

    ๒) 
กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 

    ๓) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

     ๓) การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศงานวิชาการ 
งานงบประมาณ  งานบริหารท่ัวไป และงานบุคลากร 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์ 

หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

๓ ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

    ๑) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 

     ๒)ประเมินและสรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้บริหาร 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

หัวหน้างาน ๔ ฝ่าย                         

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔ ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

    ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 

เมษายน ๒๕๖๖ นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์ 



๑๓๕ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    
๒)จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเพื่อเผยแพร่   
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด   ๕,๐๐๐ บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน )  (งบอุดหนุน ๕,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวมงบ 

ประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

-กระดาษ เอ ๔ 

-กระดาษปริ๊นท์รูป 

-หมึกเติมปริ๊นท์เตอร์ 

-ไส้แฟ้ม 

-แฟ้ม  

-วัสดุ อื่นๆ  

-จัดทำรูปเล่มเอกสาร 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

      

๔,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

4,000 

 

 

 

1,000 

 รวม ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 5,000 

 ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา สอบถาม - แบบสอบถาม 

๒. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและด
ำเนินการตามแผนท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สอบถาม - แบบสอบถาม 

๓. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเ
ทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึก
ษา 

สอบถาม - แบบประเมิน 

๔. สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สอบถาม - แบบบันทึกการติดตาม 
ตรวจสอบ 

๕. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภา
ยนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ
ย่างต่อเนื่อง 

สอบถาม - แบบบันทึกข้อมูล 

๖. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงา
นการประเมินคุณภาพภายในเผยแพร่ต่อผู ้ 

ท่ีเกี่ยวข้อง 

สอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการประกั
นคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  

 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.๒ มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

      ๗.๓ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๗.๔ สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            อย่างต่อเนื่อง 
     ๗.๕ มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     ๗.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

         
 
 

  ลงช่ือ……………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์) 
                                                 ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

ลงช่ือ …………………………………….   ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ……………………........ ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                                 (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา)  
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
        

         
ลงช่ือ  …………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 
 

 
 
 



๑๓๘ 
 

ชื่อโครงการ  (11) โครงการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (นิเทศภายในโรงเรียน) 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ 3   

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                 กลุ่มบริหารวิชาการ            
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี  
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง      ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ           พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ                 3,000  บาท                                  
......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 เห็น
ความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงกำหนดไว้ในหมวด 4 มาตราท่ี 22 – 30 ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กำหนดไว้ในหมวดท่ี 5 มาตราท่ี 31 – 40 และการนิเทศภายในโดยเฉพาะนั้น มีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.2542 ซึ่งกำหนดการกำกับ ติดตาม การ
จัดการศึกษาของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กำหนดให้มีการนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การ
ประเมินด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการ สร้างเสริม
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ  

การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา จะต้อง
ร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกด้านอย่างเต็มความสามารถและมีคุณภาพ ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  
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2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 

  2. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 

  ครูในโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ด้านจัดการเรียนการสอน ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 

                     ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

1 

ขั้นวางแผน (Plan:P) 

ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์
เปรมปรี 

2 เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นางสาวอรพรรณ ฤกษ์
เปรมปรี 

 

3 

ขั้นดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครู (Do:D) 

ประชุมเตรียมความพร้อม 

 

 

พฤษภาคม 2565 

 

ผอ.จตุรงค์  สโรบล 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ประชุมประจำเดือน ทุกเดือน ผอ.จตุรงค์  สโรบล 

5 ปฐมนิเทศก่อนเปิดเรียน พฤษภาคม 2565 ผอ.จตุรงค์  สโรบล/หัวหน้า
ระดับช้ัน 

6 นิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการ 

7 เย่ียมชมช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการ 

8 จัดทำเอกสารความรู้ ทุกเดือน นางสาวอรพรรณ ฤกษ์
เปรมปรี 

9 ตรวจงานวิจัยในช้ันเรียน คนละ 2 เรื่อง คณะกรรมการ 

10 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้  ตลอดปีการศึกษา คณะกรรมการ 

11 ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 

ประเมินสรุปและรายงานผล 

 

ก.พ.-มี.ค. 2565 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์
เปรมปรี 

12 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 

 

 

นางสาวอรพรรณ ฤกษ์
เปรมปรี 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 

สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สพป.ปทุมธานี เขต 2 
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6. งบประมาณ 

 เงินนอกงบประมาณ 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)  (เงินอุดหนุนราย 3,000 บาท) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 

1.กระดาษ A 4  

2.แฟ้มสันกว้าง A4 

3.ซองใสใส่แฟ้ม   

4.กระดาษโฟโต้ A4 

5.กระดาษสต๊ิกเกอร์ A 4  

6หมึกเครื่อง printer 

   3,000 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

600 

600 

250 

        600 

150 

800 

 

600 

600 

250 

600 

150 

800 

รวมงบประมาณ 3,000 - - 3,000 3,000 

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

- ครูในโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ด้านจัดการเรียน
การสอน ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
100 

 

 
แบบนิเทศ 

 

เชิงคุณภาพ 

- ครูได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการช้ันเรียน
อย่างท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 

 
- 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

                                             ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ                

                                                (นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี)                                        

                                                          ครูชำนาญการ 

 

 

 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                    (นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา) 

        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

                   ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายจตุรงค์    สโรบล) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ  (12) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม   

แผนงาน   🗹 บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา🗹 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๒ 

🗹 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๒  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่ กลยุทธที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวมยุรี  คมขำ 

ลักษณะโครงการ   🗹  โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ           ๑0,๐๐๐ บาท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

         พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้คนไทยอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพ โดยยึดความแตกต่างระหว่างบุคคลเพราะการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของชีวิตท่ีจะนำทรัพยากร
บุคคลไปสู่การพัฒนา  
ประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองในโอกาสต่อไหากแต่นักเรียนหรือผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกันอย่างหลา
กหลาย ท้ังสุขภาพ สมรรถภาพ ระดับสติปัญญา และอื่นๆ 
การจัดการศึกษาและการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน จึงต้องมีความหลากหลายตามไปด้วย 
นอกจากนี้แล้วความไม่เท่าเทียมกันในด้านความพร้อมของผู้เรียน 
โดยเฉพาะความต้องการท่ีจะได้รับทางการศึกษาของผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เพื่อตอบสนองปัญหา
เฉพาะของผู้เรียนเฉพาะบุคคล ยิ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดให้แก่ผู้เรียน 
 สำหรับโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม ได้ให้บริการด้านการจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ ยืดหยุ่น เนื้อหาและเวลาตามศักยภาพทางการเรียนรู้ของนกัเรียน 
และพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
มีรูปแบบการจัดการเรียนการร่วมแบบช้ันพิเศษ ออทิสติกเต็มเวลา และแบบเรียนในช้ันเรียนปกติ เพื่อเป็นการ
ขยายโอกาสในการบริการสำหรับนักเรียน 
ท่ีมีความจำเป็นพิเศษ ดังนั้นโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงจัดทำโครงการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมข้ึน  
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2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ สามารถพัฒนาตนเอง ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคมและสติปัญญา 
๒.๒เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกบัเด็กปกติและดำรงชีวิตประจำวันอยู่ในสังคมได้อย่าง 
ปกติสุข 
๒.๓ สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาจากชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติและดำรงชีวิตประจำวันอยู่ในสังค
มได้อย่างปกติสุข   

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       

๓.๑.๒นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
จำนวน ๕๐ คน รวม ๙ กิจกรรม 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๑  การจัดการเรียนร่วม 

๑. ข้ันเตรียม(Plan) 

    ๑)  วางแผนการเตรียมการ 

    ๒)  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 

    ๓)  ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ 

ดำเนินงาน 

2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๑)เตรียมเอกสารในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องกา
รพิเศษ 

    

 

 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวมยุรี  คมขำ   

 

 

 

 

นางสาวมยุรี  คมขำ 

นางวิไล  บุญยัง 

นางสาวมนัสศิริ  บุญเสริม 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

๒)จัดอบรมเพื่อคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษเรียนร่วมให้แก่ครูผู้สอนเด็กพิเศษในโรงเรียนท่ีจัด
การเรียนร่วม 

๓)สำรวจและคัดกรองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่
อดำเนินการจัดทำข้อมูลประวัติ   

๔)จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการติดต่อและประสานงานผู้เกี่ย
วข้อง 

    ๕) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนคู่ขนาน 

    ๖) จัดทำส่ือประกอบการเรียนการสอน 

    ๗) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของเด็กพิเศษ 1 วัน                

 3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

    ๑) ประเมินผลการ/นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 

    ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

    ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

นางสาวโชติรส เมืองทอง 

 

 

 

นางสาวมยุรี  คมขำ   

นางวิไล  บุญยัง 

นางสาวมนัสศิริ  บุญเสริม 

 

 

 

นางสาวมยุรี  คมขำ   

นางวิไล  บุญยัง 

นางสาวมนัสศิริ  บุญเสริม 

 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด    ๑0,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) (งบอุดหนุน ๑0,๐๐๐บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวมงบประ
มาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 

 กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการศึกษา 

 
7,๐๐๐ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
7,๐๐๐ 
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ท่ี กิจกรรม 

รวมงบประ
มาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
เฉพาะบุคคล                      
(Individualized Education Program : IEP) 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ค่าตอบแทนวิทยากร 
   ( 1 คน x 6๐๐ บาท x 5 ชม.  X ๑ วัน )   
๑.2 ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่าง 
       (8๐ คน x ๕๐ บาท x ๑ มื้อ x  ๑ วัน)                       
                                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๓,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 

 

4,๐๐๐ 
 

 
 

 
๓,๐๐๐ 

 

4,๐๐๐ 

 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม 
การจัดทำส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักย
ภาพของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 3,000   3,๐๐๐ 

 

 

3,๐๐๐ 

 รวม 10,000 ๓,๐๐๐ 4,๐๐๐ 3,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

๑.  

 

 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนสามารถเรีย
นร่วมกับเด็กปกติและดำรงชีวิตประจำวันอยู่ในสัง
คมได้อย่างปกติสุข 

 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- กำกับ ติดตาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

๒. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทุกคนมีพัฒนาการ
ดีขึ้นด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- กำกับ ติดตาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 



๑๔๗ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติและดำรงชีวิตประจำวันอยู่ในสังคมได้อย่างปก
ติสุข และช่วยเหลือตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาจากชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

ลงช่ือ  …………………………………..  ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวมยุรี  คมขำ ) 

       ครูชำนาญการพิเศษ 
                 
 
 
 

ลงช่ือ ……………………………..   ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                      ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา)         
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 
        

   ลงช่ือ    ………………………………………..   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 



๑๔๘ 
 

ชื่อโครงการ    (13) โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  3  
                                         มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ๓.พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณค่า  ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ 
งบประมาณโครงการ          3๐,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

     การจัดส่ิงแวดล้อมและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและความเหมาะสมท่ีเอื้อต่อการให้บริการเป็นผลดีต่อผู้เรียนท้ัง
ในด้านการรับการบริการในด้านงานทะเบียนและงานวัดผลประเมินผลการศึกษามีความตระหนักต่อการเรียน
ในสถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยู่รู้และเข้าใจในกิจกรรมของงานทะเบียนและงานวัดผลประเมินผลการศึกษา  

         ดังนั้นการปรับปรุงห้องงานทะเบียนวัดผลให้มีคุณภาพเหมาะสมกับการให้บริการแก่ผู้เรียนย่อมก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งด้านบรรยากาศในการรับบริการ รวมทั้งทำให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการวัดและประเมินผล
การเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  ครู มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการให้บริการของงานทะเบียนวัดผล  
๒.๒ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้บริการงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย   

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการบริการของงานวัดผล

๓.๑.๒  ครู นักเรียน ผู้ปกครองท่ีมาใช้บริการงานวัดและประเมินผลมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้น 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ท่ีมาใช้บริการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลมีความพึงพอใจ
ในระดับมากขึ้นไป 



๑๔๙ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 

๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานท่ีรับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ     
นางสาววัลภา เดชยางกูร 

 

๓ 

 

๔ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้เกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลและประเมินผล 

จัดทำป้ายนิเทศ ป้ายข้อความติดตามตู้และช้ัน 
และจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานวัด ประเมินผล 

  

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ      
นางสาววัลภา เดชยางกูร 

และคณะครูท่ีทำหน้าท่ีวัดผล
ประเมินผล 

 

๕ 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 

ประเมินผลและสรุปผล 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ      
นางสาววัลภา เดชยางกูร 

และคณะครูท่ีทำหน้าท่ีวัดผล
ประเมินผล 

๖ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ       
นางสาววัลภา เดชยางกูร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    3๐,๐๐๐ บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน ) 
(งบอุดหนุน 30,000บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

๑ กิจกรรม การพัฒนาระบบงานทะเบียน
วัดผลและประเมินผล 
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้เกี่ยวกับงาน

ทะเบียน 
๔. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้เกี่ยวกับงาน

วัดผลประเมินผล 

 3๐,๐๐๐      
 
๑๐,๐๐๐ 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
๑๐,๐๐๐ 
 
2๐,๐๐๐ 

 รวม 3๐,๐๐๐ - - 30,000 - 3๐,๐๐๐ 
    ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
 ผลผลิต (Outputs) 

๑. ห้องปฏิบัติงานวัดและประเมินผลโรงเรียนเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการใช้งาน 
๒. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระบบการให้บริการของงานวัดผล  

 
- สังเกต 
 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถาม 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้
บริการงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
 

 
- สังเกต สอบถามจากผู้ท่ีมา
ใช้บริการ  

 
- แบบสอบถาม 
  

  

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๗.๑  งานวิชาการ และฝ่ายทะเบียนวัดผลมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อการดำเนินการอย่างครบถ้วน 
     ๗.๒  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้บริการงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน 



๑๕๑ 
 

    
 
 
 
 

       ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ ) 

ครูชำนาญการ 
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                    ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )   

    หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
        

 
        

         
                                         ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

ชื่อโครงการ (14) โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
แผนงาน      บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

เน้นการมีส่วนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ              งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ        พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ         50,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

 เน ื ่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาในสังกัดและในกํากับ ปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษนี้ พร้อมทั้งให้ส่วนราชการ      
ต้นสังกัดกําหนดแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนที ่ไม่สามารถเปิดเรียนได้ตามปกติ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดรูปแบบการเรียนการสอนทางไกลในกรณีที่ไม่สามารถเปิดเรียนได้
ตามปกติขึ้น เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง และกําหนดการจัดการเรียนรู้
ทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ๕ รูปแบบ ดังนี้ ๑. การเรียนท่ีโรงเรียน 
(ON-SITE)  ๒. การเร ียนผ่านทีว ี (ON-AIR)   ๓. การเร ียนผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชัน (ONLINE)             
๔. การเรียนโดยใช้หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด (ON HAND ) ๕.การเรียนโดยผ่านApplication ( ON Demand ) 

จากที่กล่าวมานั้น จึงเป็นภาระหน้าที่ของโรงเรียนและครูผู้สอน ที่จะต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนทางไกลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต  (Outputs)  
 ๒.๑.๑. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น สามารถเรียนทางไกลผ่านรูปแบบต่างๆ ท่ี สพฐ. กำหนด 

๒.๑.๒. เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียน                 
การสอนทางไกล 
๒.๒ ผลลัพธ์  (Outcome) 
     ๒.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนตามมาตรฐานตัวชี้วัดหลักสูตร 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
       ๒.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จำนวน 1,413 คน ได้เรียนทางไกลผ่านรูปแบบต่างๆ ท่ี สพฐ. 
กำหนด  
     ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 75 คน มีส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล     
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียนตามมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
๓.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลาดสนุ่นใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
๑ 

ขั้นวางแผน (Plan:P) 
- กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการการจัด 
การเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ 
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
- จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
- นำเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖5 

นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

 
2 

ขั้นดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (Do:D)  
- จัดซื้อส่ือ วัสดุ กระดาษ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนทางไกล 

 
พฤษภาคม ๒๕๖5 - 
มีนาคม  ๒๕๖6 

นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวสิริกร  กองทอง 



๑๕๔ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมให้ความรู้การปฏิบัติตนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
- ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์
การแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ครูผู้สอนทุกระดับชั้น 

3 ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
- ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถามผู้เรียน 
 และครูผู้สอน 
- ประเมินสรุปผลและรายงานผล 
 

 
มีนาคม ๒๕๖6 

นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
- นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 

 
มีนาคม ๒๕๖6 

นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวสิริกร  กองทอง 

 
 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด    50,000  บาท  ( ห้าหมื่นบาทถ้วน)  (งบอุดหนุน 50,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1. การจัดการเรียนการสอนทางไกลใน
สถานการณ์การแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
-วัสดุสำหรับดำเนินการจัดการเรียน
การสอนทางไกลในสถานการณ์การ
แพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

50,000  
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 รวม 50,000 - - 50,000 50,000 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 
 



๑๕๕ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ผลผลิต (Outputs) 

 ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้เรียนทางไกล 
ผ่านรูปแบบต่างๆ  ท่ีทาง สพฐ กำหนด 
 
 ๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่ือท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

 
- การสอบถาม 
- การทดสอบ 
 

 
 - แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ/แบบฝึก 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑ .นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการเรียน ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
หลักสูตร ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
๒..ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่ือเทคโนโลยี 
ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  
-  การทดสอบ 
- การสอบถาม 
- ส่ือการสอน 
-คลิปการสอนของครู 
 

 
- แบบฝึก/ใบงาน 
- แบบสอบถาม  
 รูปแบบ (Online) 
-แบบบันทึกส่ือ 
-คลิปวิดิโอการสอน 
 

 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น สามารถเรียนทางไกลผ่านรูปแบบต่าง ๆ ท่ี สพฐ. กำหนด 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเรียน ตามมาตรฐานตัวชี้วัดหลักสูตร
แกนกลาง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 ๗.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีส่ือเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
         
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 

  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา ) 
                                                             ครู  

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ...................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                            ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น       
         
 
 
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๗ 
 

ชื่อโครงการ  (15) โครงการโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐาน SMT  
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่  3. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามศตวรรษที่ 21  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพรปวีณ์ สีแดง    
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566    
งบประมาณโครงการ           37,000 บาท     

 
1. หลักการและเหตุผล 

            การที่จะบรรลุเป้าหมายประเทศไทย 4.0 และ เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตามความต้องการของ
พื้นที่นั้น จำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพกำลังคน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาในทุกอำเภอของจังหวัดทั่วประเทศ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจน
การคิดวิเคราะห์    

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์     การแก้ปัญหา และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ  
กระทรวงศึกษาธิการกำลังเร่งดำเนินการพัฒนาโรงเรียนด้อยโอกาสด้วยโครงการต่างๆ       เช่น โรงเรียน
ประชารัฐ โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียน ICU รวมทั้งโรงเรียนที่มีศักยภาพ เช่น       โครงการขยายผลสะเต็ม
ศึกษาในโรงเรียน ๒,๒๕๐ โรงทั ่วประเทศ นอกจากนี ้ย ังมีโครงการส่งเสริมโรงเรียนศักยภาพสูงด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   และเทคโนโลยี เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
และโรงเรียนในโครงการของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เช่น โครงการพัฒนา
และส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษฯ (พสวท.)       โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์        โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์แต่อย่างไรก็ดี ประเทศยังขาดการพัฒนาโรงเรียนท่ีอยู่
ในช่วงกลาง ระหว่างโรงเรียนที่มุ่งความเป็นเลิศ และโรงเรียนด้อยโอกาส โรงเรียนในช่วงกลางที่อยู ่ในทุก
อำเภอนี้   ขาดคุณภาพด้านการศึกษา เป็นโรงเรียนกลุ่มใหญ่ท่ีสุดของประเทศ มีนักเรียนเกินครึ่งของนักเรียน
ท่ัวประเทศ และมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพได้ 
  

 



๑๕๘ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ โรงเรียนคุณภาพ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่ได้มาตรฐานสากล เพื่อลดความ
เหล่ือมล้า 

              ทางการศึกษา  
   ๒.๒ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และ               
         เทคโนโลยี 
๓.เป้าหมาย 

      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้รายวิชา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี สูงขึ้นร้อยละ 80 ผู้เรียนมี   
              ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
     ๓.๑.๒ ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย 
              แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนพัฒนาสมรรถนะขั ้นสูงด้านการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี และมี
ความสามารถ  
              ในการแข่งขัน มีผลการทดสอบวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ในระดับสูงขึ้น       
     ๓.๒.๒  ครูผู้สอนมีทักษะทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถจัดกิจกรรม 
การ 
              เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐานตามหลัก สสวท. ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๙ 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา ( STEARM ) 
 ขั้นเตรียม(Plan) 
1.  กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนด้วยหลักสูตรสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 
2. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. นำเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม 
 ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    1.  เป้าหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6และมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3  โรงเรียนวัดลาดสนุ่นท่ีถูกคัดเลือกแบบสุ่ม 
     -ฟ ังการบรรยายและให้ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับ
กิจกรรมสะเต็ม 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการ การทดลอง การระดมความคิด
ของนักเรียนภายในกลุ่ม และการนำเสนอแนวคิดของแต่
ละกลุ่ม 
- การแสดงและทดสอบผลงานท ี ่ สร ้ า งข ึ ้ นตาม
สถานการณ์ท่ีกำหนดในแต่ละกิจกรรม 
 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    1. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมนักเรียน
หลักสูตรสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการเข้าร่วมการ
แข่งขัน Thailand STEM Festival 
3. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมชุมนุมเชิงปฏิบัติการ
สะเต็ม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทานวีร์ สุกใส 
ครุกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประ เม ินหล ักส ูตรโดยกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี /นักเรียน  
2. วิเคราะห์ผลประเมินหลักสูตร ประเมินผลกิจกรรม 
3. สรุปผลการปรับหลักสูตรจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู ้เกี ่ยวข้องและ
โรงเรียนรับทราบ 
5. ประชุมชี ้แจงประเด็นที ่ต ้องแก้ไขในการจ ัดทำ
โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
6. ปร ับปร ุงโครงการการตามข ้อเสนอแนะจ ัดทำ
โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมค่าย SMT 
ขั้นเตรียม(Plan) 
1. กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมค่าย SMT 
2. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม (Do) 
        กิจกรรมการอบรมนักเรียนในการดำเนินกิจกรรม
ค่าย SMT  
1.  เป้าหมาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 โรงเรียนวัดลาดสนุ่นท่ีถูกคัดเลือกแบบสุ่ม 
     -ฟังการบรรยายและให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมค่าย SMT 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการ การทดลอง การระดม
ความคิดของนักเรียนภายในกลุ่ม และการนำเสนอ
แนวคิดของแต่ละกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพรปวีณ์ สีแดงและครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 



๑๖๑ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

- การแสดงและทดสอบผลงานท ี ่ สร ้ า งข ึ ้ นตาม
สถานการณ์ท่ีกำหนดในแต่ละกิจกรรมในค่าย SMT 
 
ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
1. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมนักเรียนใน
กิจกรรมการเข้าค่าย SMT 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการเข้าร่วมการ 
กิจกรรมการเข้าค่าย SMT 
3. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมชุมนุมเชิงปฏิบัติการ
ในการดำเนินกิจกรรมค่าย SMT 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. ประ เม ินหล ักส ูตรโดยกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี /นักเรียน  
2. ว ิ เคราะห ์ผลประเม ินในการดำ เน ินก ิจกรรม
ประเมินผลกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ผู ้เกี ่ยวข้องและ
โรงเรียนรับทราบ 
5. ประชุมชี้แจงประเด็นที่ต้องแก้ไขในการจัดทำดำเนิน
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
6. ปรับปรุงการดำเนินกิจกรรมตามข้อเสนอแนะจัดทำ
กิจกรรมค่าย SMT ในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

3 
 
 
 

กิจกรรมที ่ 3  กิจกรรมพัฒนาสื ่อการเร ียนร ู ้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
    ขั้นเตรียม(Plan) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
 
 

ครูนัดดา รัตนพันธ์ 
ครูพรปวีณ์  สีแดง 
ครูญานิศา กันเจิม 

 



๑๖๒ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาส่ือการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม (Do) 
        กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
1.  เป้าหมาย 
-  คร ูผ ู ้สอนม ีท ักษะในการจ ัดการเร ียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี  
ขัน้ตรวจสอบประเมิน (Check) 
1. ประเมินผลการดำเน ินกิจกรรมการอบรมครูใน
ก ิจกรรมพ ัฒนาส ื ่อการเร ียนร ู ้ทางว ิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาส่ือการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
3. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. ประ เม ินก ิ จกรรมพ ัฒนาส ื ่ อการเร ี ยนร ู ้ ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
2. ว ิเคราะห์ผลกิจกรรมพัฒนาสื ่อการเร ียนร ู ้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ประเมินผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ผู ้เกี ่ยวข้องและ
โรงเรียนรับทราบ 
5. ประชุมชี ้แจงประเด็นที ่ต ้องแก้ไขในการจ ัดทำ
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
6. ปรับปรุงกิจกรรมการตามข้อเสนอแนะจัดทำกิจกรรม
ในปีงบประมาณต่อไป 
 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
ขั้นเตรียม(Plan) 
1.  กำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 
2. จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรม 
3. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามกิจกรรม 
ดำเนินกิจกรรม (Do)      
1.  เป้าหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
     -ฟ ังการบรรยายและให้ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับ
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
    - เข้าฐานกิจกรรมในแต่ละฐานของการจัดกิจกรรม
งานสัปดาห์วัยวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
1. ประ เม ินผลการดำ เน ินก ิ จกรรมส ัปดาห ์ วั น
วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
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ครูพรปวีณ์ สีแดง และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 



๑๖๔ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
3.ประ เม ินผลการดำ เน ินก ิ จก รรมส ั ปดาห ์ วั น
วิทยาศาสตร์ 
 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1. ประเมินกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์โดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี /
นักเรียน  
2. วิเคราะห์ผลประเมินกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
และประเมินผลกิจกรรม 
3. สรุปผลกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์จากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  
4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ผู ้เกี ่ยวข้องและ
โรงเรียนรับทราบ 
 
5. ประชุมชี ้แจงประเด็นที ่ต ้องแก้ไขในการจ ัดทำ
กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
6. ปรับปรุงกิจกรรมการตามข้อเสนอแนะจัดทำกิจกรรม
ในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด  37,000บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุนรายหัว 37,000บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
4 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา ( STEARM ) 
ค่าใช้จ่าย 
จัดซื้อส่ือและอุปกรณ์ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา  
( STEARM ) 
 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมค่าย SMT 
ค่าใช้จ่าย 
-จัดซื้อส่ือและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมค่าย 
SMT  
-อาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับจัดกิจกรรม 
(นักเรียน 400 คนx25 บาท x 1 วัน) 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ค่าใช้จ่าย 
จัดซื้อส่ือและอุปกรณ์ในกิจกรรมพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 

5,000 
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5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จัดซื้อส่ือและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  

20,000 
 

 
 

20,000 
 

 รวม 
 

37,000 - - 37,000 - 50,000 

 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

- นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80  

- นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน กิจกรรม
สะเต็มศึกษา 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่าย SMT 
- นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 และ

มัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80  

- นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน กิจกรรม
ค่าย SMT 
 
 

 
 
- สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  
-รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
- สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  
-รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 - แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
/ แบบประเมินกิจกรรม 
 
- แบบสรุปรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสรุปการประเมินการจัด
กิจกรรม 
 
- แบบสังเกต / แบบสอบถาม / 
แบบประเมินกิจกรรม 
 
- แบบสรุปรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสรุปการประเมินการจัด
กิจกรรม 
 
 



๑๖๗ 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
3 
 
 
 
 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 และ

มัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80  

 
 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
- นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 และ

มัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 ผ่านการประเมิน
ร้อยละ 80  

- นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน กิจกรรม
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

 

-สังเกตจากการทำส่ือ
การจัดการเรียนการ
สอน 
-รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรมในการพัฒนา
ส่ือในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 
-สังเกตจากการร่วม
กิจกรรม / การตรวจใบ
งานการเข้าฐาน
กิจกรรม 
- สังเกตจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
-รายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- แบบสังเกต  
 / แบบสอบถาม 
-แบบประเมินการพัฒนาส่ือ 
- แบบสรุปรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรมในการพฒันาส่ือ 
-แบบสรุปแบบประเมินการ
พัฒนาส่ือ 
 
 
 
- แบบสังเกต / แบบสอบถาม / 
แบบประเมินกิจกรรม 
 
- แบบสรุปรายงานผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบสรุปการประเมินการจัด
กิจกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรู้ได้ร่วมทํากิจกรรมและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
๒. นักเรียนได้รู้จักการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มและมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อม  
๓. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกนัเป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

     ๔ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีีต่อวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวพรปวีณ์ สีแดง ) 
                                                     ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                   (นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา )    
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 
        

    
   ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๙ 
 

ชื่อโครงการ  (16) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    3. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ         30,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
จินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพและเห็นคุณค่าทางศิลปะ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ 
กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนำไปสู่การ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่อาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนได้ มีการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการเรียน Active Learning มีการวัดประเมินผลนักเรียนในช้ันเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะวิธีการทางศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ให้เกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระในศิลปะแขนงต่าง ๆ 
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ คือ ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะวิธีการทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
2.2 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ และ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
2.3 ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะวิธีการทางศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ มี
สุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

3.2.2 นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงานศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป ์
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan : P) 
  1.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
  1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ
กิจกรรม 
  1.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2. ข้ันดำเนินการ (Do : D) 
  2.1 เตรียมเอกสาร / สถานท่ี /วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดทำกิจกรรม 
  2.2 จัดนิทรรศการศิลปะ แสดงวงดนตรีและนาฏศิลป์ 
ในกิจกรรมสำคัญท้ังในและนอกสถานท่ี 
  2.3 จัดซื้ออุปกรณ์ฝึกซ้อมและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการสาระศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
3. ข้ันตรวจสอบประเมิน (Check) 
  - ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 
4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  - นักเรียนกล้าแสดงออกและมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 

พฤษภาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

 
 
 

กันยายน 2565- 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ 
 
 
 
 
 

นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ 
นายธนิน เลิศยุทธศิลป์ 

 
 
 
 
 

นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ 
 

 
 



๑๗๑ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด  30,000 บาท  ( สามหมื่นบาทถ้วน )  (งบอุดหนุน 30,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงาน
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 
ค่าใช้จ่าย 
  1. จ้างเหมาซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
  2. จ้างเหมาซ่อมแซมตู้ใส่ชุดรำนาฏศิลป์ 

30,000 
 
 
 
 

  
 
 
 

15,000 
15,000 

   
 
 
 

15,000 
15,000 

 รวม 30,000 30,000 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มี

ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะวิธีการทาง
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 
 
 

ทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนวิธีการปฏิบัติ

ทักษะด้วยกระบวนการ 
Active Learning  

 
 
 
- แบบทดสอบก่อนและหลัง

เรียน 
- การปฏิบัติทักษะ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทาง
ศิลปะ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

- นักเรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัย - ม.3 ร้อยละ 80 มี
ความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะวิธีการทางศิลปะ  
 2. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
 3. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
         



๑๗๒ 
 

 
 
 
 

  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ ) 
                                                ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                            ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
        

         
ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



๑๗๓ 
 

ชื่อโครงการ (17) โครงการโรงเรียนสุจริต 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี  

มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะท่ีดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ          บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ  ๑๒,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคล่ือน เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของ การมีคุณธรรม
ไม่มุ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียน  สุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็น วิถีชีวิตในโรงเรียน
และชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผล การดำเนินงานไปยัง
โรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มี คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ 

ในสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกการดำรงชีวิตของ
ผู้คนในยุคปัจจุบันได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  การดำเนินชีวิตก็เปล่ียนแปลงไปด้วย สังคมเกิดการแก่งแย่งชิงดี
ซึ่งกันและกัน  เอารัดเอาเปรียบเพื่อให้ตนอยู่รอด  ยอมลดศักดิ์ศรีของตนเอง เพื่อแลกการได้มาซึ่งวัตถุส่ิงของ เงิน
ทอง เกิดค่านิยมที่ผิด ขาดซึ่งคุณธรรม ความดีงาม เกิดการ ทุจริต คดโกง ไม่ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือ
หน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่คำนึงผลเสีย หายต่อส่วนรวม ประเทศชาติ 



๑๗๔ 
 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต  2  จึงได้จัดทำ 
โครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว   ก็จะได้นำผล
ท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการ
ขับเคลื่อนในหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ให้ยั่งยืนต่อไป 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ

การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต ได้ แก่ ทักษะกระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ ให้
เกิดกับนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

๒.๒ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

๒.๓ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการป้องกันการทุจริต 
 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ ๙๐ ประพฤติตนตามคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ ด้านทักษะการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ  

  ๓.๑.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ ๙๐  ตระหนักถึงโทษภัยของการ 
ไม่ปฏิบัติตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ    

  ๓.๑.๓ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร้อยละ ๙๐  ร่วมกันคิดป้องกันการทุจริต 
 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ประพฤติตนตามคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ ด้านทักษะการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ  

    ๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ตระหนักถึงโทษภัยของการ 
ไม่ปฏิบัติตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ    

     ๓.๒.๓ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน รว่มกันคิดป้องกันการทุจริต 



๑๗๕ 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมต้านทุจริต 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ๑) วางแผนเตรียมการ 
     ๒)ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต้านทุจริต 
     ๓) ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๑)เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ใน 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
     ๒)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ 
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
     ๓) ดำเนินการกิจกรรมต้านทุจริต 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
   ๑)ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
ต้านทุจริต 
   ๒)นิเทศติดตามผลกิจกรรม ต้านทุจริต 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป  

 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
-มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรี 

นางสาวปิ่นแก้ว  เมืองผัด 
และคณะครูทุกท่าน 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) วางแผนเตรียมการ   
    ๒)ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
    ๓) ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ๑)เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 
  ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
  ๓)ดำเนินการกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

   - มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว 

และคณะครูทุกท่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

 
 
 
 
 
 

  ๑)ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม ป.ป.ช.  
สพฐ.น้อย   
  ๒) นิเทศติดตามผลกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป  
         

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

๓. กิจกรรมที่ ๓  บริษัทสร้างการดี 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
  ๑)วางแผนเตรียมการ 
  ๒)ประชาสัมพันธ์กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
  ๓)ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานกิจกรรม บริษัท
สร้างการดี 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑)เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี 
    ๒)จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    ๓) ดำเนินการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมบริษัทสรา้งการดี 
   ๒)นิเทศติดตามผลกิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป     
 

  
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
   นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
   นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
   นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว 
   นางสาวจิตตานันท์  ปัดชาสี 
        และคณะครูทุกท่าน 

 

๔. 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๔  สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
  ๑)วางแผนเตรียมการ 
  ๒)ประชาสัมพันธ์กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต
ผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   - มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

 
นางสาวนัดดา รัตนพันธ ์

ว่าท่ี รต.หญิงนภาวรรณ เขียวทุ่ง
น้อย 
         และคณะครูทุกท่าน 
 
 



๑๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๓)ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินงาน กิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
   ๒)  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    ๓) ดำเนินกิจกรรม สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริตผ่าน
ส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลการดำเนินงานสร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
   ๒)นิเทศติดตามผลกิจกรรม สร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านส่ือภาพยนตร์ส้ัน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป   
   

 
 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด   ๑๒,๐๐๐   บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุน  ๑๒,๐๐๐  บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 



๑๗๘ 
 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ กิจกรรมที่ ๑  ต้านทุจริต 
ค่าใช้จ่าย 
  ๑.๑ กระดาษ A ๔ 
  ๑.๒ แฟ้มใส่เอกสาร 
  ๑.๓ ไส้แฟ้ม 
  ๑.๔ วัสดุจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
  1.5 วัสดุอื่นๆ 

๑,๕๐๐ - - 
 
 

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย              
ค่าใช้จ่าย 
  ๒.๑  ค่ากระดาษ A 4 
  ๒.๒  ค่าสี 
  ๒.๓  กระดาษขาวเทา 
  ๒.๔  วัสดุจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
  2.5 วัสดุอื่นๆ 

๒,๐๐๐ 
 
 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 



๑๗๙ 
 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์  

๓ กิจกรรมที่ ๓ บริษัทสร้างการดี 
ค่าใช้จ่าย 
  ๓.๑ วัตถุดิบในการทำอาหาร 
  ๓.๒ อุปกรณ์ในการทำเทียนหอม 
  ๓.๓ อุปกรณ์เครื่องใช้ในการประกอบอาหาร 
  ๓.๔ ถุงพลาสติกบรรจุภัณฑ์ 
  3.5  วัสดุจัดทำรูปเล่มเอกสาร 
  3.6 วัสดุอื่นๆ 

๗,๐๐๐ 
 

- - ๗,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรม สร้างสรรค์ต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 
ค่าใช้จ่าย 
  ๔.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำฉาก 
  ๔.๒ ค่าเข้าเล่มเอกสาร 

๑,๕๐๐ -  
 
 
 

500 

 
 
 

๑,0๐๐ 

-  
 
 

๑,0๐๐ 
500 

รวม ๑๒,๐๐๐ 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  ๑.ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
สร้างอาชีพท่ีซื่อสัตย์ สุจริตและร่วมกิจกรรมผ่าน 
  ๒.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจใน 
เรื ่องของการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ.น้อยผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื ่องการไม่
ทนต่อความทุจริต มีคุณลักษณะท่ีดี ๕ ประการ 
    เชิงคุณภาพ 
   ๑.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและช้ัน 
อื่นๆ ได้ส่งเสริมทักษะอาชีพและมีความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการประกอบอาชีพ 

 
แบบประเมินโครงการ 
 
 
แบบประเมินโครงการ 
 
 
 

การสังเกต 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสังเกต 
 

 

    2.นักเรียนเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ 
เข้าใจในด้านคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวันได้ และ 
ผู้เข้าร่วมอบรมนำความรู้เกี ่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตของ
โรงเรียนสู่การปฏิบัติ 
     3. นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของความซื่อสัตย์ ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
        การสังเกต 
 
 
 
 
 
        การสังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
 
 
 
 

แบบสังเกต 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล    
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ         
       ๒. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน มีความระมัดระวงัในการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและตามกฎหมาย 

      ๓.ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนสุจริต 



๑๘๑ 
 

       ๔. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
       ๕. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟงัความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความม ีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม   

 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวนันท์ธีมา  ศรีคัณฑะ) 

        ครู 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                              (นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา)   
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น       
   
 
 

 ลงช่ือ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 
 

ชื่อโครงการ    (18) โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว 
แผนงาน       บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑บริหารงานบุคคล  

❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ข้อที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุชัญญา  พันธ์ทับ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม 256๕ -  มีนาคม 256๖ 
งบประมาณโครงการ     5,000 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาดังกล่าว โรงเรยีนวัดลาดสนุ่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
โรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยปีท่ี 1 ถึง
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผ่านมาพบว่า นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็น
ช้ันท่ีจบการศึกษาในช่วงช้ัน และจะต้องไปศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น ซึ่งนักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจในการไปสมัคร
เรียนต่อยังท่ีต่าง ๆ อีกท้ังไม่มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาท่ีตนเองต้องการ โดยเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ซึ่งเป็นช่วงวัยที่ต้องมีความรอบคอบในการตัดสินใจว่าจะไปทางไหนท่ีเหมาะกับตนเอง จะศึกษาต่อสายสามัญ
หรือสายอาชีพ  

ดังนั้นจึงเป็นภาระหน้าท่ีของงานแนะแนวในการดำเนินการดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมสู่ทางฝันวันแนะแนว 
เพื่อช้ีแนวทาง และสร้างทางเลือกในการศึกษาต่อให้กับนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
2.2 เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 สามารถตัดสินใจและเลือกแนวทางในการศึกษาต่อได้ตามความ

ต้องการและความเหมาะสมของตนเอง    
 
 
 



๑๘๓ 
 

3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 

                   3.1.1 นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 95 ขึ้นไป มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น  

         3.1.2 นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 95 ขึ้นไปสามารถตัดสินใจและเลือกแนวทางใน
การศึกษาต่อได้ตามความต้องการและความเหมาะสมของตนเอง 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามความต้องการและความเหมาะสมของ

ตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรมให้ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้เรียนช้ัน ป.6 จำนวน 177 คน ม.3 จำนวน ๑๐๗ 
คน รวม 6 กิจกรรม 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม โครงการ สู่ทางฝัน วันแนะแนว 
๑. ข้ันเตรียมการ (Plan:P) 
    1.1 วางแผนเตรียมการ 
    1.2 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน
และแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
๒. ข้ันดำเนินการ (Do:D) 
    2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ สู่ทางฝัน วันแนะแนว 
ประสานไปยังสถานศึกษาท่ีต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2.2 จัดกิจกรรมสู่ทางฝัน วันแนะแนว ช้ัน ป.6 และ 
ม.3 รวมทั้งเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     3.1 ประเมินผลและสรุปผล 
     3.2 รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
๖. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
      นักเรียนได้รู้จักความถนัด และความสามารถของ
ตัวเอง 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 

 
 
 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 

และคณะครู 
 
 
 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
 

 
 
 
 

 
 



๑๘๔ 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด  ๕,00๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุน ๕,00๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

๑ 
 

กิจกรรม โครงการ สู่ทางฝัน วันแนะแนว 
ค่าใช้จ่าย 
 - ค่าไวนิล  
 - ค่าน้ำด่ืม 
 (นักเรียน 40 คน x 20 บาท x 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่าง  
(นักเรียน 40 คน x 25 บาท x 1 วัน)  

5,000 
  

๑,๐๐๐  

 
 

3,๒00 
๘00 

  

 
 
 
 
  

  
 

3,๒00 
๘00 

 
 
 
 

1,000 
 รวม ๕,00๐ ๑,๐๐๐ 4,00๐ - - ๕,00๐ 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 95 ข้ึนไป มีความรู้ความ
เข้าใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ร้อยละ 95 ขึ้นไปสามารถตัดสินใจ
และเลือกแนวทางในการศึกษาได้ตามความต้องการและความ
เหมาะสมของตนเอง 

 
ทดสอบวัดความรู้และ
ทักษะระหว่างและหลัง
สิ้นสุดการดำเนนิการ-

ปฏิบัติจริง 

 
- แบบทดสอบ 
- ปฏิบัติจริง 

2. เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้นตาม
ความต้องการและความเหมาะสมของตนเอง จากการเข้าร่วม
กิจกรรมให้ความรู้และความเข้าใจแก่ผู้เรียน 

  

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        2.1 เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
        2.2 เพื่อให้นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 สามารถตัดสินใจและเลือกแนวทางในการศึกษาต่อได้ตามความ
ต้องการและความเหมาะสมของตนเอง 



๑๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ ) 

           ตำแหน่ง ครู  
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                     ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )    

        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

     

         

   ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

ชื่อโครงการ (19) โครงการส่งเสริมงานอาชีพสุจริตแก่นักเรียน 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  ❑บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ   นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด  

งบประมาณโครงการ                ๑๐,๐๐๐ บาท 

................................................................................................................................................................................. 

๑.หลักการและเหตุผล  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ
และเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
พอเพียงและมีความสุข   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ 
เกี่ยวกับ การดำรงชีวิตและครอบครัว การออกแบบและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการ
อาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะท่ีจำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ  
ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 ปัจจุบัน โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีนักเรียนท้ังหมด ๑,๔๓๘ คน สภาพปัญหาท่ีพบคือ ผู้ปกครองนักเรียนมี
ฐานะยากจนถึงปานกลาง ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 



๑๘๗ 
 

เห็นว่าควรจะมีการส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพแก่นักเรียน เพื่อเป็นรายได้เสริมและเพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะกระบวนการทำงาน 

 ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ัน ป.๑ – ม. ๓ จำนวน ๑,๒๕๕ คน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
กระบวนการทำงาน 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ 

 

ขั้นวางแผน (Plan:P) 

ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 

 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด และคณะครู  



๑๘๘ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ ขั้นดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (Do:D) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพสุจริต 

๑. พริกทอดกรอบจ๊ีดจ๊าด 
๒. น้ำยาล้างจานสมุนไพร 
๓. การสานกระเป๋าจากขวดพลาสติกและกล่องนม 
๔.   น้ำสมุนไพร 

๕.  การทำพวงกุญแจรูปสัตว์จากลูกปัด 

๖.  สานกระเป๋าจากเส้นพลาสติก 

๗. พวงกุญแจจากหลอดและดอกมะลิจาก    

    ถุงพลาสติก 

      ๘. กล้วยไม้หญ้าปล้อง 

      ๙.กิ๊บสีรุ้ง  

 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

  

 

นางลัดดาวัลย์   จีนสอาด   

นางสาวทานวีร์ สุกใส 

นางสาวนันทรัตน์ ผลประดิษฐ์ 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

นางสาวญานิศา กันเจิม 

นางสาวจิตตานันท์ ปัดชาสี 

นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 

 

๔ จัดกิจกรรมเด็กไทยทำได้ 

๑. วุ้นแฟนซ ี
๒. กรอบรูปแฟช่ัน  
๓.  พิซซ่า 

๔.  บลูเบอรี่ชีสพาย 

     ๕. การทำถั่วกรอบแก้ว 

 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

พฤศจิกายน๒๕๖๕ 

พฤศจิกายน๒๕๖๕ 

พฤศจิกายน๒๕๖๕ 

 

 นางสาวจิตตานันท์ ปัดชาสี 

นางสาวจิตตานันท์ ปัดชาสี 

นางสาวญานิศา กันเจิม 

 นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

นางสาวนันทรัตน์ ผลประดิษฐ์ 

๕ ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
ประเมินผลและสรุปผล 
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาดและคณะครู 



๑๘๙ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 วันท่ี พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 

 สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

๖.งบประมาณ 
 เงินนอกงบประมาณ ๒๐,๐๐๐   บาท ( เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพสุจริต 

๑. พริกทอดจ๊ีดจ๊าด 
๒. น้ำยาล้างจานสมุนไพร 
๓.  น้ำสมุนไพร 
๔. การทำพวงกุญแจรูปสัตว์จากลูกปัด 
๕. กล้วยไม้หญ้าปล้อง 
๖. กิ๊บสีรุ้ง 

๗,๕๐๐ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมเด็กไทยทำได้  
๑. วุ้นแฟนซ ี
๒. กรอบรูปแฟช่ัน  
๓. บลูเบอรี่ชีสพาย 
๔. การทำถั่วกรอบแก้ว 

๒,๕๐๐ 
 

  
- 
- 
- 
- 

 

  
- 
- 
- 
- 

  
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

  
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 
 

 ๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะกระบวนการทำงาน 

 
๙๕ 

 

 
ทดสอบวัดความรู้และทักษะ
ระหว่างและหลังส้ินสุดการ
ดำเนินการ 

 
-แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ 
-ร ้อยละของนักเร ียนช ั ้น ป.๑ - ม.๓ บรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
-ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

 
๑๐๐ 

 
 

๙๕ 
 

 
ทดสอบหลังจบการศึกษา 
 
 
สังเกต สอบถาม 
 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑   ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะกระบวนการทำงาน 
 ๘.๒ นักเรียนช้ัน ป.๑ - ม.๓ บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้จัดทำโครงการ 
                                                    (นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด) 
                                               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
      ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              ( นางสุดาพร สิงห์สุข )                                       (นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา) 
              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
                                      ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายจตุรงค์  สโรบล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  



๑๙๑ 
 

ชื่อโครงการ (20) โครงการกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ  

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  ❑บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ 1 ด้าน คุณภาพเด็ก   
                                มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ        งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก  

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง     ❑ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม 2565  -  มีนาคม  2566 

งบประมาณโครงการ          10,000  บาท 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ.2542 

     ซึ่งมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2546  เป็นแกน
หลักในการจัดการศึกษา โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ได้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กด้านวิชาการและด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสุขภาพที่ดีเหมาะสมกับวัย ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รู้จักรัก
โรงเรียน รักท้องถิ่น มีความกตัญญูกตเวทีและมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 นี้ มีเด็ก
จบการศึกษาจากช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อเป็นการแสดงความยินดี
ในความสำเร็จ  โรงเรียนจึงจัดโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศเพื่อมอบประกาศนียบัตร ให้แก่นักเรียนที่จบ
การศึกษาในระดับชั้นประถมวัย  ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาปีที่3เพื่อให้ ผู้ปกครองได้มีความชื่นชมยินดีใน
ความสำเร็จของลูกหลาน 



๑๙๒ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และสถาบัน 

           2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

           2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ  

 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 95 ของครูและนักเรียน พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศของ
โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1) ครูและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

2) สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรม กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นวางแผนเตรียมการ (Plan: P) 

1.1 วางแผนเตรียมการ 

 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียด   การดำเนินงาน                             

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
การดำเนินงาน 

1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 

 

พฤษภาคม 
2565 

 

 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นางลัดดาวัลย์  จีนสะอาด 
นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา 
 



๑๙๓ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
ขั้นดำเนินการ (Do: D) 
2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม  2566 

 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา 

3 
ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check: C) 
3.1ประเมินผลและสรุปผล 

มีนาคม  2566 

    

 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา 

4 
ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act: A) 
4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
4.2 รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

มีนาคม  2566 
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา 

 

5. งบประมาณ 

๕.๑ รวมท้ังหมด  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )  (งบอุดหนุน 10,000 บาท) 

   ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ผ้าจัดตกแต่งเวที และซุ้ม 3,000 - - 3,000 - 3,000 

2 ดอกไม้แห้ง 3,000 - - 3,000 - 3,000 

3 ดอกไม้สด 4,000 - - 4,000 - 4,000 

 รวม 10,000 - - 10,000 - 10,000 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 



๑๙๔ 
 

6. การประเมินผล 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

1 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ ประเมินแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2 ครูและผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย ประเมินแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

3 สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ประเมินแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 

 2. สถานศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธาจากชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียน 

 

    ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก) 

                                                       ครูชำนาญการ 

 

ลงช่ือ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ                

       (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                           (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา) 

      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

          

  ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๑๙๕ 
 

ชื่อโครงการ (21) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัยโดยการสอนแบบมอนเตสเซอร่ี 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล 

❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ.   ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  1 – 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิพร  ผาด่าน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง        ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน พฤษภาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ 3,000 บาท 

 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
“การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้าง และพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและพื้นฐานการดำรง

ชีวิตประจำวันของบุคคล   สังคม  และบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนล้วนพอเหมาะ
กันทุกด้าน  สังคม  และบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่ธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้  และ
ก้าวพัฒนาไปได้โดยตลอด”    พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ   ท่ี
ทรงพระราชทานแนวพระราชดำริเกี่ยวกับการศึกษาไว้เมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๒ นอกจากนี้พระองค์ท่านยังได้มีพระ
บรมราโชวาทท่ีความเกี่ยวข้องกับการศึกษาพระราชทานไว้โดยได้พระราชทานไว้เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ
พุทธศักราช๒๕๓๕ ซึ่งพระองค์ท่านได้กล่าวไว้อย่างสอดคล้องกันว่า“ การให้การศึกษาแก่เด็กต้องเริ่มตั้งแต่
เกิดขึ้นต้นก็ต้องสอนให้รู้จักใช้อวัยวะและประสาทส่วนต่าง ๆต้องคอยควบคุมฝึกหัดจนสามารถใช้อวัยวะ และ
ประสาทส่วนนั้น ๆ ทำกิจวัตรทั้งปวงของตนเองได้ เมื่อสามารถทำกิจวัตรของตัวได้แล้ว ถัดมาก็ต้องสอนให้
รู้จักทำการต่าง ๆ ให้รู้จักแสวงหาสิ่งต่าง ๆ  ตามที่ต้องการให้ได้มากขึ้น  เพื่อทำให้ชีวิตมีความสะดวก   มี
ความสบาย  การให้การศึกษาขั้นนี้ได้แก่  การฝึกกายให้มีความคล่องแคล่ว  ชำนิชำนาญและสามารถในการ
ปฏิบัติประกอบกับการสอนวิชาความรู้ต่าง ๆ อันเป็นพื้นฐานสำหรับการประกอบอาชีพเลี้ยงตัว การให้
การศึกษาอีกข้ันหนึ่ง คือ การสอนและฝึกฝนให้เรียนรู้วิทยาการท่ีก้าวหน้าขึ้นไป  พร้อมท้ังการฝึกฝนให้รู้จัก
ใช้เหตุผลสติปัญญาและหาหลักการของชีวิต  เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ความเจริญงอกงามท้ังทางกาย  



๑๙๖ 
 

และทางความคิด”   พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา วันท่ี ๒๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๑  (ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา. ๒๕๔๒ : ๓)  ดังนั้นการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยควรเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สถาบันแห่งชาติเพื่อ
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ : ๑๒) 

การจัดประสบการณ์ตามแนวมอนทสซอริ (Hainstock. ๑๙๙๗ a : ๗๐)  เป็นการจัดประสบการณ์ที่ให้
อิสรภาพแก่ผู้เรียนซึ่งเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กโดยอิสรภาพนั้นจะเปล่ียนแปลงไป
ตามขั้นตอนของพัฒนาการของเด็กแต่ละคน     ซึ่งเด็กแต่ละคนมีความต้องการ และมีความตั้งใจที่จะบรรลุ
ถึงอิสรภาพนั่น หมายถึง  การที่เขาสามารถทำสิ่งต่าง ๆด้วยตนเอง และเพื่อตนเององค์ประกอบนี้เป็นส่วน
สำคัญขอ “การเจริญเติบโต” และเป็นเป้าหมายสุดท้ายของวิธีการจัดการศึกษาตามแนวมอนเทสซอริ   
การศึกษาแนวนี้เน้นการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีขั้นตอนที่ต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุถึงการพึ่งพาตนเอง และ
กระบวนการได้มาซึ่งอิสรภาพของมนุษย์อย่างแท้จริง 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ   และพัฒนาของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ   ภายใต้บริบทสังคม – 
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรักความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคน  เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง และสังคม(สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ : ๕ ) และ
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๔๒ ให้เด็กเป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุข 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย อยากให้เด็กเรียนรู้และรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างอิสระ   มีบุคลิกภาพที่ดี  มีระเบียบวินัยในตนเอง  และมีมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
กำหนดในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัยโดยการสอนแบบมอนเทสซอริ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยจัดการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 
2.2 เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอน
เทสซอริ 
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3. เป้าหมาย 
 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านโดยองค์รวมดีข้ึนจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมอนเทสซอริ 

 2) ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบมอนเทสซอริ 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านโดยองค์รวมดีข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมอนเทสซอริ 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
    - วางแผนเตรียมการ 
    - ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    - เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอน
เทสซอริ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    - ประเมินผลการเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 

 
 

พฤษภาคม 2565 
  
 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. 
๒๕๖๖ 

 
 

 
 

มี.ค. ๒๕๖๖  
 
 

 
 

นางสาวรวิพร  ผาด่าน  
และคณะครูปฐมวัย 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    - นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบมอนเทสซอริ 
 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    - นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
    - จัดทำรูปเล่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมอน
เทสซอริ 
 

 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๖  
 
 

 
 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด    3,000 (สามพันบาทถ้วน) ( งบอุดหนุน 3,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 

2,500 - 
 

- 2,500 2,500 

3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- เข้าเล่มรายงานผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบมอนเทสซอริ 

500  
- 

 
500 

 
- 
 

 
500 

 รวม 3,000 - 500 2,500 3,000 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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๖.การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีพัฒนาการ
ทุกด้านโดยองค์รวมดีข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบมอนเทสซอริ 

1.2  ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย    
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
มอนเทสซอริ 

 
การบันทึก 

 
 

การสอบถาม 

 
แบบบันทึก 

 
 

แบบสอบถาม 

2 เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านโดยองค์รวมดีขึ้นจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมอนเทสซอริ 
 

 
ประเมินพัฒนาการ 

 

 
- แบบประเมิน

พัฒนาการ 

 
 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านโดยองค์รวมดีข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    แบบมอนเทสซอริ 

2. ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    แบบมอนเทสซอริ 
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  ลงช่ือ                   .           ผู้เสนอโครงการ 

                                               ( นางสาวรวิพร   ผาด่าน) 
                                                            ครู 

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                             ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
      

         
 

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ    (22) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ  ❑ บริหารงานบุคคล  ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   2. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ       35,000 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บนรากฐาน
ความสามารถและความแตกต่างระห่างบุคคลโดยใช้กิจกรรมกระตุ้น และส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มท่ี  
รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับท่ีสูงขึ้น อันจะนำไปสู่ความเป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการศึกษาบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล ภายใต้บริบททางวัฒนธรรม อารย
ธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2550, หน้า 9) 
 การจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียนเป็นเรื่องที่จำเป็นและมีความสำคัญเปน็อย่าง
ยิ่ง เพราะวัยเด็กนี้กำลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การพัฒนา
เด็กให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ ในแนวการจัดประสบการณืนั้นจะต้องยึดพัฒนาการของเด็กเป็นหลัก โดย
คำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างแต่ละบุคคล การจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก อายุ 3 – 5 ปี ไม่จัดเป็น
รายวิชา แต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ได้
พัฒนาทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมที ่จัดให้เด็กแต่ละวันต้องครอบคลุม
ประสบการณ์สำคัญที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และควรยืดหยุ่นให้มี สาระที่ควรเรียนรู้ ที่เด็กสนใจ 
และสาระที่ควรเรียนรู้ที่ผู้สอนกำหนด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก เปรียบเทียบ จัด
หมวดหมู่ เรียงลำดับเหตุการณื เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทดลองศึกษานอก
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สถานที่ หรือจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการทำ
กิจกรรมท้ังท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม (กรมวิชาการ, 2560, หน้า 33,36) 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้จัดทำโครงการจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้เต็มศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดกิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้เด็กได้เกิดพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมและเจริญเติบโตเป็นบุคลากรที่ดีมีคุณภาพของ
ประเทศต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
      2.1  เพื่อให้เด็กได้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ 
            มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

2.2  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรงผ่านการลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
      2.3  เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 

      3.1.1 นักเรียนปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น จำนวน 180 คน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
       3.2   เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และ 
                        สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

      3.2.2 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรงผ่านการลงมือทำกิจกรรมต่างๆ 
              ด้วยตนเอง 

        3.2.3 ร้อยละ 90 โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยดี 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

1. ขั้นเตรียม(Plan) 
    1) เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
    2) ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2565 นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา
และคณะครูอนุบาล 

 2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ดำเนินงานตามโครงการ 
    1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
    2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ 
    3) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
    4) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านด้านสติปัญญา 
     

มิถุนายน 2565 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
  
 

นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา
และคณะครูอนุบาล 

 
 
 
 
 

 3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    1) ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

มีนาคม 2566 นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา
และคณะครูอนุบาล 

 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    1) วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 
 

มีนาคม 2566 นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา
และคณะครูอนุบาล 

  
 5.  งบประมาณ 
      5.1 รวมท้ังหมด  35,000  บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ( งบอุดหนุน จำนวน 35,000 บาท)       
      5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
1 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย 

1.1 วัสดุ – อุปกรณ์ 

10,000 
 

 

  
 
 

10,000 

 
 
 

 

 
10,000 
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ท่ี กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน 

                อารมณ์ - จิตใจ 
2.1 วัสดุ – อุปกรณ์ 

5,000 
 

 

  

 
5,000 

  

 
5,000 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน 
                สังคม 
   3.1 วัสดุ – อุปกรณ์ 

10,000 
 

 

  
 

10,000 

  
 

10,000 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
                ด้านสติปัญญา 
   4.1 วัสดุ – อุปกรณ์ 

10,000 
 

 

  
 

10,000 

  
 
10,000 

                    รวมทั้งสิ้น 35,000 - - 35,000 - 35,000 

 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
  ท่ี   ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
  1 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

  2 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์เรียนรู้
โดยตรงผ่านการลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

  3 ร้อยละ 90 โรงเรียน บ้าน วัด ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยด ี

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 และอนุบาล 3 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น จำนวน 180 คน  ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

7.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  สังคม และสติปัญญา 
     อย่างเต็มศักยภาพ 
7.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์เรียนรู้โดยตรงผ่านการลงมือทำกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง 
7.4 ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ มีความภาคภูมิใจในการส่วนร่วมจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยใน   

ท้องถิ่นของตนร้อยละ 90 
 
 
 

                       ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นางสาวชานิดาภา  ทรัพย์มา )                   
                                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

 
 
 

        ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ ...................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
              ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                   ( นางสาวรุ้งนภา ช่ืนวิทยา ) 
              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 
 

          ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ (23) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  

❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ   : 

ข้อที่  3 ด้านคุณภาพ 
ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    2. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา   ศรีจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง        ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน พฤษภาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

  
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการ
นำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระ
ราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื ่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น ้อย 
ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas 
Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ท้ังสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกัน
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า 
ความรู ้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู ่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี ่ย อีกทั ้งยังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรท่ีจะร่วมมือขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติท่ี
ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะ
เป็นช่วงอายุท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 



๒๐๗ 
 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสำหรับระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง และในปี
การศึกษา 2565 ได้ขยายฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เข้าสู่ระดับประถมศึกษาเพิ่มเติมอีกด้วย 

 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษามีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัยได้  
 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษา มีความรู้และทักษะพื้นฐานและมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัย และครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ัน
ประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนได้    
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย และประถมศึกษา มีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดี
ขึน้ไป   
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan:P) 
    - วางแผนเตรียมการ 
    - ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    - เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ตาม
แผนงานท่ีวางไว้   
 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    - ประเมินผลการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
    - นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ 
 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    - นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
    - จัดทำรูปเล่มกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
 

พฤษภาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์  

คณะครูปฐมวัย และคณะครู
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ระดับ

ประถมศึกษา 

 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan:P) 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์  
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    - วางแผนเตรียมการ 
    - ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    - เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ตาม
แผนงานท่ีวางไว้   
 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    - ประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
    - นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    - นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
    - จัดทำรูปเล่มกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 
 

 
 
 

 
พฤษภาคม 2565 

- 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

 
มีนาคม 2566 

 
 
 

 
มีนาคม 2566 

คณะครูปฐมวัย และคณะครู
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ระดับ

ประถมศึกษา 
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5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ( เงินอุดหนุน 10,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับจัดกิจกรรม
การทดลองวิทยาศาสตร์ 

4,000 - 
 

- 4,000 4,000 

2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับกิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

5,000 - - 5,000 5,000 

3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- เข้าเล่มรายงานผลการจัดกิจกรรมการ
ทดลองบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
- เข้าเล่มรายงานผลการจัดทำโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

1,000 - 1,000 - 1,000 

 รวม 10,000 - 1,000 9,000 10,000 
 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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๖.การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1 เชิงปริมาณ 

1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษา 
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัย และครูผู้สอนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนได้ 

 
การบันทึก 

 
 
 

การเข้าร่วมอบรม 

 
แบบบันทึก 

 
 
 

เกียรติบัตรการเข้า
ร่วมอบรม 

2 เชิงคุณภาพ 
              นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย และประถมศึกษา มีความรู้ 
มีทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้วยการจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป   

 
ประเมินพัฒนาการ 

 

 
- แบบประเมิน

พัฒนาการ 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย และประถมศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัยได้  
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  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวรุ่งนภา   ศรีจันทร์ ) 
                                                           ครู 
 
 
 

 
ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                             ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
       

         
ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ  (24) โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยข้อที่ 1 ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพและคุณภาพ 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนัญชภัค วิชัย 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม 2565 – กันยายน 2565 

งบประมาณโครงการ         5,๐๐๐  บาท  

1.  หลักการและเหตุผล 

           รัฐบาลให้ความสำคัญในการสร้างงาน และสังคมอย่างมีคุณภาพเพื่อสร้างชาติให้มีความเข้มแข็ง
สามารถแข่งขัน และดำรงอยู่อย่างทัดเทียมนานาประเทศได้ดังปรากฏในแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. 2549 – 2552   ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพในระยะเวลาที่ผ่านมา   
การสร้างคนให้มีคุณภาพเป็นหน้าที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ    ที่จัด      บริการการศึกษาให้เด็ก
ตั้งแต่อายุ 3 ปีขึ้นไป  ที่เรียกว่าการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546   
เป็นแกนหลักในการจัดการศึกษาโดยรับเด็กเข้าเรียนต้ังแต่อายุ 3 ปีหลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมถึงเด็กแรก
เกิด – 5 ปี  เพราะเป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดของชีวิต ถ้าพ่อ แม่  ผู ้ปกครอง และผู้ที ่เกี ่ยวข้องสามารถ
วางรากฐาน หรือเลี้ยงดูเด็กด้วยวิธีการที่ถูกต้องจะทำให้เด็กไทยทุกคนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจและเป็นบุคคลที่มีคุณภาพไปจนตลอดชีวิตสามารถสร้างคุณประโยชน์ให้ตนเอง  ครอบครัว  สังคม 
และประเทศชาติ และอีกส่วนหนึ่งจะประหยัดงบประมาณในการแก้ปัญหาสุขภาพ และปัญหาสังคมไปได้
มากมายมหาศาล   เนื่องจากเด็กวัยแรกเกิดถึง 3 ปีอยู่ในความดูแลของครอบครัว  แต่การเข้าถึงครอบครัว
ไม่ใช่เรื่องง่ายต้องมีวิธีการและงบประมาณสนับสนุนซึ่งรัฐบาลได้เริ่มต้นด้วยการให้ถุงรับขวัญเด็กแรกเกิดทุก
คนท่ีเกิดระหว่างวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 – 27 กรกฎาคม 2549 เพื่อประโยชน์แก่เด็กและจำเป็นใน
การใส่ใจการอบรมเล้ียงดูเด็กไม่ใช่ปล่อยตามยถากรรมนับว่าเป็นจุดเริ่มต้นท่ีดีแต่ยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง
ในระยะยาว    ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐ   เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
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2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  ในมาตรา 10 วรรค 3   หลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546ตลอดจนพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  และอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็กท่ีรัฐบาลไทยได้ให้สัตยาบรรณไว้กับองค์การสหประชาชาติ         

           โรงเรียนวัดลาดสนุ่นจึงได้จัดทำโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กเพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้   
ความเข้าใจ   ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้กับพ่อ  แม่  ผู ้ปกครอง และผู้เกี ่ยวข้องซึ่งเน้นที่กระบวนการ
พัฒนาการของสมองและพัฒนาการด้านอื่นๆโดยประสานงานกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2ในการดำเนินงานตามโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กให้เข้าถึงทุกครอบครัวที่พ่อ แม่ 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องท่ีอบรมเล้ียงดูเด็กตั้งแต่อายุแรกเกิด–5 ป ี

2.   วัตถุประสงค์ 

2.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ และเป็นผู้นำในการจัดคาราวาน
เสริมสร้างเด็กในชุมชน 

2.2  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถนำความรู้จาก
คาราวานเสริมสร้างเด็กไปปฏิบัติได้ 

2.3   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพและถูกต้องตามหลักวิชา 

3.  เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 

1.  ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 90 พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมคาราวานท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น 

2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย จำนวน 60 คน รวม 8 กิจกรม 

    เชิงคุณภาพ 

         เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ       

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นวางแผน(Plan;P) 

ประชุมครูเพื่อช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
มิถุนายน 2565 นางนัญชภัค วิชัย 

2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ กรกฎาคม 2565 นางนัญชภัค วิชัย 

3 
ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ปกครอง(Do;D) 

ประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองเด็กในการเข้าร่วมกิจกรรม 
สิงหาคม 2565 

นางนัญชภัค วิชัย 

4 กำหนดรูปแบบคาราวานและกิจกรรมคาราวาน สิงหาคม 2565 
นางนัญชภัค วิชัย 

และคณะ 

5 เลือกส่ือ อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมคาราวาน สิงหาคม 2565 
นางนัญชภัค วิชัย 

และคณะ 

6 จัดกิจกรรมคาราวานสำหรับเด็ก 
25 กันยายน 

2565 

นางนัญชภัค วิชัย 

และคณะ 

7 
ขั้นติดตามและประเมินผล(Check;C) 

ประเมินผลและสรุปผล 

กันยายน 2565 นางนัญชภัค วิชัย 

8 รายงานผลดำเนินงานต่อผู้บริหาร กันยายน 2565 นางนัญชภัค วิชัย 
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5.   งบประมาณที่ใช้ 

               เงินงบประมาณ  5,000   บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) (เงินอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท) 

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

รวม
งบประมา

ณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

1.จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับครอบครัวคาราวาน 

- กระดาษ A 4 
- กรรไกร 
- แก้วกาแฟ 
- แก้วพลาสติก 
- เทปใส 
- กะละมัง 
- ดินน้ำมัน 
- ไม้ไอติม 
- ดินสอสีไม้ 

2,200 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2,200 2,200 

2.จัดกิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก 

- ค่าอาหารว่างครูและผู้ปกครอง 
-  จำนวน 80 คน  คนละ  35  บาท(35x80) 

  1 มื้อ 1 วัน 

 

2,800 

 

- 

 

2,800 

 

- 

 

2,800 

 

รวม 5,000 - 2,800 2,200 5,000 
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6.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจและเป็นผู้นำในการจัดคาราวาน
เสริมสร้างเด็กในชุมชน 

2. ร้อยละของพ่อ แม่ พ่อแม่ ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ  
สามารถนำความรู้จากคาราวานเสริมสร้างเด็กไป
ปฏิบัติได้ 

 

- การสอบถาม 
 

- การสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่าง
เต็มศักยภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 
- การประเมิน 
-. การสังเกต 

 
-. แบบประเมิน 
-. แบบสังเกต 

 

 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ และเป็นผู้นำในการจัดคาราวาน
เสริมสร้างเด็กในชุมชน 

7.2  พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถนำความรู้จาก
คาราวานเสริมสร้างเด็กไปปฏิบัติได้ 

7.3   เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพและถูกต้องตามหลักวิชา 
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                                      ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางนัญชภัค วิชัย) 

                                                            ครู 

 

 

ลงช่ือ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                             (นางสาวรุ้งภา ช่ืนวิทยา) 

        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

  

 

ลงช่ือ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ  (25) โครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ      บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรวิพร ผาด่าน  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง ❑  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ       ๗๒,๐๐๐  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
      การจัดการเรียนรู้ตั ้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอยู่เป็นระยะ ซึ่งปัจจุบัน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่๓) 
พ.ศ.๒๕๕๓ มี ๙ หมวด ๗๘ มาตรา ได้บัญญัติสาระที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่สำคัญเพื่อเป็นกลไก และตัว
ขับเคล่ือนทางการศึกษา หมวดท่ี ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความสำคัญท้ัง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา ๒๔ 
การใช้โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มาตรา ๒๖  ให้สถานศึกษา
จัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน
การร่วมกิจกรรม ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นศูนย์กลาง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ี ได้จัด
ดำเนินการให้สอดคล้องกับผู้เรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคลความสามารถทางปัญญาวิธีการเรียนรู้โดย
บูรณาการคุณธรรมค่านิยมอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง ตามความถนั ดความสนใจด้วยวิธ ีการ
กระบวนการและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เชื ่อมโยงกับชีวิตจริงทั้งในและนอกห้องเรียนมีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยใช้ส่ือสร้างสรรค์
ในการเรียนรู้ 

       ดังนั้น โรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงได้จัดทำโครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้ครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำ ผลิตสื่อที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อนำมาส่งเสริมพัฒนาการใหก้ับ
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เด็กปฐมวัย ซึ่งจะเป็นกระบวนการในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาของเด็กให้มีความพร้อมเหมาะสมตาม
วัยต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพื่อให้ครูมีส่ือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการจัดประสบการณ์ 
        ๒.๒ เพื่อให้ครูสามารถผลิตส่ือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเด็ก 

   ๒.๓ เพื่อให้เด็กมีส่ือท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของตนเองใช้อย่างเพียงพอ 
   ๒.๔ เพื่อให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก 
   ๒.๕ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 

 
3. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของครูมีส่ือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการจัด 

ประสบการณ์ 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครูสามารถผลิตส่ือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

กับเด็ก 
                     ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กมีส่ือท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของตนเองใช้อย่างเพียงพอ 
                     ๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก 

                     ๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 

        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ เด็กมีการพัฒนาพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านได้อย่างเหมาะสมตามวัย หลังจากได้เรียนรู้ผ่านส่ือ
สร้างสรรค์ต่างๆ ท่ีครูจัดหาและจัดทำขึ้น 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) ศึกษาส่ือสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อจะได้นำมา
ประยุกต์ใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
      ๒)  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงรายละเอียดโครงการและ
แต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑) เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์ในการ จัดทำส่ือ
สร้างสรรค์ให้กับเด็กปฐมวัย จำนวน ๑๘๐ คน  
      ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้
ตามแผนท่ีวางไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์พัฒนาการ
เรียนรู ้
      ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมส่ือสร้างสรรค์พัฒนาการ
เรียนรู ้
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
      ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ - มี.ค. 
๒๕๖๖ 

 
 

  
 

มี.ค. ๒๕๖๖  
 
 

 
 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรวิพร ผาด่าน 
และคณะครูปฐมวัย  
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5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด ๗๒,๐๐๐ บาท  (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุน จำนวน ๗๒,00๐ บาท ) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
 

 

ท่ี กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
 
 

๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาสื่อการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ในการจัดทำส่ือ 
๑.๒ ค่าส่ือการสอนอนุบาล  

๗๒,๐๐๐ 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
5,000 

10,000 

 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 ๑.๓ ส่ือของจริง (ส่ือตามหน่วยการเรียนรู้)
เช่น อาหารชนิดต่างๆ ข้าวแต่ละชนิด 
ผลไม้ ผักชนิดต่างๆ ฯลฯ เป็นต้น 
๑.๔ หนังสือแบบฝึกหัด อ.๒  
๑.๕ หนังสือแบบฝึกหัด อ.๓ 
๑.๖ หมึกพิมพ์ 
๑.๗ ซ่อมแซม บำรุงเครื่องปริ้นเตอร ์
๑.๘ ค่าจัดทำรูปเล่ม 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๓๐๐  

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๖,๗๐๐ 
๒,๐๐๐ 

  

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๖,๗๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๓๐๐ 

 รวม ๗๒,๐๐๐ - 2,300 69,7๐๐ ๗๒,๐๐๐ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูมีส่ือประกอบการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการ 
ประสบการณ์  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูสามารถผลิตส่ือมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
กับเด็ก 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กมีส่ือท่ีเหมาะสมกับ
พัฒนาการของตนเองใช้อย่างเพียงพอ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์
และกล้าแสดงออก 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
เหมาะสมตามวัย 

 
การบันทึก 

 
 

การบันทึก 
 
 

การสังเกต 
 

ประเมินพัฒนาการ 
 

ประเมินพัฒนาการ 
 

 
- แบบบันทึก 

 
 

- แบบบันทึก 
 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงคุณภาพ 

      เด็กมีการพัฒนาพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านได้
อย่างเหมาะสมตามวัย หลังจากได้เรียนรู้ผ่านส่ือ
สร้างสรรค์ต่างๆ ท่ีครูจัดหาและจัดทำขึ้น 
 

 
ประเมินพัฒนาการ 

 

 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑. ครูมีส่ือประกอบการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการจัดประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
      ๒. ครูสามารถผลิตส่ือมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเด็ก คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
      ๓. เด็กมีส่ือท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของตนเองใช้อย่างเพียงพอ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 ๔. เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าแสดงออก คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ๕. เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
 



๒๒๔ 
 

 
 
 

          ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวรวิพร  ผาด่าน) 

     ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                             (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา)                                          
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

     
         
 
 

     ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

ชื่อโครงการ  (26) โครงการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ ๓  

 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๓  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  ๓. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ 21 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ         50,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของการปฏิรูปการเรียนการสอน  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ศตวรรษที่ ๒๑นั้น  ผู ้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองและมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Active Learning อยู่ตลอดเวลา 

การปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น เป็นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้น
ประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับ พร้อมท้ังคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล     ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นการปฏิรูป  การเรียนรู้จึงควรเริ่มท่ีสถานศึกษาทุกแห่ง 
ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประกันคุณภาพภายใน
ผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื ่อง
ตลอดเวลา 
โรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ Active Learning มาใช้ประกอบในการ
จัดการเรียนการสอนของครูในช้ันเรียน  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  เพื่อสนับสนุนให้ครูนำนโยบาย “การจัดการเรียนรู้ Active Learning”ลงสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning รูปแบบต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๒๒๖ 
 

๒.๒  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

- ครูจัดทำแผนและจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ร้อยละ ๑๐๐    
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ    

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (PLAN:P) 
๑.๑ วางแผน เตรียมการ กำหนดวัน เวลา 
๑.๒ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
วางแผน 

 
 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 

นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม (Do:D) 
๑.๓ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
๑.๔ ดำเนินการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนรู้Active 
Learning ในช้ันเรียน 

พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
ถึง 

มกราคม ๒๕๖๖ 
 

นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
และคณะครูทุกคน 

ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินผลและสรุปรายงานผล 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
นางสาวญานิศา  กันเจิม 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN:P) 
๒.๑ วางแผน เตรียมการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

ขั้นดำเนินการ (Do:D) 
๒.๒ เตรียมแบบฟอร์มแผนการจัดการเรียนรู้ตัวอย่าง 
และ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 



๒๒๗ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๓ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในแต่สายช้ัน ติดต่อและ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินผลและสรุปรายงานผล 

มิถุนายน ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

๓ กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ Active Learning 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (PLAN:P) 
๓.๑ วางแผนเตรียมการ 
๓.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Active Learning 
๓.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
นางสาวญานิศา  กันเจิม 
นางสาวปิ่นแก้ว  เมืองผัด 
นางสาววัลภา  เดชยางกูร 

นางสุดาพร  สิงห์สุข 

 ขั้นดำเนินการ (Do:D) 
๓.๔ เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้การใน
กิจกรรมและติดต่อวิทยากร มาอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Active Learning ให้คณะครู 
๓.๕ ติดต่อและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำคณะ
ครู เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ Active Learning 
๓.๖ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีได้วางแผนไว้ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
และคณะครูทุกคน 

 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 
๓.๗ ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้แบบสอบถาม 
๓.๘ นิเทศติดตามผลโดยฝ่ายบริหาร 

สิงหาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

สิงหาคม ๒๕๖๕ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 
 

 
 
 
 
 



๒๒๘ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด  50,๐๐๐ บาท  ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )  (งบอุดหนุน 50,000บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 
- ประชุมคณะทำงาน 

-    - 

๒ กิจกรรมที่ ๒ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 

18,๐๐๐   18,๐๐๐ 18,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
Active Learning 
-ค่าวิทยากร   
 ( 5 คน X 1,500 บาท X 6 ชม. 
X 1 วัน) 
-ค่าวัสดุสำหรับการอบรม 
-ค่าอาหาร 
(100 คน x 50 บาท x 1 วัน) 
-อาหารว่าง (เช้า-บ่าย) 
(100 คนx 70 บาท x 1 วัน )   

32,๐๐๐  
 

7,5๐๐ 

 
 
 
 
 
 
5,000 
 
7,000 

 
 
 
 
 
12,500 

 
 

7,500 
 
 

12,500 
5,000 

 
7,000 

 รวม 50,๐๐๐ 7,500 12,000 30,500 50,๐๐๐ 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๒๙ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 100 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning อยู่
ในระดับดีมาก  

ประเมิน แบบประเมิน 
 

๒ เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 100 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ    

ประเมิน แบบประเมิน 
 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ    

๗.๒  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
Active Learning  

 
            

  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม ) 
                                                            ครู 

 
ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ..................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       ( นางสุดาพร  สิงห์สุข )                                             ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
      หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

       
         

ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 



๒๓๐ 
 

ชื่อโครงการ  (27) โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ ๒  
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ          งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววราภรณ์ สิทธิมโนรถ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ        ๔,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ให้ความสำคัญกับการ
นำวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละระดับการศึกษา 

วิจัยในช้ันเรียน นอกจากจะทำให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว ยังเป็นเครื่องมือท่ีแสดงถึงคุณภาพของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้รอบรู้และสามารถทำวิจัยได้การทำวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใช้เพื ่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์การทำวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 
 

 
 



๒๓๑ 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครูใช้กระบวนการงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒. เพื่อให้ครูดำเนินการและ เขียนรายงานการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ 
๓. เพื่อนำผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

                        
3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  

 เชิงปริมาณ 

 บุคลากรครู  จำนวน ๖๕ คน 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดทำรายงานการ     

    วิจัยในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ  

๒. ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

          ๓. โรงเรียนวัดลาดสนุ่นระบบประกันคุณภาพได้ตามมาตรฐาน 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
๑. 

ขั้นวางแผน (PLAN:P)  
ประชุมช้ีแจงคณะครู 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ 
 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
วางแผน 

 
มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ 
 

๓. ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม (Do:D) 
๑. สำรวจจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
๒.ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน 
๓. จัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียน  

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

- 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
คณะครูทุกคน 



๒๓๒ 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK:C) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
มกราคม ๒๕๖๖   

- 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ 

 

๕. ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ 
 

 
 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด ๔,๐๐๐  บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุนรายหัว ๔,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี  
กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

๑. 
 

กิจกรรม: วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ครุภัณฑ์ 
๒.๒ วัสดุสำนักงาน 

- กระดาษ เอ ๔  
-กระดาษโฟโต้  
-ซองใสใส่แฟ้ม 

       ฯลฯ 

  ๔,๐๐๐ 
 

   
๑,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 รวม 4,000 - - 1,000 3,000 4,000 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓๓ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดทำวิจัยในช้ันเรียน  

 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 แบบประเมินวิจัยในช้ันเรียน 
 

๒. ครูร้อยละ ๘๐ จัดทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง 
เป็นระบบ 
 

การนำเสนอผลงานของครู 
 

๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐   
มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือความประพฤติดีขึ้น 
 

การประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 

แบบรายงานผลการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๒. ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มี 
     ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความประพฤติดีขึ้น 
๔. โรงเรียนวัดลาดสนุ่นระบบประกนัคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๔ 
 

 
 

 
         

                                            ลงช่ือ   .........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาววราภรณ์ สิทธิมโนรถ) 
                                                           ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ  .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
         (นางสุดาพร   สิงห์สุข)                                            (นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา)  
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น        
         
 
 
 

    ลงช่ือ  ………………………………………….. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 
 
 
 
 

 
 



๒๓๕ 
 

ชื่อโครงการ  (28) โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ    บริหารงานงบประมาณ    บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ 3  
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       ๓. พัฒนาผู้เรียนอยา่งเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ             งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาววรรณพร  พวงทอง          
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ       พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ          ๕,๐๐๐ บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีบทบาทสำคัญ 2 ประการ คือ เป็นผู้จัดการ  และ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูจะต้องเป็นผู้วางแผน  และจัดเตรียมสื่อ/ประสบการณ์  ที่จะ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และในขณะดำเนินการจัดการเรียนการสอน ครูต้องเป็นผู้จัดการเรียนรู้ควบคุม
สถานการณ์ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย 

การปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น  เป็นการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที ่ผู ้เรียนจะได้รับ  พร้อมทั้งคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล     
ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นการปฏิรูป    
การเรียนรู้จึงควรเริ ่มที่สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน         
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องของการนำส่ือการสอนมาใช้ประกอบในการจัด 
การเรียนการสอนของครูในช้ันเรียน  จึงได้จัดทำโครงการจัดหาและผลิตส่ือเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อส่งเสริม ให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และครูได้พัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพสามารถผลิตส่ือได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 



๒๓๖ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูบุคลากรทางการศึกษา ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง 
๒.๒  เพื่อให้คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการผลิตส่ือการเรียนการสอนและสามารถ 

เลือกผลิตส่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และเนื้อหาในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
๒.๓  เพื่อให้คณะครูสามารถผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

แต่ละสาระการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
      - ครูร้อยละ  ๘๐  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                      
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้    
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ            
ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

    
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (PLAN : P)  

๑.๑ ประชุมช้ีแจงคณะครู 
๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาววรรณพร  พวงทอง
นางสาวดลกวิน  ชาวประสา 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิภาวรรณ   
เขียวทุ่งน้อย 

๒ ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม (Do : D) 
๒.๑ จัดทำทะเบียนส่ือ/นวัตกรรม 
๒.๒ จัดทำรายงานการผลิตและการใช้ส่ือนวัตกรรม 
๒.๓ จัดทำส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ - 
มกราคม ๒๕๖๖ 

คณะครูทุกท่าน 

 ๒.๔ รวบรวมทะเบียนส่ือ/นวัตกรรมและรายงานการ
ผลิตการใช้ส่ือนวัตกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

นางสาวดลกวิน 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิภาวรรณ   
เขียวทุ่งน้อย 

 ๒.๕ รวบรวมคลิปวิดีโอการสอนไว้ในคลังส่ือการเรียนรู้ 
ของกลุ่มงานวิชาการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ - 
มกราคม ๒๕๖๖ 

นางสาววรรณพร  พวงทอง 



๒๓๗ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK : C) 

๓.๑ สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร  
มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาววรรณพร  พวงทอง 

๔ ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act : A) 
๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาววรรณพร  พวงทอง
นางสาวดลกวิน  ชาวประสา 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนิภาวรรณ  
เขียวทุ่งน้อย 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    ๕,๐๐๐ บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  (เงินอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สำหรับการ
ดำเนินโครงการ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้    

- ตรวจผลงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงานการผลิต 
และการใช้ส่ือนวัตกรรม 
- คลิปวิดีโอการสอน 

๒ เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น       
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม    

- ตรวจผลงาน 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบรายงานการผลิต 
และการใช้ส่ือนวัตกรรม 
- คลิปวิดีโอการสอน 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรอื่นๆ อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
๗.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 



๒๓๘ 
 

 
 

 
 

 
            

  ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางสาววรรณพร  พวงทอง ) 
                                                   ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                         ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
       หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
        

         
ลงช่ือ.....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัลาดสนุ่น 

 
 
 
 
 
 

 



๒๓๙ 
 

ชื่อโครงการ     (29) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่ ๑ 
    ❑ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  ๓. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพตามศตวรรษที่ ๒๑ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก  
ลักษณะโครงการ                 ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ       ๘๕,0๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรก เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทย   
ให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์- จิตใจ ด้านสังคม และ 
ด้านสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที ่สนองต่อ 
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการสมองอย่างเต็มที่ ทั ้งกิจกรรมใน  
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ละ ก ิ จ ก ร ร มน อก ห ล ั ก ส ู ต ร  ก ิ จ ก ร ร ม ในห ้ อ ง เ ร ี ย น  แ ละ ก ิ จ ก ร ร มน อก ห ้ อ ง เ ร ี ยน 
          จากสภาพปัจจุบันโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีวัสดุ อุปกรณ์ของใช้
ส่วนตัวเด็กในการจัดกิจกรรม / จัดกิจวัตรประจำวันเพื่อเป็นการส่งเสริม  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสม สมบูรณ์ตามเกณฑ์พัฒนาการใน
แต่ละช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยท่ีดี มีการเคล่ือนไหว
ที่ดี สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยรวมทั้งเป็นการตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนใน  
การพัฒนากิจกรรมเพื่อให้เด็กมีทักษะในการช่วยเหลือตนเองได้ เหมาะสมตามวัย และรักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีต้องการให้คนไทยมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นพลเมือง
ดี โรงเรียนวัดลาดสนุ่นจึงมีโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัยเพื่อสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้เด็กมีของใช้ส่วนตัวอย่างเพียงพอในการทำกิจกรรม / กิจวัตรประจำวันต่างๆ ขณะอยู่ท่ีโรงเรียน 
     ๒.๒ เพื่อให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
     ๒.๓ เพื่อให้เด็กสามารถป้องกันตนเอง หลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภยัจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
     ๒.๔ เพื่อให้เด็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเหมาะสมตามวัย ตามหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๖๐  
 
 
๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีของใช้ส่วนตัวอย่างเพียงพอในการทำกิจกรรม/กิจวัตรประจำวันต่างๆ 
ขณะอยู่ท่ีโรงเรียน 
               ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 
               ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กสามารถป้องกันตนเอง หลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยจำนวน ๑๘๐ คน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเหมาะสมตามวัย ตามหลักสูตรพุทธศักราช 
๒๕๖๐ หลังจากมีวัสดุ อุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวในการทำกิจกรรม/กิจวัตรประจำวันต่างๆ อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) ศึกษาอุปกรณ์เสริมทักษะการช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อจะ
ได้นำมาประยุกต์ใช้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 
      ๒)  ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
โครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ – มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก 

และคณะครูปฐมวัย  
 
 
 

 
 
 
 



๒๔๑ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       ๑) เตรียมเอกสาร/สถานท่ี/วัสดุอุปกรณ์เสริม

ทักษะการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันให้กับเด็กปฐมวัย จำนวน ๑๘๐ คน  
      ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  
      ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
ปฐมวัยตามแผนท่ีวางไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กปฐมวัย 
      ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กปฐมวัย 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
      ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
 

  
 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 

  
 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก 
และคณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 

 
นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก 

และคณะครูปฐมวัย 
 
 
 
นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก 

 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมท้ังหมด ๘๕,0๐๐ บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (งบอุดหนุน จำนวน ๘๕,๕๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กปฐมวัย 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวเด็ก 
๑.๒ แฟ้มสะสมผลงาน 

85,000 
 

 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
- 
 

 
 
 

๗๑,0๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

 

 
 
 
๗๑,0๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

รวม ๘๕,0๐๐ - - ๘๕,0๐๐ ๘๕,0๐๐ 
ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 



๒๔๒ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
ท่ี  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีของใช้ส่วนตัวอย่าง
เพียงพอในการทำกิจกรรม/กิจวัตรประจำวันต่างๆ 
ขณะอยู่ท่ีโรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของเด็กสามารถป้องกันตนเอง 
หลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ี
เส่ียงอันตราย 
 
เชิงคุณภาพ 
      เด็กปฐมวัยจำนวน ๑๘๐ คน มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีเหมาะสมตามวัย ตามหลักสูตรพุทธศักราช 
๒๕๖๐ หลังจากมีวัสดุ อุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวใน
การทำกิจกรรม/กิจวัตรประจำวันต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เพียงพอ 
 

 
การสังเกต 

 
 

ประเมินพัฒนาการ 
 
 
 
 

 

 
- แบบสังเกต 

 
 
- แบบสรุปพัฒนาการ 
 
 
 
 

  
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               ๗.๑ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีของใช้ส่วนตัวอย่างเพียงพอในการทำกิจกรรมต่างๆ ขณะอยู่ท่ีโรงเรียน 
               ๗.๒ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
               ๗.๓ ร้อยละ ๙๐ ของเด็กสามารถป้องกันตนเอง หลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและ
ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 
        ๗.๔ เด็กปฐมวัยจำนวน ๑๘๐ คน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเหมาะสมตามวัย ตามหลักสูตรพุทธศักราช 
๒๕๖๐ หลังจากมีวัสดุ อุปกรณ์ของใช้ส่วนตัวในการทำกิจกรรม / กิจวัตรประจำวันต่างๆ อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 
 
 
 
 



๒๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวมาลีรัก แหวนจันทึก) 
                                                          ครูผู้ช่วย 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุดาพร   สิงห์สุข )                                            ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )  
        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
       
 
 
 
 

          ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายจตุรงค์  สโรบล) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 
 

ชื่อโครงการ  (30) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ :  ข้อที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธร์ะดับ สพฐ. :   ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๑   คุณภาพเด็ก 
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   ๑. สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาววัลภา  เดชยางกูร 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ       3,๐๐๐  บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 

           นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้
แนวคิด “จะไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง” ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคมไทย รวมถึงการจัดการศึกษา ซึ่งทำให้การ
จัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไป นอกจากนี้ยังพบว่ามีนักเรียนตกหล่น ออกกลางคัน หรือหลุดออกจากระบบ
มากขึ้น รวมถึงเด็กท่ีขาดโอกาส ไม่มีความพร้อม และอาจทำให้เด็กเหล่านี้ ต้องเผชิญกับปัญหาการใช้แรงงาน 
ตลอดจนส่ิงผิดกฎหมายต่าง ๆ ซึ่งทำให้เสียโอกาสในการพัฒนาตนเอง การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงการมีงาน
ท่ีดีทำ ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายนำเด็กท่ีขาดโอกาส
เหล่านี้กลับสู่ห้องเรียน โดยจะมีโครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พา
น้องกลับมาเรียน” 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเห็นความสำคัญของความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา จึงได้ 
ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการดูแลนักเรียนให้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาได้เท่าเทียมกัน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการเรียนรู้ได้เข้ารับการศึกษาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

     ๒.๒ เพื่อส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
      

 



๒๔๕ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
   นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นท่ีขาดโอกาสได้รับการเข้าถึงในการศึกษา ร้อยละ80  
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
1ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) จัดเตรียมเอกสารสรุปผล 
    ๓) จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับภาระงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการคัดกรองนักเรียนและติดตามนักเรียน
ในการได้รับการเรียนรู้ตามวัยที่เหมาะสม 
    ๒) สรุปผลคัดกรองนักเรียน     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งเอกสาร 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการคัดกรองนักเรียนในภาพรวม     
    ๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พฒันาต่อไป 
     

 
 
 

  พฤษภาคม ๒๕๖๕ –    
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 
 

 

 
 
นางสาววัลภา เดชยางกูร 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
นางสาวสิริกร  กองทอง 
   และครูสายช้ันปฐมวัย 

และคณะครูสายช้ันป.๑-๖
และคณะครูสายช้ัน ม.๑-๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมท้ังหมด    3,๐๐0 บาท  (สามพันบาทถ้วน ) (งบอุดหนุนรายหัว 3,๐๐๐ บาท) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

๑ กิจกรรมที่๑  พาน้องกลับมาเรียน  
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าวัสดุในการดำเนินงาน 
- ค่าจำทำเอกสารในการ

ดำเนินงาน 
 

3,๐๐๐   
 
 

1,000 

 
 

2,000 

 
 

2,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 3,000 - 1,000 2,000 3,000 
 
 
 ๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมภาค 

 

 

ลงช่ือ                              ..... ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาววัลภา  เดชยางกูร ) 
                                                   ตำแหน่งครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (  นางสุดาพร  สิงห์สุข   )                                        ( นางสาวรุ้งนภา  ช่ืนวิทยา )    
         หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
        

         
                                        ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๒๔๗ 
 

ชื่อโครงการ  (๓๑) โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (วัสดุสายช้ัน)   
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ    บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน   
                                                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน ด้วย       
                                        เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานงบประมาณ                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวควรพิศ  โปนะทอง                     
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา        
งบประมาณโครงการ  478,000 บาท         

 
๑. หลักการและเหตุผล 

            เนื่องจากวัสดุเป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดการศึกษา เพ่ือช่วยเอื้ออำนวยให้ครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนและการทำงานขององค์กรให้
เกิดผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอต่อการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ  สำหรับใช้งานกับ
ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อให้การทำงานทั้งระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างขวัญกำลังใจให้ครูและนักเรียน 
           โรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้เห็นความสำคัญในการจัดทำสื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และรวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุน
ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และครูได้พัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพและมีสื่อที่มีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างได้ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ ใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการต่างๆและ 

     เพียงต่อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆให้กับนักเรียน 
     2.2. เพื่อจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
3. เป้าหมาย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  มีวัสดุทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ      



๒๔๘ 
 

     (2) บรรยากาศของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ ร้อยละ 10๐ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
     และการใช้งาน 
     (3) ครูผู้สอนและนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐ มีความสุขในการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     (1)  ครูผู้สอนและนักเรียน มีวัสดุใช้อย่างเพียงพอ 
     (2) บรรยากาศของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการใช้งาน 
     (3) สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอนและนักเรียน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซื้อวัสดุสำหรับผลิตสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา  (วัสดุสายชั้น) 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
   ๑) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ 
   ๒) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) แจ้งให้แต่ละสายชั้นส่งรายการจัดซื้อวัสดุสำหรับ
ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    2) ฝ่ายพัสดุจัดซื้อวัสดุสำหรับผลิตสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาให้แต่ละสายชั้น 
    3) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อวัสดุ 
    ๒) จัดให้มีการประเมินผลและสรุปปัญหา/อุปสรรค ที่
พบเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำผลการดำเนินงานที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนางานใน
โครงการปีต่อไป  

พ.ค.6๕-มี.ค.6๖ 
 
 

พ.ค.6๕ 
 

พ.ค.6๕ 
 

พ.ค.6๕ 
 

พ.ค.6๕ 
 

พ.ค.6๕-มี.ค.6๖ 
 

ก.พ.6๖-มี.ค.6๖ 
ก.พ.6๖-มี.ค.6๖ 

 
 

ก.พ.6๖-มี.ค.6๖ 
 

 
 

ครูควรพิศและคณะทำงาน 
ฝ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ 
      ๕.๑ รวมทั้งหมด  478,000.00 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
       ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๒๔๙ 
 

 
 
ที ่ กิจกรรม รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

  กิจกรรมที่ ๑  จัดสื่อวัสดสุำหรบัผลิตสื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา   
ค่าใช้จ่าย 
๑.1 รายการสั่งซื้อวัสดุสำหรับผลติสื่อ
ตามสายชั้นตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง
มัธยมศึกษา สายชั้นละ 10,000 บาท 
รวม 11 สายชั้น/ปีการศึกษา 
๑.๒ รายการสั่งซื้อวัสดุสำหรับผลติสื่อของ 
ห้องปฏิบัติการ 18 ห้อง/ปีการศึกษา 
1.3 รายการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาดสำหรับห้องเรียน/ห้องปฏบิัติการ
ต่างๆ/ปีการศึกษา 
1.๔ วสัดสุำนักงาน อื่นๆที่ใช้ในห้อง
สำนักงานของสถานศึกษา  

4๗8,000.00 
 
 
 

     
 
 

10,000/ 
 สายชั้น 

 
 

3,000/ห้อง 
 
 
 
 

   10,000 

  
 
 
220,000.00 
 
 
 
108,000.00 
 
140,000.00 
 
 
10,000.00 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลาด

สนุ่นพึงพอใจต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลาดสนุ่นพึงพอใจต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๐ 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางสาวควรพิศ  โปนะทอง ) 
                                                ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางภิญญดา รักษาเมือง )                                    ( นางศิริภรณ์  ชาติคง )    

     หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

 

    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๑ 
 

ชื่อโครงการ  (๓๒) โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ    
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ (ข้อที่ 4.3) 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นของ สพฐ. : ข้อที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามหลักธรรมมาภิบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     งานงบประมาณ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภิญญดา รักษาเมือง       
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2565     
งบประมาณโครงการ  60,000 บาท  
       

1. หลักการและเหตุผล 
            เนื่องจากโรงเรียนวดัลาดสนุ่น  ต้องการพัฒนาระบบงานงบประมาณ  และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงาน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการทำงานให้กับครู/บุคลากรทางการศึกษา  ที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการดำเนินงานที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนี้ยังมีแผนปฏิบัติการที่สามารถดำเนินงานได้จริงตามเป้าหมาย จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
        (1) จัดซื้อวัสดุ ที่สนับสนุนการทำงานในฝ่ายงบประมาณ 

   (2) เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   (3) ครูมีโครงการอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีที่ถูกต้องเหมาะสมและดำเนินการได้ 

      
3. เป้าหมาย 

      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     (1) วัสดุ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ร้อยละ 100 มีปริมาณเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
     (2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัตกิารประจำปี ร้อยละ 100 ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



๒๕๒ 
 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     (1)  มีวัสดุที่สนับสนุนการทำงานอย่างเพียงพอ 
     (2)  ระบบการทำงานฝ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     (3)  ครูดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในงานงบประมาณ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
   ๑) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
   2) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ 
   3) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ๑) ฝ่ายพัสดุดำเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผนปฏิบัติการ 
งานโครงการ/กิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อวัสดุ 
    ๒) จัดให้มีการประเมินผลและสรุปปัญหา/อุปสรรค ที่
พบเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำข้อมูลที่ได้จากการจัดซื้อวัสดุ รวมทั้งประเด็น
ปัญหามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในโครงการ
ปีต่อไป 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 
 

พ.ค.65 
 

พ.ค.65 
 

มิ.ย.65 
 
 

ก.พ.66-มี.ค.66 
 

 
ก.พ.66-มี.ค.66 

 
มี.ค.66 

 

นางสาวเกศรา สุกเพชร 
นายธนิน เลิศยุทธศิลป์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
   ๑) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
   2) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ 
   3) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ๑) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 

มี.ค.66 
 
 
 

 
 

 
นางภิญญดา รักษาเมือง 

และคณะทำงานฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



๒๕๓ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของการเขียนแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
    ๒) จัดให้มีการประเมินผลและสรุปปัญหา/อุปสรรค ที่
พบเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำข้อมูลที่ได้จากการจัดซื้อวัสดุ รวมทั้งประเด็น
ปัญหามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานในโครงการ
ปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ 
      ๕.๑ รวมทั้งหมด  ๖๐,000.00 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  
       ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

  กิจกรรมที่ ๑  จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์เพ่ือ
ใช้ในงานงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.1 จัดซื้อวัสดุวัสดุ-ครุภัณฑใ์นงาน
งบประมาณ 
  

50,000 
 
 
 

 
 

     
 
 

50,000 

 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 

 

  กิจกรรมที ่2 จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี (จำนวน 1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน  

80 คน*1 มื้อ*50 บาท   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

80 คน*2 มื้อ * 35 บาท  
 

- ค่าวัสดุ 

10,000   
 

4,000 
 

5,600 

 
 
 
 
 
 
 

400 

 10,000 
 

4,000 
 

5,600 
 
 

400 

รวม 60,000 



๒๕๔ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 
 
 

2 
 

 

ร้อยละของวัสดุ-ครุภัณฑ์มีเพียงพอต่อการใช้งาน
ฝ่ายงบประมาณ 
 
ร้อยละของครูมีโครงการอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่ถูกต้องเหมาะสมและสามารถ
ดำเนินการได้จริง 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 
1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ฝ่ายงบประมาณมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ  ........................................  ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นางภิญญดา  รักษาเมือง ) 
                                          ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
    ลงชื่อ   .....................................ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ   ....................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางภิญญดา รักษาเมือง )                                    ( นางศิริภรณ์  ชาติคง ) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 
            

   ลงชื่อ    ...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

  

 

 



๒๕๕ 
 

ชื่อโครงการ  (๓๓) โครงการจัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา    
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ    บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน ด้วย       
                                        เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานงบประมาณ                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเกศรา สุกเพชร                     
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2565        
งบประมาณโครงการ  270,000 บาท         

 
๑. หลักการและเหตุผล 

            เนื่องจากโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนาระบบ
การทำงานของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ  ตลอดจนมีการดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ในสถานศึกษาให้เพียงพอกับการใช้งาน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อนักเรียน  

                 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     2.2. เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพพร้อมใช้งานเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     (1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  มี ครุภัณฑ์ใช้งานเพียงพอ เหมาะสม ในการ 
          จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 (2) ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ 10๐ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
     และการใช้งาน 
 
 
 



๒๕๖ 
 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     (1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีครุภัณฑ์ใช้อย่างเพียงพอ 
     (2)  สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูผู้สอนและนักเรียน  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อ-ซ่อมแซม ดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
   ๑) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
โครงการ 
   ๒) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ฝ่ายพัสดุดำเนินการจัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์ตาม
แผนปฏิบัติการ งานโครงการ/กิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
    ๒) จัดให้มีการประเมินผลและสรุปปัญหา/อุปสรรค ที่
พบเพื่อเป็นแนวทางการแก้ไข 
    3) สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงพัฒนางานใน
โครงการปีต่อไป  
 
 
 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 
 

พ.ค.65 
 

พ.ค.65 
 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 
 

ก.พ.66-มี.ค.66 
 

ก.พ.66-มี.ค.66 
 
 
 

ก.พ.66-มี.ค.66 
 

ครูเกศรา/ครูธนิน 

 
๕. งบประมาณ 
      ๕.๑ รวมทั้งหมด  270,000.00 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
       ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๒๕๗ 
 

 
ที ่ กิจกรรม รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

 กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อ-ซ่อมแซมดูแล
บำรุงรักษาครภุัณฑ์ของสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑) ครุภณัฑ์การศึกษา 
     - โต๊ะ-เก้าอี้นักเรียน (มอก.) ระดับช้ัน 
ประถม และมัธยม 
๒) จัดซื้อครภุัณฑอ์ื่นๆ 
๓) งานซ่อมแซมบำรุงรักษาครภุัณฑ์ใน
สถานศึกษา เครื่องใช้สำนักงาน หอ้งเรียน
ห้องปฏิบัติการ และห้องสำนักงานใน
สถานศึกษา 

270,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

220,000 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

220,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

 รวม   25,000  245,000 270,000 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน 

วัดลาดสนุ่นพึงพอใจต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน  
    โครงการ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลาดสนุ่นพึงพอใจต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๘ 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวเกศรา  สุกเพชร ) 
                                                      ตำแหน่ง  คร ู

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางภิญญดา รักษาเมือง )                                    ( นางศิริภรณ์  ชาติคง )    
     หัวหน้ากลุ่มงานแผนและงบประมาณ                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
         

    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๙ 
 

 
ชื่อโครงการ  (๓๔) งานสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้         
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ (ข้อที่ 4.2) 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้นของ สพฐ. : ข้อที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน   
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามหลักธรรมมาภิบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.4) 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.6)     
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       งานงบประมาณ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์        
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา  2565       
งบประมาณโครงการ  840,000 บาท         

 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2  เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาศ ขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,500 คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่
ว่าจะเป็นไฟฟ้า  น้ำประปา  โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต และ เว็บไซต์โรงเรียน ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค 
ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟฟ้า  ค้าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าอินเทอร์เน็ต และ ค่าเว็บไซต์โรงเรียนแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก  ทาง
โรงเรียนวัดลาดสนุ่นจึงได้จัดทำโครงการสาธารณูปโภคขึ้น  เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  
๒.๒ เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู  บุคลากร  นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 
๔. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ คณะครู บุคลากร  นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 90 



๒๖๐ 
 

  ๓.๑.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค  อย่างน้อยร้อยละ 90 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

 ๓.๒.๒ คณะครู  บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค 

 3.2.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
 
๕. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  ค่าไฟฟ้า 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงาน 
    2) ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค ประเภทไฟฟ้า ที่
จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน   
    2) สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า  ของ
โรงเรียน 
    3) ประมาณการคา่ใช้จ่ายไฟฟ้าที่จะใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565 
    4) ดำเนินการจ่ายค่าไฟฟ้าตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละ
เดือน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒) จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
    3) นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหาร
รับทราบ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๑ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  ค่าน้ำประปา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan)  
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงาน 
    2) ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค ประเภทน้ำประปา 
ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน   
    2) สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าน้ำประปา ของ
โรงเรียน 
    3) ประมาณการค่าใช้จ่ายน้ำประปาที่จะใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565 
    4) ดำเนินการจ่ายค่าประปาตามใบแจ้งหนี้ของแต่ละ
เดือน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒) จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
    3) นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหาร
รับทราบ 
กิจกรรมที่ 3  ค่าโทรศัพท์ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan)  
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงาน 
    2) ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค ประเภทโทรศัพท์ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุมนา มาลัยวงษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปริญญา  กันเจิม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๒ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน   
    2) สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่าโทรศัพท์ ของ
โรงเรียน 
    3) ประมาณการค่าใช้จ่ายโทรศัพท์ที่จะใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565     
    4) ดำเนินการจ่ายค่าโทรศัพท์ตามใบแจ้งหนี้ของแต่
ละเดือน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒) จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
    3) นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหาร
รับทราบ 
กิจกรรมที่ 4  ค่า Internet โรงเรียน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan)  
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงาน 
    2) ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค ประเภท Internet 
ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน   
    2) สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่า Internet ของ
โรงเรียน 
    3) ประมาณการค่าใช้จ่ายโทรศัพท์ที่จะใช้ใน
ปีงบประมาณ 2565 
    4) ดำเนินการจ่ายค่า Internet ตามใบแจ้งหนี้ของ
แต่ละเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายธนิน  เลิศยุทธศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๓ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒) จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
    3) นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหาร
รับทราบ 
กิจกรรมที่ 5  ค่า Website โรงเรียน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan)  
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงาน 
    2) ออกคำสั่ง/มอบหมายงานรับผิดชอบแต่ละฝ่าย
ดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั่ง
แบ่งหน้าที่ปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายแต่ละฝ่ายเพ่ือ
พิจารณาจัดสรรหาค่าสาธารณูปโภค ประเภท Website 
ที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน   
    2) สำรวจค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคค่า Website ของ
โรงเรียน 
    3) ประมาณการค่าใช้จ่ายโทรศัพท์ที่จะใช้ใน
ปงีบประมาณ 2565 
    4) ดำเนินการจ่ายค่า Website ตามใบแจ้งหนี้ของ
แต่ละเดือน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง
กำกับดูแลพร้อมทั้งแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดจนสิ้นสุดโครงการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
    ๒) จัดทำเพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
    3) นำเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหาร
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 



๒๖๔ 
 

 
๖. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด 840,000  บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 
๑ 

กิจกรรมที่ ๑  ค่าไฟฟ้า 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑…ค่าไฟฟ้ารายเดือน จำนวน 12 
เดือน 

700,000  700,000  700,000 

 
2 

กิจกรรมที่ ๒  ค่าน้ำประปา 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑...ค่าน้ำประปา จำนวน 12 เดือน 

53,500  53,500  53,500 

 
3 

กิจกรรมที่ 3  ค่าโทรศัพท์ 
ค่าใช้จ่าย 
3.๑…ค่าโทรศัพท ์จำนวน 12 เดือน 

1,500  1,500  1,500 

 
4 

กิจกรรมที่ 4  ค่า Internet 
ค่าใช้จ่าย 
4.๑…ค่า Internet จำนวน 12 เดือน 

60,000  60,000  60,000 

5 กิจกรรมที่ 5  ค่า Website 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑…ค่า Website จำนวน 12 เดือน 

25,000  25,000  25,000 

 รวม 840,000  840,000  840,000 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 

ร้อยละ 90  ของนักเรียน  ครู  และบุคลากรเห็น
ความสำคัญและตระหนักถึงคุณค่าในการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด   
 
 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
 
 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
 
 
 



๒๖๕ 
 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
2 
 
 
 
3 
 

 
 

โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน        
  
ร้อยละ 90  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

- การสังเกต  
- สัมภาษณ์ 
 
 
- การสำรวจ 

- แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอย่างเป็นระบบ 
2.    สถานศึกษามีการพัฒนาให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ท้ังด้านวิทยบริการและสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการจัด

การศึกษาภายในโรงเรียน 
3.   มีการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบการของ          

ทางราชการ 
4.   นักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการจัดการศึกษาภายใน

โรงเรียน 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ ) 
                                                       ตำแหน่ง...ครูชำนาญการ 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางภิญญดา  รักษาเมือง )                                ( นางศิริภรณ์ ชาติคง )    

  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

        

   ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๒๖๖ 
 

ชื่อโครงการ  (๓๕) โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ.   : ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที ่๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางกาญจนา   มณีอินทร์ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

งบประมาณโครงการ           ๖๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

          ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา

การศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ

แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา และมีการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (PLC) สู่สถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครูและนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษา

แห่งชาติ เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการ

เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นครูมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้าง ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งยังช่วย

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ ต่อ

องค์กร และต่องานราชการสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

๒.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ 



๒๖๗ 
 

มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการรวมกลุ่ม PLC เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งในด้านการ 

ปฏิบัติงาน นำมาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินการพัฒนางานตาม 

ข้อตกลงสู่ครูมืออาชีพ 

๒.๕ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆในโครงการให้ดำเนินงานได้อย่างประสบ 

ผลสำเร็จด้วยกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

             ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา อย่างน้อย ๑ ครั้ง ต่อปี 

             ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินกิจกรรม PLC อย่างน้อย ๔๐ ชั่วโมงต่อปี 
    ๓.๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนางานตามข้อตกลง 
             ๓.๑.๔ กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลช่วยขับเคลื่อนให้กิจกรรมทั้ง ๔ กิจกรรมในโครงการ
ดำเนินงานได้อย่างประสบผลสำเร็จ  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไป 

ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร และพัฒนาวิชาชีพ 

                  ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม PLC ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานนำมาใช้เพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาในการสอนและพัฒนานักเรียน 
                  ๓.๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนางานตามข้อตกลงสู่ครูมืออาชีพ 
                  ๓.๒.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคลมีกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงาน 

 

๓. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่บุคลากรมืออาชีพ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ศึกษานโยบายของ สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียน 
    ๒) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 
 

      
 

            คณะดำเนินงาน 
นางสาวพัชรินทร์    คุณนะรา 
นางสาวปิ่นแก้ว      เมืองผัด 
นางสาวนฤภร        ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวดลกวิน      ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์   ปัดชาสี 

 



๒๖๘ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ชี้แจงให้ครูทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง       
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

      พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

นางสาวนัดดา         รัตนพันธ์ 
นางสาวสายสวาท     ตันเยี่ยม 

     ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง  โดยการจัดกิจกรรมอบรมให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมทุกคน 
    ๓) ครูทุกคนส่งรายงานการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
น้อยคนละ ๑ เล่ม 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ๑) ติดตามการส่งรายงานการอบรมพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)  จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

๒ กิจกรรมที่ ๒  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active  Learning ด้วยกระบวนการ PLC 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
    ๒) ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ครูและบุคลากรทุกคนดำเนินงานกิจกรรม PLC 
ตามแผนปฏิบัติการ 
    ๒) คณะดำเนินงานติดตามการดำเนินงานกิจกรรม 
PLC เป็นระยะ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)  นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน PLC 
    ๒) ติดตามการส่งรายงานการดำเนินงาน PLC ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 กันยายน  ๒๕๖๕ 
      กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

   
        มีนาคม ๒๕๖๖ 

          คณะดำเนินงาน 
นางสาวนฤภร       ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวดลกวิน       ชาวประสา 
นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวจิตตานันท์   ปัดชาสี 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
หัวหน้าสายชั้น 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 



๒๖๙ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน   

๓ กิจกรรมที่ ๓  การพัฒนางานตามข้อตกลงสู่ครูมือ
อาชีพ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และรับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดหาสถานที่ / ติดต่อและประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
    ๒) ครูและบุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ครูและบุคลากรทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผล สรุป และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

          คณะดำเนินงาน 
นางกาญจนา          มณีอินทร์ 
นางสาวนฤภร         ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
นางสาวดลกวิน        ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์     ปัดชาสี 
นางสาวสายสวาท      ตันเยี่ยม 
หัวหน้าสายชั้น 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงาน
บุคคล 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมคณะดำเนินงานเพื่อชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) คณะดำเนินงานวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
    ๒) ดำเนินตามแผนการดำเนินงาน การสำรวจ 
ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูล วัสดุ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆที่
จำเป็นต่อการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
     ๓) ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อ  
วัสดุ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆที่จำเป็น 

 

 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
 

 
คณะดำเนินงาน 

นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวนฤภร        ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
นางสาวดลกวิน       ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์   ปัดชาสี 

 



๒๗๐ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)  ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์และอ่ืนๆที่ขอจัดซื้อและ
นำไปใช้ในกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

    ๑) สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน   

  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
       มีนาคม ๒๕๖๖ 
      

  มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด   ๖๐,๐๐๐ บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน)  

๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑  กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการอบรมพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่บุคลากร
มืออาชีพ 
ค่าใช้จ่าย 

๑.๑ ค่าวิทยากร   

๑.๒ ค่าอาหาร/อาหารว่าง  

๑.๓ วัสดุใช้ในการจัดอบรม 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 
  

 
 
 
 
๑๐,๐๐๐  

  
 
 
 
  
  ๒๐,๐๐๐ 

  
 
 
   
 
 
  ๕,๐๐๐ 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

    ๕,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  การส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active  Learning ด้วย
กระบวนการ PLC 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑  ค่าวัสด ุ

๕,๐๐๐ 
 

  
 

 

 
 
 
 
๕,๐๐๐ 

   
 
 
 
   ๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การพัฒนางานตามข้อตกลง
สู่ครูมืออาชีพ 
๓.๑ ค่าอาหาร/อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

  
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐ 



๒๗๑ 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

บริหารงานบุคคล 
๔.๑  จัดซื้อ – ซ่อมแซม 
วัสดุ – ครุภัณฑ์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  ๑๐,๐๐๐ 
 

   
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
   ๑๐,๐๐๐ 

 
รวม ๖๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

  ๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

๖.การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. 
 
 

๒. 
 

 
๓ 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้เข้า

รับการอบรม สัมมนา อย่างน้อย ๑ ครั้ง ต่อปี 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ได้
ดำเนินกิจกรรม PLC อย่างน้อย ๔๐ชั่วโมงต่อปี 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนางานตามข้อตกลง 

   สำรวจการเข้ารับการอบรม 
 

 
 

ตรวจสอบรายงานการ
ดำเนินงาน PLC 

 
สำรวจการเข้ารับการพัฒนา

งานตามข้อตกลง 

แบบสำรวจการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา 

 

 
แบบสำรวจการดำเนินงาน 

PLC 
 

แบบสำรวจการเข้าร่วม
พัฒนางานตามข้อตกลง 

 

 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก

การอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร และพัฒนาวิชาชีพได้ 

            ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม PLC ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานนำมาใช้ในแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการสอนและพัฒนานักเรียนได้ 
 
 
 



๒๗๒ 
 

                 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สู่ครูมืออาชีพ 
                 ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานทีช่่วยขับเคลื่อนให้กิจกรรมทั้ง                                       
๓ กิจกรรมในโครงการดำเนินงานได้อย่างประสบผลสำเร็จ 

 
 
 

        ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางสาวนฤภร  ทรัพย์ไพบูลย์ ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางกาญจนา   มณีอินทร์  )                                       ( นางพรรณิภา  วิสูญ )  

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น        

     

 

 

 

              ลงชื่อ                                            ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๓ 
 

ชื่อโครงการ  (๓๖) โครงการศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ    บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ.   : ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที ่๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                บริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางกาญจนา   มณีอินทร์ 

ลักษณะโครงการ   ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

งบประมาณโครงการ           ๙๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา 

เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ให้แก่ บุคลากร ดังนั้น

โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลขึ้น ซึ่งโครงการนี้เป็นการเสริมสร้าง ให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรสามารถนำ

ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ ต่อองค์กร และต่องานราชการสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษา ดูงาน มาใช้ 

เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

๓.  เป้าหมาย 

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

             ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน  



๒๗๔ 
 

 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) สำรวจสถานที่ในการศึกษาดูงาน 
    ๒) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คัดเลือกสถานที่ใน
การศึกษาดูงาน 
    ๓) ร่างแผนการดำเนินงาน 
    ๔) ติดต่อและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
    ๕) จัดทำกำหนดการในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
   ๖) ครูและบุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงาน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ครูและบุคลากรทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผล สรุป และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ถึง 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

          คณะดำเนินงาน 
นางสาวนฤภร       ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวดลกวิน       ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์   ปัดชาสี 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
นางสาวนัดดา         รัตนพันธ์ 
นางสาวสุชัญญา     พันธ์ทับ 
นางสาวอลิศรา       พิลาวรรณ 
นางสาวรุ่งนภา       ปาสานะโก 
นายจักรี               ดีเจริญ 

 

๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด   ๙๐,๐๐๐ บาท  (เก้าหมื่นบาทถ้วน) (เงินรายได้สถานศึกษา ๙๐,๐๐๐บาท) 

    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๒๗๕ 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าพาหนะ 
๒.๒ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

๙๐,๐๐๐ 
 

 

  
 
 
  ๖๐,๐๐๐ 
  ๓๐,๐๐๐ 

  
 
 

 ๖๐,๐๐๐ 
 ๓๐,๐๐๐ 

รวม ๙๐,๐๐๐ - ๙๐,๐๐๐ - ๙๐,๐๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

๖. การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. 

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน  

  สอบถามความพึงพอใจ 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

            ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 
        ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                 ( นางกาญจนา   มณีอินทร์ ) 
                                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางกาญจนา   มณีอินทร์  )                                       ( นางพรรณิภา  วิสูญ )  

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

       

              ลงชื่อ                                            ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 



๒๗๖ 
 

ชื่อโครงการ    (๓๗) โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา  
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ    บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓   ด้านคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ.  : ข้อที่ ๖   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที ่๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมี                      
ส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวควรพิศ โปนะทอง  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ             906,200 บาท   

 
1. หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้งนี้

เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 

  โรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จึงมีความจำเป็นต้องมีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นับเป็นบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ทำให้โรงเรียนมีความเป็นระเบียบและมีคุณภาพมากขึ้น ผู้ปกครอง  ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการส่ง

บุตรหลานเข้ามาเรียน 

   
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  

๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



๒๗๗ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ จ้างบุคลากรในตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 1  คน 
๓.๑.2 จ้างบุคลากรในตำแหน่งครูชาวต่างชาติเพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล-มัธยมต้น  

จำนวน 3 คน 
๓.๑.3 จ้างบุคลากรในตำแหน่งพนักงานพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน เพ่ือดูแลความสะอาด 

ภายในโรงเรียน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำโครงการ 
    ๒) วางแผนในการดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) รับสมัครและสอบคัดเลือก  ครูอัตราจ้าง, ครูชาวต่างชาติ, 
พนักงานทำความสะอาด  
     ๑.๑) ครูอัตราจ้างกิจกรรมการเรียนการสอนตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 1 คน 
           - ครูอัตราจ้างสอนระดับชั้นประถมศึกษา  1 คน 
    1.2) ครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ  ๓ คน 
    ๑.๓) พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 1 คน 
   ๒) ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    ๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผล / รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อผู้อำนวยการ 

 
เมษายน ๒๕๖๕   

 
 

เมษายน ๒๕๖๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กันยายน ๒๕๖๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 

 
 
 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 



๒๗๘ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ (ประกันสังคม) 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำโครงการ 
    ๒) วางแผนในการดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำเอกสาร ประกันสังคมให้กับครูและบุคลากรดังนี้ 
     ๑.๑) ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน 
      ๑.๒) ครูชาวต่างชาติ จำนวน 3 คน 
     1.๓) พนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลการจัดทำเอกสารและการจ่ายเงินประกันสังคม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผล / รายงานผล ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕   
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
  มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 

 
5. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด 906,200 บาท (เก้าแสนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) งบรายได้สถานศึกษา                               
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ ๑  จ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  ๑.๑ ค่าจ้างครูอัตราจ้างกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน ๑  คน 
    - ครูอัตราจ้างสอนชั้นประถมศึกษา 
(ตอนต้น)จำนวน ๑ คน อัตราละ ๑3,๐๐๐ 
บาท ระยะเวลา ๑๒ เดือน 
  1.2 ครูชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 
จำนวน 3 คน แบ่งจ่าย ครูต่างชาติจำนวน 
2 คน อัตราละ 28,000 บาท/เดือน และ
ครูต่างชาติ 1 คน อัตราละ 18,000 

 

893,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑56,๐๐๐ 
 
 

 

  
629,000 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

๑56,๐๐๐ 
 
 

 
 

629,000 
 
 
 
 
 



๒๗๙ 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
๒ 

บาท/เดือน รวมทั้งสิ้น 74,000 บาท/
เดือน รวมระยะเวลา 8 เดือนครึ่ง 
  ๑.3 พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 1 คน 
อัตราละ ๙,000บาท ระยะเวลา 12 
เดือน 
 
ก ิ จกรรมท ี ่  ๒   ก ิ จกรรมสน ับสนุน
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(ประกันสังคม) 
    ๑.๑  ค่าประกันสังคมครูอัตราจ้าง
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหน้าที ่ที่
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง                 
จำนวน 1 คน  อัตราละ 6๕๐ บาท/เดือน                   
ระยะเวลา ๑๒ เดือน 
     ๑.๒ พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 1 คน 
อัตราละ ๔๕๐ บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

 
 

 
 
 
13,200 

 

  

 
 
108,000 

 
 

 
 

 
 
 
 

7,800 
 

 
 
 
 
 
 

5,400 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

108,000 
 

 
 
 

 
 
 
 

7,800 
 

 
 
 
 

5,400 
 

 

 

 รวม 906,200 906,200 - - 906,200 



๒๘๐ 
 

 
๖.การวัดและประเมินผล 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามตำแหน่งที่กำหนด                             
จำนวน  ๕ อัตรา 
6.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเพียงพอ และ 
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.๑. โรงเรียนมบีุคลากรในตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
จำนวน  ๑  คน เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
ระดับชั้นอนุบาล-มัธยมต้น 
๑.2.โรงเรียนมบีุคลากรในตำแหน่งครูชาวต่างชาติ 
จำนวน 3 คน เพ่ือจัดการเรียนการสอนระดับชั้น
อนุบาล-มัธยมต้น 
1.3 โรงเรียนมีพนักงานทำความสะอาด จำนวน ๑ คน 
ดูแลความสะอาดของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     ๒.๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

การสังเกต 

 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



๒๘๑ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวควรพิศ  โปนะทอง) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (  นางกาญจนา  มณีอินทร์  )                                          (   นางพรรณิภา  วิสูญ  )                                 

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

   

 

 

 ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๒ 
 

ชื่อโครงการ    (๓๘) โครงการสนับสนุนส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ    บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓   ด้านคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับ สพฐ.  : ข้อที่ ๖   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน              ข้อที๕่  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมี                      
ส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวควรพิศ โปนะทอง  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ             572,400 บาท   

 
1. หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ทั้งนี้

เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 

  โรงเรียนวัดลาดสนุ่น เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จึงมีความจำเป็นต้องมีครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นับเป็นบุคคลที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ ทำให้โรงเรียนมีความเป็นระเบียบและมีคุณภาพมากขึ้น ผู้ปกครอง  ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการส่ง

บุตรหลานเข้ามาเรียน 

   
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  

๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 



๒๘๓ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ จ้างบุคลากรในตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 2  คน 
๓.๑.๓ จ้างบุคลากรในตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
๓.๑.๔ จ้างบุคลากรในตำแหน่งพนักงานขับรถ จำนวน 1 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำโครงการ 
    ๒) วางแผนในการดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) รับสมัครและสอบคัดเลือก  ครูอัตราจ้าง, พนักงานทำความ
สะอาด, พนักงานขับรถ  
     ๑.๑) ครูอัตราจ้างกิจกรรมการเรียนการสอนตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 2 คน 
           - ครูอัตราจ้างสอนระดับชั้นประถมศึกษา  2 คน 
    ๑.2) พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 1 คน 
    1.3) พนักงานขับรถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน ๑
คน 
   ๒) ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมาย 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    ๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผล / รายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อผู้อำนวยการ 

 
เมษายน ๒๕๖๕   

 
 

เมษายน ๒๕๖๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน ๒๕๖๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 

 
 
 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 



๒๘๔ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ (ประกันสังคม) 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำโครงการ 
    ๒) วางแผนในการดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำเอกสาร ประกันสังคมให้กับครูและบุคลากรดังนี้ 
     ๑.๑) ครูอัตราจ้าง จำนวน ๒ คน 
     ๑.๒) พนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
     1.๓) พนักงานขับรถ จำนวน ๑ คน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลการจัดทำเอกสารและการจ่ายเงินประกันสังคม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผล / รายงานผล ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕   
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
  มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
นางกาญจนา   มณีอินทร์ 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวควรพิศ  โปนะทอง 
นางสาวสุภิดา  หาญชนะ 

5. งบประมาณ 
๕.๑ รวมทั้งหมด 572,400บาท  (ห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)    งบอุดหนุน                               
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  จ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  ๑.๑ ค่าจ้างครูอัตราจ้างกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน ๓ คน 
    - ครูอัตราจ้างสอนชั้นประถมศึกษา 
(ตอนปลาย )จำนวน ๑ คน อัตราละ 
๑๕,๐๐๐ บาท ระยะเวลา ๑๒ เดือน 
   - ครูอัตราจ้างสอนชั้นประถมศึกษา 
(ตอนต้น) จำนวน 1 คน อัตราละ 12,000 
บาท ระยะเวลา ๑๒ เดือน ๑ คน  
  ๑.2 พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 1 คน 
อัตราละ ๙,000บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

 
 

5๕๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

 
 
144,000 

 
 
 

108,000 
 
 

 

  
 
 
 

 
 

 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

 
 
144,000 

 
 

108,000 
 

 



๒๘๕ 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 
 
๒ 

  ๑.3 พนักงานขับรถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 1 คน อัตราละ 
๑๐,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 
ก ิ จกรรมท ี ่  ๒   ก ิ จกร รมสน ับสนุน
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพทรัพยากรมน ุษย์ 
(ประกันสังคม) 
    ๑.๑  ค ่าประกันส ังคมคร ูอ ัตราจ ้าง
กิจกรรมการเร ียนการสอนตามหน้าที ่ที่
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  ค ร ู อ ั ต ร า จ ้ า ง                 
จำนวน 1 คน  อัตราละ ๗๕๐ บาท/เดือน                   
ระยะเวลา ๑๒ เดือน 
     ๑.๒ พนักงานทำความสะอาดปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 1 คน 
อัตราละ ๔๕๐ บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

      ๑.๓ พนักงานขับรถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย จำนวน 1 คน อัตราละ                       
๕๐๐ บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

 
 
 

20,400 
 

  

120,000 
 
 
 
 
 

9,000 
 

 
 
 
 
 
 

5,400 
 
 
 

 

6,000 
 
 

  

120,000 
 
 
 
 
 

9,000 
 

 
 
 
 

5,400 
 

 
 

6,000 
 

 

 รวม 572,400 572,400   572,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๖ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ 
 ๑.๑. โรงเรียนมบีุคลากรในตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
จำนวน  ๒ คน เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
ระดับชั้นอนุบาล-มัธยมต้น 
๑.2.โรงเรียนมพีนักงานทำความสะอาด จำนวน ๑ คน 
ดูแลความสะอาดของโรงเรียน 
๑.๓. โรงเรียนมีพนักงานขับรถ จำนวน ๑ คน เพ่ือ
บริการนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     ๒.๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

การสังเกต 

 

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามตำแหน่งที่กำหนด                             
จำนวน ๔ อัตรา 
6.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเพียงพอ และ 
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๗ 
 

 
 
 

 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวควรพิศ  โปนะทอง) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (  นางกาญจนา  มณีอินทร์  )                                          (   นางพรรณิภา  วิสูญ  )                                 

     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

   

 

 

 ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๘ 
 
 

ชือ่โครงการ  (๓๙) โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ    บริหารงานบุคคล ❑ บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ  สพฐ. : ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               ข้อที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคลากรมืออาชีพ  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ                  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางกาญจนา   มณีอินทร์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
งบประมาณโครงการ             ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

          ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บริหารงานโดยการจัดการให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะและ
ความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง หากขวัญและกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่
มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไม่โดดเด่นแต่มีขวัญกำลังใจที่ดี การ
ปฏิบัติงานอาจจะมีประสิทธิภาพมากกว่า ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่างๆให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรเป็นอย่างดี 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.๒ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีคุณภาพ  
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความภูมิใจในผลงาน 

 
 
 
 



๒๘๙ 
 

 
3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
              ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจที่ได้รับสวัสดิการต่างๆ มีขวัญและกำลังใจ 
      ในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
              ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมสวัสดิการช่วยเหลือเพ่ือนครู 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) รับสมัครสมาชิกสวัสดิการ 
    ๒) พิจารณาเอกสารคำขอสวัสดิการของสมาชิก 
    ๓) อนุมัติสวัสดิการแก่สมาชิกท่ียื่นคำขอ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ๑) ประเมินความพึงพอใจ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑)  จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวนฤภร        ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวจิตตานันท์   ปัดชาสี 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การช่วยเหลือกรณี เสียชีวิต 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) เมื่อทราบข้อมูลว่ามีบุคคลในครอบครัว เช่น บิดา 
มารดา สามี ภรรยา และบุตร เสียชีวิต  
     -  จัดส่งพวงหรีดเพื่อแสดงความเสียใจ 
     -  ร่วมเป็นเจ้าภาพ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) สังเกตพฤติกรรม และสอบถามรายบุคคล 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผล สรุป และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางกาญจนา         มณีอินทร์ 
นางสาวจิตตานันท์  ปัดชาสี 
นางสาวสุชัญญา     พันธ์ทับ 
นางสาวอลิศรา       พิลาวรรณ 
นางสาวนฤภร        ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวพัชรินทร์    คุณนะรา 
นางสาวดลกวิน      ชาวประสา 
 



๒๙๐ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการเยี่ยมเยียนกรณีเจ็บป่วยและ 
คลอดบุตร 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ไปเยี่ยมเยียนครูและบุคลากรที่เจ็บป่วยหรือ
คลอดบุตรพร้อมทั้งมอบของเยี่ยม 

 
 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

นางกาญจนา           มณีอินทร์ 
นางสาวจิตตานันท์    ปัดชาสี 
นางสาวนฤภร        ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวอลิศรา        พิลาวรรณ 
นางสาวสุชัญญา       พันธ์ทบั 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
นางสาวดลกวิน       ชาวประสา 
 

 ๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
   ๑)  สังเกตพฤติกรรม และสอบถามรายบุคคล 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผล สรุป และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
       มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการแสดงความยินดีกรณีย้าย
กรณีเกษียณ และตามโอกาสอ่ืนๆ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) เมื่อมีหนังสือคำสั่งการย้ายและเกษียณอายุ
ราชการของครูและบุคลากรได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
และจัดหาของที่ระลึกมอบแก่ครูและบุคคลากร 
   ๒) จัดหาของที่ระลึกมอบแก่ครูและบุคคลากรเพ่ือ
ร่วมแสดงความยินดีในโอกาสอ่ืน ๆ เช่น ครูและ
บุคคลากรได้รับรางวัลในงานวันครู เป็นต้น 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)  สังเกตพฤติกรรม และสอบถามรายบุคคล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผล สรุป และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

เมษายน ๒๕๖๕ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางกาญจนา       มณีอินทร์ 
นางสาวนฤภร      ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวดลกวิน     ชาวประสา 
นางสาวจิตตานันท์    ปัดชาสี 
นางสาวนัดดา         รัตนพันธ์ 
นางสาวพัชรินทร์     คุณนะรา 
นางสาวอลิศรา        พิลาวรรณ 
นางสาวสุชัญญา       พันธ์ทบั 
 

 
 
 
 
 



๒๙๑ 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมสวัสดิการช่วยเหลือ

เพ่ือนครู 
- 

 

- - 
 

- - 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การช่วยเหลือกรณี เสียชีวิต - - - 
 

- - 

๓ กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการเยี่ยมเยียนกรณี
เจ็บป่วยและ คลอดบุตร  

- - - 
 

- - 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการแสดงความยินดี
กรณีย้ายกรณีเกษียณ และตามโอกาสอ่ืนๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 
- 

 

 
- 

๕ สรุปผลการดำเนินงาน 
ค่าวัสดุ 

 
๑๐,๐๐๐ 

    
 ๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. 
 
 
 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีความ
พึงพอใจที่ได้รับสวัสดิการต่างๆ มีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจที่ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
มีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้นปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้น ปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 



๒๙๒ 
 

 
 
 

        ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                  ( นางสาวนฤภร ทรัพย์ไพบูลย์ ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางกาญจนา   มณีอินทร์  )                                         ( นางพรรณิภา  วิสญู )  
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
         
 
 

              ลงชื่อ                                            ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

 

 



๒๙๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๔๐) โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ ❑ บริหารงานงบประมาณ ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที ่๓ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่๓ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิพร ผาด่าน 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ       งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒๙๗,๕๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิด

ประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ 
กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไป
ในอนาคตข้างหน้า การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์ 
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อุทยานประวัติศาสตร์และ
โบราณคดี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
จึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง และในขณะเดียวกัน
ก็เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นนอกห้องเรียน ซึ่งเป็นการทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
โดยไม่รู้ตัว 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง 
        ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 
        ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้มีกิจกรรมร่วมกันรู้จักปรับตัวสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ต่อเพ่ือน ครู ผู้อ่ืน 



๒๙๔ 
 

 
 

   ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ และช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
   ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง  

๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ 
           ๓.๑.๓ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน รู้จักปรับตัวสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ 

เพ่ือน ครู ผู้อ่ืน  
                      ๓.๑.๔ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ และช่วยกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู้เรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) วางแผนเตรียมการ 
      ๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      ๓) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
      ๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แก่เด็กปฐมวัย จำนวน ๑๘๐ 
คน ที ่ซาฟารีเวิลด์ 

 
๑๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

๑ มิ.ย. ๖๕ – ๒๘ ก.พ. ๖๖ 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
 

 
นางสาวรวิพร ผาด่าน  

       ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
      ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตามแผนที่วางไว้ 

 
 
 

 

 



๒๙๕ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
      ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
      ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
 

๓ มี.ค. ๒๕๖๖ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ ๑ ป. ๑-๓ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) วางแผนเตรียมการ 
      ๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      ๓) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
      ๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แกน่ักเรียนชั้น ป.๑-ป.๓ จำนวน 
๔๗๕ คน ที ่ซาฟารีเวิล์ด 
      ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง   
      ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตามแผนที่วางไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
      ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา 

ต่อไป 

 
 

๑๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

 
 

๑ มิ.ย. ๖๕ – ๒๘ ก.พ. ๖๖ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

๗ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
 

นางกาญจนา มณีอินทร์ 



๒๙๖ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ ๒ ป. ๔-๖ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) วางแผนเตรียมการ 
      ๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      ๓) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
      ๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด 

 
 

๑๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
๑ มิ.ย. ๖๕ – ๒๘ ก.พ. ๖๖ 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

นางภัชราภรณ์ หลิมศิริวงษ์ 

 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แก่นักเรียนชั้น ป.๔-ป.๖ จำนวน 
๕๐๒ คน ที่ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 
       ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง   
       ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตามแผนที่วางไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
       ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
       ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
       ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 

 
 
 
 
 

 

๗ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 

๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
      ๑) วางแผนเตรียมการ 
      ๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
      ๓) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
 
 
 

 
๑๗ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 
 
 

 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 



๒๙๗ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
      ๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการจัด
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ สำหรับชั้น ม.๑-๓  จำนวน  ๓๕๐ 
คน ที่ ฟาร์มโคนมไทย –เดนมาร์ค 
      ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง   
      ๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตามแผนที่วางไว้ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
      ๑) ประเมินผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
      ๒) นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
      ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 
๑ มิ.ย. ๖๕ – ๒๘ ก.พ. ๖๖ 

๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๗ มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๑๐ มี.ค. ๒๕๖๖ 

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด  ๒๙๗,๕๐๐ บาท ( สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) (งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ) 

๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
๑ กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
ค่าใช้จ่าย 

      จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน
ชั้นอนุบาล จำนวน ๑๘๐ คน ครู ๒๐ คน 
ณ ซาฟารีเวิล์ด  

๕๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙๘ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

      ๑.๑ ค่าพาหนะในการเดินทางไป - 
กลับ ๓ คัน คันละ ๕,๕๐๐ (๓×๕,๕๐๐) 
      ๑.๒ ค่าเข้าชมนักเรียน ๑๘๐ (๑๘๐×
๑๘๐) 
      ๑.๓ ค่าอาหารกลางวันครู ๒๐ คน 
คนละ ๘๐ บาท (๒๐×๘๐) 
      ๑.๔ ค่าอาหารว่างนักเรียน คนละ 
๒๕ บาท (๑๘๐×๒๕) 
 

 

 

 

 
 

- 

 
- 

 

- 
 
- 

 

๑๖,๕๐๐ 

๓๒,๔๐๐ 

 

๑,๖๐๐ 

 

๔,๕๐๐ 
  

- 

 
- 

 

- 
 
 

- 

  

๑๖,๕๐๐ 

๓๒,๔๐๐ 

 

๑,๖๐๐ 

 

๔,๕๐๐ 
 

 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ ๑ ป. ๑-๓ 
ค่าใช้จ่าย 

      จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แก่
นักเรียนชั้น ป.๑-ป.๓ จำนวน ๔๗๕ คน 
ครู ๒๓ คน ที่ ซาฟารีเวิล์ด 
      ๒.๑ ค่าพาหนะในการเดินทางไป - 
กลับ ๗ คัน คันละ ๕,๕๐๐ บาท        
(๗×๕,๕๐๐) 
       ๒.๒ ค่าเข้าชมนักเรียน คนละ ๒๐๐ 
(๔๗๕×๒๐๐) 
       ๒.๓ ค่าอาหารกลางวันครู ๒๓ คน 
คนละ ๘๐ บาท (๒๓×๘๐) 
       ๒.๔ ค่าอาหารว่างนักเรียน คนละ 
๒๕ บาท (๔๗๕×๒๕) 

๑๔๗,๒๑๕ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 
๓๘,๕๐๐ 

 
๙๕,๐๐๐ 

 

๑,๘๔๐ 

 

๑๑,๘๗๕ 
 

 
 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 

 

 

 

 

๓๘,๕๐๐ 

 
๙๕,๐๐๐ 

 

๑,๘๔๐ 

 
๑๑,๘๗๕ 

 
๓ กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ระดับประถมศึกษา ช่วงชั้นที่ ๒ ป. ๔-๖ 

๖๘,๑๖๐ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 



๒๙๙ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  

      จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แก่

นักเรียนชั้น ป.๔-ป.๖ จำนวน ๔๘๐ คน 

ครู ๒๑ คน ที่ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิม

พระเกียรติ 

      ๓.๑ ค่าพาหนะในการเดินทางไป-

กลับ ๙ คัน คันละ ๓,๒๐๐ บาท   

(๙×๓,๒๐๐) 

      ๓.๒ ค่าเข้าชมนักเรียน คนละ ๕๐ 

(๔๘๐×๕๐) 

      ๓.๓ ค่าเข้าชมครู คนละ ๘๐ 

(๒๑×๘๐) 

      ๓.๔ ค่าอาหารกลางวันครู ๒๑ คน 

คนละ ๘๐ บาท (๒๑×๘๐) 

      ๓.๕ ค่าอาหารว่างนักเรียน คนละ 

๒๕ บาท (๔๘๐×๒๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
- 

    
        - 
 
 

 

 

 

๒๘,๘๐๐ 

 

 

๒๔,๐๐๐ 

 
๑,๖๘๐ 

 
๑,๖๘๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

    
- 

 
 

 

 

 

 

- 

 

- 

 
๔ 

กิจกรรมที่ ๔ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระดับมัธยมศึกษา 

จัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ สำหรับชั้น 
 ม.๑-๓  จำนวน  ๓๕๐  คน ครู ๒๐ คน ที่  

ฟาร์มโคนมไทย - เดนมาร์ค 
   ๔.๑ ค่าเข้าชมนักเรียน คนละ ๗๐  
(๓๕๐×๗๐) 
   ๔.๒ ค่าเข้าชมครู คนละ ๑๒๐  
(๒๐×๑๒๐) 

      
๒๖,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 

 
 

- 
 

    ๒๔,๕๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 

 

 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 

 

๒๔,๕๐๐ 
 

๒,๔๐๐ 



๓๐๐ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม 
 ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
 จัดทำรูปเล่มสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อผู้บริหาร ๒๙๗,๕๐๐ - ๒๙๗,๒๗๕ ๒๒๕ ๒๒๕ 

รวม ๒๙๗,๕๐๐ - ๒๙๗,๒๗๕ ๒๒๕ ๒๙๗,๕๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
๕. การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง 
๒. ร้อยละของนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ 
๓. ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และ
ผู้อื่น  
๔. ร้อยละของนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของแหล่งเรียนรู้ และช่วยกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

 

         สังเกต 
        สัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประเมิน 

 

      - แบบสังเกต 
     - แบบสัมภาษณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
      - แบบประเมิน 

 
 
 
 



๓๐๑ 
 

 
 

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานที่จริง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนจำนวน ๑,๔๘๕ คน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน รู้จักปรับตัว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู ผู้อ่ืนได้ 
    เหมาะสมตามวัย คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
๔. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ และช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
๕. นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
    ชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

 
 

          ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวรวิพร  ผาด่าน) 

                 ตำแหน่ง หัวหน้าโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                              (นางพรรณิภา  วิสูญ)                                          
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
     

         
     ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 

 
 



๓๐๒ 
 

 
 

ชื่อโครงการ (๔๑) โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและประชาธิปไตย 
แผนงาน  ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อท่ี ๑  
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี ๑   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวญานิศา กันเจิม     
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   พฤษภาคม ๒๕๖๕  - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ     15,๐๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยที่ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจต
คติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
ซ่ึงโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ดังนั้นโรงเรียนจึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมให้เด็กเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม โดยการส่งเสริมและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้นักเรียนเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ของ
สังคม  ตลอดจนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อส่วนรวม ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม  จึงมีการนำหลักการ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยและปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้แก่นักเรียนเพื่อให้
สามารถปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาสารวัตรนักเรียนให้มีบทบาทหน้าที่และวิธีการทำงานอย่างถูกต้อง 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีภาวะผู้นำและมีความประพฤติที่ดีขึ้น 
๒.๔ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนใช้ชีวิตตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีความสุข 
 

 



๓๐๓ 
 

 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยและ       

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนมีระเบียบวินัย มีภาวะผู้นำและสามารถใช้หลักการประชาธิปไตยในการดำรงชีวิตประจำวัน 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมสภานักเรียน ประกอบไปด้วย 
         ๒.๑.๒ กิจกรรมหน้าเสาธง 
         ๒.๑.๓ กิจกรรมสารวตัรนักเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
    ๔.๒ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ถึง  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวญานิศา กันเจิม 
นางสาวมยุรี ปานประสงค์ 
นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 
นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด 
นางสาวสิริกร กองทอง 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียงตามสาย 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑ กิจกรรมเสียงตามสาย 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
    ๔.๒ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุภิดา หาญชนะ 



๓๐๔ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๒.๑ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในกิจวัตรประจำวัน
ของนักเรียน เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง การเลือกหัวหน้า
กลุ่ม ฯลฯ 
    ๒.๒ กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๓.๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
    ๔.๒ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  

ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวญานิศา กันเจิม 
นางสาวมยุรี ปานประสงค์ 
นางสาวนันท์ธีมา ศรีคัณฑะ 
นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 
นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด 
นางสาวสิริกร กองทอง 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 

 
 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด  15,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๕ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑  กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสภานักเรียน

ค่าใช้จ่าย 
๑. วัสดุที่ใช้ในการประชุมสภานักเรียน  

- แฟ้มเก็บเอกสาร   
- ฯลฯ 

๒. อุปกรณ์การแต่งกายสารวัตรนักเรียน 
- ปอกแขน 
- ธง/คันธง 
- นกหวีด 
- กรวยจราจร 
๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

๑๐,๐๐๐  

  

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสียงตามสาย 
ค่าใช้จ่าย 
   ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ 

2,๐๐๐ 

  

 
 

2,๐๐๐ 

 
 

2,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 
ค่าใช้จ่าย 
๑. ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์การ
เลือกตั้ง 
๒. วัสดุที่ใช้ในการดำเนินการเลือกตั้ง  

- กระดาษเทาขาว  
- กระดาษ A4   
- ปากกาเคมี   
- ปากกา  
- หมึกพิมพ์สี-ขาวดำ  
- เชือก  
- กระดาษกาว 
- ฯลฯ      

3,๐๐๐ 

  

 
 

2,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 

 
 

2,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 
 

 
 

รวม 15,๐๐๐   15,๐๐๐ 15,๐๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



๓๐๖ 
 

 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๖.๑ 

 
 
 

๖.๒ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยและ
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน                       
เชิงคุณภาพ                                     
นักเรียนมีระเบียบวินัยและสามารถใช้หลักการ
ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิตประจำวัน         
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
ประเมิน 

 
 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

แบบประเมิน 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
๗.๒ สารวัตรนักเรียนมีบทบาทหน้าที่และวิธีการทำงานอย่างถูกต้อง 
๗.๓ นักเรียนกล้าแสดงออก มีภาวะผู้นำและมีความประพฤติท่ีดีขึ้น 
๗.๔ นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 
๗.๕ นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๗.๖ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 

มีความสุข 
 

 ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                                               ( นางสาวญานิศา กันเจิม ) 
                                                    คร ู

 
 

ลงชื่อ ……………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ ........................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางอัจฉรา หลวงพันเทา )                                         ( นางพรรณิภา วิสญู )    
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 

   ลงชื่อผู้ ………………………………………….  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๓๐๗ 
 

 
 

 
ชื่อโครงการ  (๔๒) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
แผนงาน    ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
        มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน และ  
            ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ  25,000 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียนเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่ 
จะต้องจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ขึ้นมารองรับปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญในระดับชาติ และนับวันปัญหายาเสพติดและอบายมุข ยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผล
กระทบต่อเยาวชน และการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความม่ันคงของประเทศ เพ่ือให้
โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (output) 
2.1.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
2.1.2 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายนอก อย่างเข็มแข็ง  
2.1.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ นำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

2.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
2.2.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีและช่วยเหลือเพ่ือนไม่ให้ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข 
2.2.2 โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเป็นสถานศึกษา ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 



๓๐๘ 
 

 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.1.2  นักเรียนเข้าร่วมโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  บุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 

เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.2  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติดและอบายมุข 
3.2.3  นักเรียนมีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    1) จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระดับ
โรงเรียน(ผู้บริหารกับครู) และระดับห้องเรียน (ครูกับ
นักเรียน) 
    2) จัดดบอร์ด ป้ายความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัย
ของยาเสพติดในห้องเรียน 
    3) จัดทำเล่มรายงานห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน 
    4) จัดทำผังโครงสร้างห้องเรียน 4 ฝ่าย พร้อมคติ
พจน์ทุกห้องเรียน 
    5) จัดทำโครงงานการป้องก้นและแก้ไขปัญหายา
เสพติดทุกห้องเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งรายงานห้องเรียนสีขาวทุก
ห้องเรียน 
    ๒) ติดตามบันทึกรายงานการประชุมกิจกรรม
ห้องเรียน 4 ฝ่าย 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2565  – 
มีนาคม 2566 

 
พฤษภาคม 2565 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

มิถุนายน 2565 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

มีนาคม 2566 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
 
 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 
     ผู้บริหารและคณะครู 
 
 

ครูประจำชั้น และนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น และนักเรียน 
 
 
 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 



๓๐๙ 
 

 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคระกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
   ๑) จัดทำแผนและประกาศโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
   2) จัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก 

3) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณโรงเรียน 
ทางออนไลน์ และจัดนิทรรศการ 

๔) สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับบุหรี่ในการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
    ๕) จัดบอร์ด ป้ายความรู้เกี่ยวกับบุหรี่ในห้องเรียน 
    ๖) กิจกรรมร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) จัดทำแผนการเรียนรู้บูรณาการบุหรี่ 
    ๒) จัดทำโครงงานบุหรี่ศึกษา 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     ๑) ประเมินผลและสรุปผล 
     ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2565  – 
มีนาคม 2566 

พฤษภาคม 2565 
 

 
พฤษภาคม 2565 

 
พฤษภาคม 2565 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

พฤษภาคม 2565 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
มีนาคม 2566 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 

 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 

 
นางสาวทานวีร์  สุกใส 

 
ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 

 
 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 

ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคระกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    1) กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรม วัน เวลา สถานที่ 
การฝึกอบรม     
    ๒) ติดประสานงานเชิญวิทยากร 
    3) จัดเตรียม สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร และสถานที่ 
ในการฝึกอบรม  
    4) จัดอบรมนักเรียนแกนนำและลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด ในการให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันบุหรี่ สุรา 
และยาเสพติดให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จำนวน 120 คน 
 

พฤษภาคม – กรกฎาคม
2566 

พฤษภาคม 2565 
 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 

มิถุนายน 2565 
 
 

26 มิถุนายน 2565 
 
 
 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ  
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 

 
 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ  
 
 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
 

คณะวิทยากรลูกเสือ ตำรวจ 
และอนามัย 

 
 
 



๓๑๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามพฤติกรรมและการปฏิบัติหน้าที่ของ
นักเรียนแกนนำและลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 

 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

    ๑) ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
กรกฎาคม 2564 

 

 
นางสาวทานวีร์  สุกใส  

 
4 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 

๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดตั้งชมรมเสมารักษ์ จิตรสังคมบำบัด รับสมัคร
แกนนำ ชมรมเสมารักษ์  
    ๓) จัดทำผังโครงสร้างคลินิกเสมารักษ์ 
    ๒) รับแจ้งเหตุและเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตินักเรียน (ตู้แดงเสมารักษ์ และตู้แดงเสมารักษ์
ออนไลน์) 
    ๓) ให้คำปรึกษาปัญหาบุหรี่ สุรา ยาเสพติด และ
อบายมุข (YC) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ใบสมัครชมรมเสมารักษ์ 
    ๒) บันทึกการให้คำปรึกษา 
    ๔) ติดตามตรวจสอบและเก็บรวบรวมเอกสาร 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

พฤษภาคม 2564  – 
มีนาคม 2565 

พฤษภาคม 2564 
 
 

พฤษภาคม 2564 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2564 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

พฤษภาคม 2564 
 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 
 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต  
 

 
นางสาวพิชญวดี  รัสปัต 

 
 
 
 
 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต  
 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต        
 

นางสาวพิชญวดี  รัสปัต        

5 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมคัดกรองสารเสพติด 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    1) ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
    2) จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
    3) ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 
 

พฤษภาคม 2564  – 
มีนาคม 2565 

พฤษภาคม 2564   
 
 
 
 
 

 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 
 
 
 
 
 



๓๑๑ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๑) สำรวจและคัดกรอง(Re X-Ray) นักเรียนที่เป็นผู้
เสพผู้ติดยา และผู้เกี่ยวข้องกับสารเสพติด (MET,THC) 

๒) รายงานผลการคัดกรอง/จำแนกประเภท  

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 
 

นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
 

 

      ๓) เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาอบรมให้ความรู้ 
     4) สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  

๕) รายงานผลการสุ่มตรวจปัสสาวะ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๑) จัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ผ่านคัดกรอง การ
บำบัดและยังศึกษาอยู่  

๒) ติดตามดูแลนักเรียนที่ผ่านการบำบัดและยัง
ศึกษาอยู่จัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนและจัดส่งหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
     ๓) ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     ๑) จัดชุดครู/อาจารย์ดูแลกลุ่มเสี่ยงเพ่ือกำกับ
รายงานผล 
     ๒) รายงานการใช้สารเสพติดในระบบ CATAS  
และ NISPA 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 
 
 

นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด  

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) จัดเตรียมเอกสารสรุปผล 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับภาระงาน 
    ๒) แจกเอกสารแบบคัดกรองนักเรียนและแบบ
สรุปผลคัดกรองนักเรียน     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งเอกสาร 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
    ๒) จัดทำรูปเล่ม 
 

กรกฎาคม 2565 - 
พฤศจิกายน 2565 

 
 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 



๓๑๒ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ

อบายมุข 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพื่อชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 

พฤษภาคม – กรกฎาคม
2565 

 
พฤษภาคม 

 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
 
 

นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
 

 2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน
เครือข่าย ชุมชน ผู้ปกครองเครือข่าย และสภานักเรียน 
    ๒) จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ในชุมชนโดยรอบบริเวณ
โรงเรียน 
    ๓) จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 
มิถุนายน การแสดงของนักเรียนที่เข้าประกวดได้รับ
รางวัล To Be Number One และ มอบรางวัลการ
ประกวดวาดภาพระบายสี 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
ตั้งแต่เริ่มกิจกรรมจนสิ้นสุดการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
กรกฎาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

26 มิถุนายน 2565 
 

 
26 มิถุนายน 2565 

 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว 
 
 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
 

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม To Be Number One 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    1) ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
    2) จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
    3) ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๑) ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมเข้า
จังหวะ เพื่อรณรงค์ผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  

๒) รายงานผลการแข่งขันการเข้าร่วมกิจกรรมเข้า
จังหวะ 
 
 

พฤษภาคม 2565  – 
มีนาคม 2566 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 

 
 
 
 

นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 

 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 
 
 
 
 
 



๓๑๓ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๑) จัดทำรายชื่อนักเรียนที่ผ่านได้รับรางวัล ที่ 1 – 
3 และรางวัลชมเชย ๒ รางวลั 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ฝึกฝนนักเรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดี
ยิ่งขึ้น 
 

มิถุนายน 2565 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายจักรี  ดีเจริญ 
 
 

นายธนิน  เลิศยุทธศิลป์ 
 

9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรม ครู D.A.R.E 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    1) ประชุมคณะครู ตำรวจครู D.A.R.E.  ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 
     2) จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     3) ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

1.      1) กำหนดกฎของ D.A.R.E. ร่วมกันถือเป็นข้อตกลง
ระหว่างครูตำรวจ D.A.R.E. กับนักเรียนในชั้นเรียนทุก
คน 

2.      2) ครูตำรวจ D.A.R.E. สอนนักเรียนครั้งละ 1 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ตามเนื้อหา 13 บทเรียน 

3. 3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
๑) จัดทำรายชื่อนักเรียนที่ผ่านการประเมินเข้ารับ

ประกาศนียบัตร 
๒) มอบรางวัลนักเรียน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ฝึกนักเรียนให้รู้จักปฏิเสธสิ่งเสพติด 
 

พฤษภาคม 2565  – 
มีนาคม 2566 

พฤษภาคม  2565 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม  2565    
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
มีนาคม 2565 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
 

นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 
 
ด.ต.ชายชาญ กุศโร สภ.คูคต 
 
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
 
 
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 

10 กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
     ๑) ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
     2) จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
     3) ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
 

พฤษภาคม 2565  – 
มีนาคม 2566 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 
 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 

 
 
 
 
 



๓๑๔ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
 ๑) ประกาศรับสมัครวาดภาพที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  

  ๒) รายงานผลการวาดภาพที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ๑) จัดทำรายชื่อนักเรียนที่ผ่านได้รับรางวัล ที่ 1 – 
3 และรางวัลชมเชย 1 รางวลั 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
   ๑) ฝึกฝนนักเรียนให้มีสุนทรีภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

มิถุนายน 2565 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ ์

 
 

นายธนิน  เลิศยุทธศิลป์ 
 
 

นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 

 
 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด   25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๓๑๕ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - - - - - 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

2.1 จัดอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 
   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 110 คน คนละ 
50 บาท 1 มื้อ (110 x 50 x 1)               

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 110 
คน คนละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ (110 x 
25 x 2) 

๑๑,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 

5,5000 
 

5,5000 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

5,500 
 

5,500 
 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด 
  3.1 จัดอบรมนักเรียนแกนนำและลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
   - ค่าอาหารกลางวันลูกเสือแกนนำ จำนวน 
120 คน คนละ 50 บาท (120 x 50 x 1)               

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือแกนนำ 
จำนวน 120 คน คนละ 25 บาท จำนวน 2 
มื้อ (120 x 25 x 2) 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
 
 

6,000 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

6,000 
 
 

6,000 
 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ - - - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตรวจคัดกรองสารเสพ
ติด 
     5.1 ค่าชุดตรวจหาสารเสพติด 

 
 

2,000 

 
- 

 
 

2,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

2,000 
6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน

รายบุคคล 
- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- - - - - - 

 



๓๑๖ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ค่าตอบแท

น 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

8 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม to be 
number one 

- - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมครูแดร์ D.A.R.E. - - - - - - 

10 กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ - - - - - - 

รวม 25,000 - 25,000 - - 25,000 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

๖.การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1      โรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีมาตรการในการป้องกันและเฝ้า

ระวังปัญหายาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษาอย่างเข็ม
แข็งและมีประสิทธิภาพ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- กำกับ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

2      ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมี
ภูมิคุ้มกันที่เข็มแข็งไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- กำกับ ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

3 โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเป็นสถานศึกษาปลอดยาเสพติด - ประเมิน 
- กำกับ ติดตาม 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบนิเทศติดตามผล 

 
 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2 สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

6.3 สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 

6.4 นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๗ 
 

 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก ) 

      ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                       (นางพรรณิภา  วิสูญ)     
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

     
         

      
ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ  (๔๓) โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทานวีร์  สุกใส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เดือน พฤษภาคม 2565 - เดอืน มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ 135,000 บาท 
 
หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกท่ีสามตั้งแต่เดือนเมษายนที่ผ่านมาพบว่ามีแนวโน้มทวีความ
รุนแรงและพบการระบาดในวงกว้างมากข้ึน ประเทศไทยมีผู้ติดเชื้อรายใหม่วันละ 10,000 รายต่อวันจังหวัด
ปทุมธานีมีผู้ติดเชื้อรายใหม่เฉลี่ยวันละ 500 รายต่อวัน อำเภอลำลูกกา มีผู้ติดเชื้อรายใหม่วันละ 70 รายต่อวันและ
มีกลุ่มเสี่ยงสูงจำนวนมากท่ีต้องได้รับการดูแลตามมาตรฐานสาธารณสุขเพ่ือไม่ให้มีการระบาดมากไปกว่านี้ เพ่ือเป็น
การร่วมมือหยุดการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 และเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลรักษาเชิงรุกและการป้องกัน
ไม่ให้เกิดผู้ติดเชื้อรายใหม่ รัฐบาลไทยได้มีแผนในการจัดหาวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) สำหรับใช้ในประเทศไทย ประมาณ 108 ล้านโดสจาก 4 บริษัท ได้แก่ Sinovac (19.5 ล้านโดส) 
AstraZeneca (62.05 ล้านโดส) Pfizer-BioNTech (21.5 ล้านโดส) และ Johnson & Johnson (5 ล้านโดส) 
และให้ภาครัฐและเอกชนอื่นจัดหาวัคซีนทางเลือกจาก Sinopharm และ Moderna รวมกันอีกประมาณ 5 – 10 
ล้านโดส (ข้อมูล ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2564) ซ่ึงจำนวนวัคซีนนี้ยังไม่เพียงพอต่อการฉีดให้คนไทยทั้งประเทศ จึง
ยังต้องมีการจัดหาเพ่ิมเติม ดังนั้น การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19)โรคติดต่ออ่ืนๆ จึงมีความจำเป็นต้องมีการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid- 19) และให้คำแนะนำการ
ดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับผู้ปกครองและนักเรียนของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขให้กับเด็กนักเรียนจึงต้องมีมาตรการแก้ไขสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid -19) ระลอกใหม่ ให้ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง 
  ทั้งนี้ การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำเป็นต้องมีการดำเนินการให้
ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาด
สนุ่น และเพื่อเป็นการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) มาตรการที่สำคัญคือ การ
ป้องกันตนเองไม่ให้สัมผัสกับโรค โดยการหลีกเลี่ยงการอยู่ในสถานที่ที่แออัด หรือมลภาวะและไม่อยู่ใกล้ชิดผู้ป่วยที่
ไอหรือจาม รวมถึงการสวมหน้ากากอนามัย และการล้างมือ ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร 



๓๑๙ 
 

 
 

ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  สามารถเข้าถึงมาตรการต่างๆ และการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ เช่นการสวม
หน้ากากอนามัย และการล้างมือให้สะอาดอยู่เสมอเพ่ือป้องกันโรค ไม่เฉพาะขณะที่มีการระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เท่านั้น รวมถึงโรคระบาดหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงควรเห็น
ว่ามีการบูรณาการร่วมมือจากทุภาคส่วนในการเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร 
ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดูแลและป้องกันตนเอง ดังนั้น โรงเรียน
วัดลาดสนุ่น จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ ป้องกัน เฝ้าระวัง และควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคในวงกว้าง และเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ในพ้ืนที ่
1. วัตถุประสงค์ 

1.๑เพื ่อให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองเรื ่องโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
1.๒เพื่อให้มีทรัพยากร งบประมาณ พอเพียงต่อการสนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวนและ   
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.๓เพ่ือส่งเสริมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยตนเอง 
1.4  เพ่ือสร้างความตระหนักให้ครู บุคลากรและนักเรียนในการเฝ้าระวังและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) 
 

2. เป้าหมาย 
2.๑ เชิงปริมาณ 

 2.๑.๑ นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มี ความรอบรู้ในป้องกันตนเอง
จาก การติดเชื้อ COVID-19 ร้อยละ 100  
2.๑.๒ นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ได้รับสื่อข้อมูล ข่าวสารของกรม
อนามัย จากโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เฉลี่ยร้อยละ 100 
2.๑.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรคเบื้องต้น และมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ร้อยละ 100 

2.๒ เชิงคุณภาพ 
 2.๒.๑ นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีความรู้ ในการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยตนเอง 
2.2.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีความตระหนักในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
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3. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    1.1.ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและ 
รูปแบบวิธีการดำเนินงานโครงการ 
    1.2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการ 
    1.3. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือร่วมกันดำเนินงาน 
   1.4. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    2.1. ดำเนินจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    2.2.สนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง สอบสวน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ ตาม
แนวทางในการสอบสวนโรคและควบคุมโรค ของ กรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     3.1 ติดตามสถานการณ์ เฝ้าระวังสถานการณ์ 
และแจ้งให้นักเรียน ผู้ปกครองและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ทราบเป็นระยะ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    4.1สรุปผลการดำเนินงาน และ รายงานให้
คณะกรรมการ ทราบเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวทานวีร์ สุกใส และ                 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย 
นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว 
 

 
 

 
 



๓๒๑ 
 

 
 

 
4.งบประมาณ 

4.1 รวมทั้งหมด   135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ( กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
   4.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ ๑ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ค่าใช้จ่าย 
  ๑.๑. จัดหาอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ตลอดปีการศึกษา 2565ดังนี้ 
    1.1.1 หน้ากากอนามัยสำหรับเด็ก 
    1.1.2 หน้ากากอนามัยสำหรับผู้ใหญ่ 
    1.1.3 ชุดตรวจ ATK 
    1.1.4 ชุด PPE 
    1.1.5 ชุด CPE 
    1.1.6 ถุงมือ 
    1.1.7 เฟสชิล 
    1.1.8 หมวกคลุมผม 

ฯลฯ  

135,000 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
  

135,000 135,000 

 รวม 135,000   135,000 135,000 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
5.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร 
ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ในการดูแลเฝ้า
ระวังป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร 
ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีทรัพยากร  พอเพียงต่อ
การสนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง และ 
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังกตุ 
-แบบสอบถาม
ความเครียด (ST-5)            
-แบบคัดกรองความ
กังวลต่อไวรัส COVID-
19  
- การประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม



๓๒๒ 
 

 
 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 

3. 
ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร 
ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ความตระหนักในการเฝ้า
ระวังและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)ด้วยตนเอง  

โครงการ โดยใช้
แบบสอบถามความพึง
พอใจกรมสุขภาพจิต 

 
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
6.1 นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ในการดูแลเฝ้าระวังป้องกัน

ตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
6.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีทรัพยากร  พอเพียงต่อการสนับสนุน

การดำเนินงานเฝ้าระวัง และ ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
6.3 นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคลากร ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ความตระหนักในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)ด้วยตนเอง 

 
 
 

  ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางสาวทานวีร์  สุกใส ) 
                                                 ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    ( นางพรรณิภา วิสูญ  )    
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
         

    ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 

 



๓๒๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๔๔) โครงการกีฬาสีลาดสนุ่นรวมใจต้านภัยยาเสพติด 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล     บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  3  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ีมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณโครงการ          6๖,๐๐๐ บาท 

 
๑ หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมกีฬาภายใน (กีฬาสี) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการออกกำลังกายอย่าง
หลากหลายและทั่วถึง นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยหันมาออกกำลังกาย และยังเป็นอีกวิธีหนึ่ง
ที่ทำให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด ซึ่งทำให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาตามความสามารถของตนเอง 
และเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง พัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ มีความสามัคคี ตลอดจนมีการพัฒนาการ
ด้านกีฬามากยิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ผลผลิต (Outputs) 
๒.๑   นักเรียนที่มีความสามารถและทักษะด้านกีฬาได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน 
๒.๒   นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๓.๒.๑     นักเรียนร้อยละ๙๕ ขึ้นไป เข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ด้วยการจัดกิจกรรมกีฬาสำหรับนักเรียน จำนวน ๑,๔๐๐ คน รวม ๘ กิจกรรม 

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๑.๑   นักเรียนรู้รักสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
 

 



๓๒๔ 
 

 
 

 
๔ .กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กีฬาสีลาดสนุ่นรวมใจต้านภัยยาเสพติด 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑)ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑)จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
    ๒)แบ่งกลุ่มสี ประชุม ฝึกซ้อม 
    ๓)จดักิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒)รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

มกราคม ๒๕๖๖ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ  
นางกาญจนา  มณีอินทร์ 
นายปริญญา กันเจิม 
นายเชิดชู  ไวยบุรี 
นางสาวณิน  เจดีย์กัน 
นายประเสริฐ  อินทร์ใจเอ้ือ 
นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
นางภาวินี  เกตุมอญ 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 

 
๒ 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑)ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
    ๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๑) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 
      ๒) จัดบริการให้นักเรียนได้เล่นในช่วงพัก 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒)รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 
นายเชิดชู ไวยบุรี 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
นางสาวณิน  เจดีย์กัน 
นายปริญญา กันเจิม 

 
 
 
 
 
 



๓๒๕ 
 

 
 

๕ งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด    6๖,๐๐๐ บาท  (หกหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑  กิจกรรมที่ ๑  กีฬาสีลาดสนุ่นรวมใจต้านภัย

ยาเสพติด 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของนักเรียน
แต่ละสี ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,400 
คน คนละ 30 บาท  
๑.๒ รางวัลกองเชียร์และขบวนพาเหรด  
๑.๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดแต่งขบวนพาเหรด
ของโรงเรียน  
๑.๔ ค่าอุปกรณ์ทำสนามกีฬา 

๕๙,๐๐๐ 
 
  

 
 
 
 
๔๒,๐๐๐ 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
  

 
 
 
 
 
 
๔,๐๐๐ 
  

 
 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- - อุปกรณ์กีฬา 

7,000    
๗,๐๐๐ 

 
๗,๐๐๐ 

 รวม   ๕๕,๐๐๐ 1๑,๐๐๐ 6๖,๐๐๐ 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ 
 
๒ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถและทักษะ
ด้านกีฬาได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน 
ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของ
โรงเรียน 

            ๙๕ 
๙๕ 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
 
 
 



๓๒๖ 
 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬา รู้รักสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ ) 

ตำแหน่ง  ครู คศ.๑ 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (  นางอัจฉรา หลวงพันเทา  )                                  ( นางพรรณิภา  วิสูญ  ) 
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
        

         
   ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ     (๔๕)  โครงการวันสำคัญสืบสานความเป็นไทย 
แผนงาน  ❑บริหารงานวิชาการ  ❑บริหารงานงบประมาณ   ❑บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :          ข้อที่  ๓  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :              ข้อที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อท่ี ๑   
       มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่ ๑   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ตามศตวรรษท่ี 21
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           บริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมยุรี  คมขำ                                      
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ             42,0๐๐ บาท    

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง  เหมาะสมกับแนวทาง  ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
นั ้น  จะต้องได้ร ับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่อง   และเกิดความเข้าใจที ่ถ ูกต้อง  มองเห็นคุณค่าและความ
ซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมาะสม  โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนว
ทาท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข  โดยจะต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ    ศาสนา  และ 
พระมหากษัตริย์   และได้แสดงออกตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยอย่างเหมาะสม 
 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
๒.๒ นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี  
 

 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นร้อยละ ๙๐ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 

 



๓๒๘ 
 

 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เห็นความสำคัญของวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
        ๓.๒.๒นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เห็นความสำคัญของวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  และสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระราชินี 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑)กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
๒กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี    
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

มิถุนายน ๒๕๖๕ – 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวมยุรี  คมขำ   
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
 จัดกิจกรรมวันไหว้ครู 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕ นางสาวมยุรี  คมขำ   
นางสาวสิริกร  กองทอง 



๓๒๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ (ต่อ) กิจกรรมที ่๒  กิจกรรมวันไหว้ครู 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

มิถุนายน ๒๕๖๕ นางสาวมยุรี  คมขำ   
นางสาวสิริกร  กองทอง 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check)  
 ประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ นางสาวอภิญญา  เศษวงศ์ 
คณะครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑)กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๒)กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 

สิงหาคม๒๕๖๔ – 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวมยุรี  คมขำ   
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 



๓๓๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 

๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check)  
 ประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 

  ธันวาคม ๒๕๖๔ - 
มกราคม ๒๕๖๕ 

นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก
นางสาวมยุรี  คมขำ   

 

๖ กิจกรรมที่๖ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
๑)ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒)แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
 ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินผลและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๑) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒) นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 
 

  ธันวาคม ๒๕๖๔ - 
มกราคม ๒๕๖๕ 

นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ  
นางสาวมยุรี  คมขำ   

 
๕. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด    42,0๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน)  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๓๓๑ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
พระราชินี 
ค่าใช้จ่าย 
   ๑. วัสดุตกแต่งสถานที่  
   ๒. กระดาษ A๔   

5,0๐๐ 

  

 
 
 

 
4,4๐๐ 
6๐๐ 

 
 
 

 
4,4๐๐ 

     ๖๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
ค่าใช้จ่าย 
๑. วัสดุตกแต่งสถานที่ 
๒. ป้ายไวนิล 

5,๐๐๐  
 
 
 
 

 
 

2,000 

 
 

3,๐๐๐   

 
 

3,๐๐๐  
2,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
ค่าใช้จ่าย 
  ๑. ตน้เทียน วสัดุตกแต่ง เครื่องอัฐบริขาร 
  ๒. ป้ายไวนิล 

5,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
 
 

1,0๐๐ 
 

 
 

4,0๐๐ 
 

 
 

4,0๐๐   
  1,0๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ 
 ๑.๑ วสัดุตกแต่งสถานที่  

๕,๐๐๐ 

  

 
 
5,000 

 
  

5,000 
 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
๑.๑ ป้ายไวนิล 

    2,๐๐๐   
2,๐๐๐ 

 
 

 
 2,๐๐๐ 

๖ กิจกรรมที่๖ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
๑.๑ ค่าวัสดุตกแต่งสถานที่ 
๑.๒ ค่าของขวัญ ของรางวัล 
๓.ป้ายไวนิล 

๒0,๐๐๐  
 
 
 

 
 

15,๐๐๐ 
  ๒,๐๐๐ 

 
 ๓,๐๐๐ 

 

 
 ๓,๐๐๐ 
15,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 รวม 42,0๐๐  22,0๐๐ 20,0๐๐ 42,0๐๐ 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 



๓๓๒ 
 

 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นร้อยละ90ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  

 
 
       สัมภาษณ์ 

 
 
     แบบสอบถาม 

๒ เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น เห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของไทย 
2.นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 

 
    
 
        ประเมิน 

 
    
 
     แบบประเมิน 

 
 ๗.ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.นักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  และสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
๒.นักเรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๓.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
 

           ลงชื่อ  …………………………………………..  ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวมยุรี  คมขำ ) 

ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ …………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                        ( นางพรรณิภา  วิสูญ )    
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 

           ลงชื่อ………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๓๓๓ 
 

 
 

❑ 

❑ 

ชื่อโครงการ  (๔๖) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล        บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :           ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :              ข้อที่  5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่        กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี  
    มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ และคณะ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา 256๕ 
งบประมาณโครงการ  ๒0,๐๐๐ บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              สถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่างๆ  ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไป ภัย
ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย ปัญหาเหล่านี้ล้วน
เกิดจากการกระทำของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสานึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสาหรับอนาคต ทั้งด้านความคิด
และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพ่ือนำพลังความคิด ดั่งแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิ
พลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัส เกี่ยวกับหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางที่จะสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง โรงเรียนวัดลาดสนุ่นเป็นสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และ
ยังเป็นสถานศึกษาพอเพียงอีกด้วย อีกท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนทุกคนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 
นอกจากนี้แล้ว โรงเรียนยังนำมาเป็นฐานของโครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนวัดลาดสนุ่นสู่ความ
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา เป็นงานสานต่อที่ต้องขับเคลื่อนต่อไปเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืนให้กับนักเรียน 
ตลอดจนชุมชนและประเทศชาติดั่งพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช  
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยพอเพียงให้กับนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
          เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 

๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเกิดแนวคิดและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้จริง 
 
 
 
 

 

 



๓๓๔ 
 

 
 

3. เป้าหมาย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑,๕00 คน  
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

                ๑. นักเรียนเกิดอุปนิสัยพอเพียงดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      ๒. นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้เป็นภูมิคุ้มกันและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 
    ๒) ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓) ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมเกษตรพอเพียง 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลจากการทำกิจกรรม 
    ๒) นิเทศติดตามผลโดยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
การทำงานเป็นกลุ่ม 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) นำผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานให้ดี
ขึ้น    

พฤษภาคม 2๕๖๕ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางลัดดาวัลย์  จีนสะอาด 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก 
นาวสาวทานวีร์  สุกใส 
นางสาวญานิศา  กันเจิม 
นางสาวนฤภร  ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวพิชญวดี  รัสปัต 
นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์ 
ว่าที่ ร. ต. นภิาวรรณ  เขียวทุ่งน้อย 
นางสาวดลกวิน ชาวประสา 
นางสาววิไล  บุญยัง 
นางสาวโชติรส  เมืองทอง 
นางสาวมนัสศิริ  บุญเสริม 
นายเชิดชู  ไวยบุรี 
นายปริญญา  กันเจิม 
นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
นายจักรี ดีเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 



๓๓๕ 
 

 
 

 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๒0,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ อุปกรณ์ทางการเกษตร 
๑.๒ วัสดุทางการเกษตร 

 
 

๒0,000  
 
   

 
 
 
๑๐,000  
๑0,๐๐๐  

 
 
๑๐,๐๐๐ 
๑0,000  

 รวม ๒0,000   ๒0,000 ๒0,000 

 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
๖.การวัดและประเมินผล 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 

เชิงปริมาณ  
๑.  ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิพอเพียง 
๒.  ครูและนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
ร่วมกันในการกำหนดกิจกรรมและมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ครูทุกคนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.  ครูและนักเรียนได้นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ชีวิตประจำวัน 
 

 
          ๙๐ 
 
 
 
 
 
            ๙๐ 

 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 
 
 



๓๓๖ 
 

 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ชีวิตประจำวัน 
๒. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูผู้สอน  

    
 
 
 
  ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ) 
ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

 ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา  )                                               ( นางพรรณิภา  วิสูญ ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

       
     

                 ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓๗ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๔๙) โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ        
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  4  ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม  

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจฉรา  หลวงพันเทา 
ลักษณะโครงการ   ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 256๕ 
งบประมาณโครงการ     18,๐๐๐ บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้อง
อาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้น
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ให้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและ
เพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

งานธุรการ เป็นงานที่สําคัญและจําเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติ งานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่ง
หนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือที่มาถึงสถานศึกษาจากองค์กร หน่วยงานต่างๆ รวมถึง การจัดเก็บ
และทําลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การอํานวยความสะดวกต่าง ๆ 
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ให้ดําเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคล่องตัวในการ
บริหารงานสามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
หลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ และการดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ให้เป็นตัวช่วยส่งเสริม อํานวยความสะดวกในการทํางานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่
วางไว้ จึงต้องเป็นผู้คอยช่วยเหลือ แนะนําให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ สามารถประยุกต์ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ทาง
ราชการกําหนดเข้ากับงานของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้นจึงจําเป็นที่โรงเรียนจะต้องมีการบริหาร
จัดการ และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 

 
 

 



๓๓๘ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนํา

เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
๒.๒ เพ่ือให้การดําเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ

ของทางราชการ 
 ๒.๓ จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการดําเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๒.๑  ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
  ๓.๒.๒  ร้อยละ ๘๐ การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๓ ร้อยละ ๘๐ การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒.๒  การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๒.๓  การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่ายต่อการค้นหา 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  การรับหนังสือราชการ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) เปิดระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ปริ้นท์หนังสือราชการ 
    ๒) ลงทะเบียนรับ 
    ๓) เสนอผู้บริหารตามลำดับขั้น 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ส่งต่อหนังสือราชการไปยังกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 
 

พ.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ น.ส. ณัฐริกา  จำปา 

๒ กิจกรรมที่ ๒  การส่งหนังสือราชการ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) เตรียมสิ่งที่จะแนบไปพร้อมหนังสือส่ง 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) พิมพ์หนังสือส่ง 
 

พ.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
 

น.ส.ณัฐริกา  จำปา 



๓๓๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือก่อนปริ้นท์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) เตรียมหัวข้อการประชุม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) พิมพ์วาระการประชุม 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือก่อนปริ้นท์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 

พ.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
 

น.ส.ณัฐริกา  จำปา 

๔ กิจกรรมที่ ๔  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) เตรียมหัวข้อการประชุม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) พิมพ์วาระการประชุม 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือก่อนปริ้นท์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 

พ.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
 

นางสาวสายสวาท ตันเยี่ยม 

๕ กิจกรรมที่ ๕  การจัดทำคำสั่งเวรรักษาการณ์ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) กำหนดวันของเวรแต่ละประเภท 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) พิมพ์รายชื่อผู้อยู่เวรและผู้ตรวจเวร 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ตรวจสอบความถูกต้องของคำสั่งก่อนปริ้นท์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) ดำเนินการด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 

พ.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๖ 
 
 

นางสาวสายสวาท ตันเยี่ยม 

 
 
 



๓๔๐ 
 

 
 

5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด 18,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)   
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ กิจกรรมที่ ๑  การรับหนังสือราชการ 

ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ สมุดทะเบียนรับ A4 ปกเคลือบ   
๑.๒ โพสอิท   

 
1,5๐๐ 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
๒ กิจกรรมที่ ๒  การส่งหนังสือราชการ 

ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ สมุดทะเบียนส่ง A4 ปกเคลือบ 
๒.๒  ปากกาน้ำเงิน 
๒.๓  ปากกาแดง 
๒.๔ หมึกปริ้น 

 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

๖,๖๐๐ 
 
   

 
 

๑,๐๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

๖,๖๐๐ 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ วัสดุที่ใช้ในการประชุมครู 

3,๐๐๐ 
  

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

  
 
 
 

3,๐๐๐ 
 

 

3,000 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔  การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๔.๑ กระดาษการ์ดสี ๑๒๐ แกรม  
๔.๒ กระดาษถ่ายเอกสาร  
๔.๓ ซองจดหมายสีขาวแบบยาว 

2,5๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 

 
 

 
  ๓๐๐ 
2,0๐๐ 
   ๒๐๐ 

 
 

 
 
 

๓๐๐ 
2,0๐๐ 
๒๐๐ 

 



๓๔๑ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๕ กิจกรรมที่ ๕  การจัดทำคำสั่งเวร

รักษาการณ์ 
ค่าใช้จ่าย 
๕.๑ กระดาษถ่ายเอกสาร 

 
 

3,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
      - 
 
     

       - 
       

 
3,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 

3,๐๐๐ 

รวม 18,000 - - 18,000 18,000 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ 
๒ 
 

๓ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน 
การรับ - โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบ ง่าย
ต่อการค้นหา 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ระบบงานธุรการของโรงเรียนมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๗.๒ ระบบงานธุรการของโรงเรียนจัดได้เป็นระบบสะดวกต่อการจัดเก็บ อ้างอิง และค้นหาเอกสาร 
๗.๓ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้องเป็นระบบ เพ่ือการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 



๓๔๒ 
 

 
 

 
 
 

  ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัจฉรา  หลวงพันเทา) 

ตำแหน่ง  ครู 
 
 
 
 ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                         (นางพรรณิภา  วิสูญ)                
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
        
 

       ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๔๘) โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ.  : ข้อที่ ๒  ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (๒.๑ - ๒.๕) 
จุดเน้นระดับ สพฐ.   : ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ระดับ สพฐ.  : ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่....................................................... 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๒) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ       บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ           ๒๕,๐๐๐ บาท        

 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการดำเนินงานที่มีขั้นตอนชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ และได้กำหนดให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ให้มีความยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ    
๒.๒  เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ
ทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้ 
 
 
 



๓๔๔ 
 

 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนชั้น อ.๒ – ม.๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ ขั้นเตรียม(Plan) 
   ๑) ศึกษานโยบายของโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
   ๒) ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯและ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
๒ ขั้นดำเนินการ(Do) 
    ๑) เตรียมเอกสารในการจัดเก็บข้อมูล 
    ๒) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
   ๑) สรุปผลการดำเนินงาน  
   ๒) จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 

 
 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 



๓๔๕ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) กำหนดจำนวนเป้าหมายการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
    ๒) การออกเยี่ยมบ้านปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
    ๓) จัดเตรียมเอกสารการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    ๔) จัดเตรียมเอกสารสรุปและการสรุปผลทาง
ออนไลน์ 
    ๕) จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับภาระงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการบันทึกการเยี่ยมบ้านและออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
    ๒) สรุปผลการเยี่ยมบ้าน 
    ๓) บันทึกข้อมูลสรุปผลทางออนไลน์ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งเอกสารการเยี่ยมบ้าน 
    ๒) ติดตามการกรอกข้อมูลทางออนไลน์ 
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

และ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 

 
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
ครูประจำชั้น 

 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 

๓ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมโฮมรูม 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสารแบบบันทึกโฮมรูม 
    ๒) จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับภาระงาน     
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการบันทึกโฮมรูม     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
   ๑) ติดตามการส่งเอกสาร     
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 

 
 

ครูประจำชั้น 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 



๓๔๖ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน SDQ และ EQ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) จัดเตรียมเอกสารสรุปผล 
    ๓) จัดทำบันทึกข้อความเกี่ยวกับภาระงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 
    ๒) สรุปผลคัดกรองนักเรียน     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งเอกสาร 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการคัดกรองนักเรียนในภาพรวม     
    ๒) จัดทำรูปเล่ม 
 
 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ถึง ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

 
นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
 

๕ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ผ่านระบบ https://cct.thaieduforall.org 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) แจ้งกำหนดการเข้าคัดกรองนักเรียนในระบบ 
    ๒) แจ้งรหัสผู้ใช้และรหัสผา่นสำหรับครูใหม่ 
    ๓) แจ้งปฏิทินการทำงานให้คณะครู 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 
    ๒) บันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
    ๓) เช็คการมาเรียนในระบบ     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
   ๑) ติดตามการกรอกข้อมูลในระบบ     
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 

 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 

นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล 
 



๓๔๗ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมทุนการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนของกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
    ๒) ประสานกับครูประจำชั้น 
    ๓) จัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ได้รับเงิน
ทุนการศึกษา 
    ๔) ดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาตามรายชื่อ
นักเรียนที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก สพฐ.     
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตามการส่งรายชื่อนักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
    ๒) จัดทำรูปเล่ม 
 
 
 

 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
นางสาวนันท์ธีมา  ศรีคัณฑะ 

 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 
 
 

นางสาวนันท์ธีมา  ศรีคัณฑะ 
 
 

นางสาวนันท์ธีมา  ศรีคัณฑะ 
 

๗ กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) แจ้งหมายกำหนดการ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ดำเนินการตามกิจกรรม 
    ๒) ประสานกับครูประจำชั้นและผู้เกี่ยวข้อง 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
   ๑) ติดตามนักเรียน     
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

 
 

 



๓๔๘ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๗  กิจกรรมดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 
    ๑) จัดเตรียมเอกสาร 
    ๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนของกิจกรรม 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
    ๑) ประสานกับครูประจำชั้น 
    ๒) ประสานกับผู้ปกครอง 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ติดตาม ดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑) สรุปผลการดำเนินงาน 
    ๒) จัดทำรูปเล่ม 
 

 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

 
 

นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 
ครูประจำชั้น 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

 
นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด 

 
 

 
5. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด ๒๕,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ กระดาษ A๔  
๑.๒ กระดาษโฟโต้  
๑.๓ ค่าจัดทำรูปเล่ม 
๑.๔ ซองพลาสติกเชือกผูก ขยายข้าง A๔ 
๑.๕ เทปกาวสองหน้าบาง 
๑.๖ ค่าซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ 
       ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

๙,๗๘๐ 
 

 

  ๙,๗๘๐ 
 
 
 
 

๙,๗๘๐ 
 
 

 



๓๔๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมโฮมรูม 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ กระดาษ A๔  
๒.๒ กระดาษสี 
๒.๓ กระดาษโฟโต้ 
๒.๔ แล็คซีน 
๒.๕ แฟ้มใส่เอกสาร 
       ฯลฯ 
 
 
 

๒,๑๖๐ 
 

 

  ๒,๑๖๐ 
 
 
 

๒,๑๖๐ 
 
 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
SDQ และ EQ 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ กระดาษ A๔  
๓.๒ กระดาษสี 
๓.๓ กระดาษโฟโต้  
๓.๔ แล็คซีน 
๓.๕ แฟ้มใส่เอกสาร 
๓.๖ เครื่องปริ้นเตอร์ 
       ฯลฯ 
 
 
 

๑๐,๘๖๐ 
 
 

 

  ๑๐,๘๖๐ 
 
 
 
 

๑๐,๘๖๐ 
 
 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน 
ค่าใช้จ่าย 
๔.๑ กระดาษ A๔  
๔.๒ แฟ้มใส่เอกสาร 
       ฯลฯ 
 
 
 
 

๗๖๐ 
 
 

 

  ๗๖๐ 
 

 
 
 
 

๗๖๐ 
 

 
 



๓๕๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๕ กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมทุนการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๕.๑ กระดาษ A๔ 
๕.๒ แฟ้มใส่เอกสาร 
๕.๓ ซองกระดาษสีน้ำตาล A4 
๕.๔ ชองขาว 
      ฯลฯ 
 
 

๘๘๐ 
 

 
 

  ๘๘๐ 
 
 

๘๘๐ 
 
 

๖ กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
ค่าใช้จ่าย 
๖.๑ กระดาษ A๔  
๖.๒ แฟ้มใส่เอกสาร 
      ฯลฯ 
 
 

๒๘๐ 
 
 

 

  ๒๘๐ 
 
 

๒๘๐ 
 

๗ กิจกรรมที่ ๗  กิจกรรมดูแลพฤติกรรม
นักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
๖.๑ กระดาษ A๔ 
๖.๒ แฟ้มใส่เอกสาร 
     ฯลฯ 
 
 

๒๘๐ 
 
 

 

  ๒๘๐ 
 
 
 

 

๒๘๐ 
 
 

 

 รวม ๒๕,๐๐๐   ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



๓๕๑ 
 

 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้น อ.๑ – ม.๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

๒ เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุก
คนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 

 
       ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นางอุดมศรี   ตรีทิพศิริศีล) 
     ตำแหน่ง หัวหน้าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                      (นางพรรณิภา  วิสูญ)     
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

     
         

   ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายจตุรงค์   สโรบล) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 



๓๕๒ 
 

 
 

 
ชื่อโครงการ  (๔๙) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา   
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  ข้อที่  3  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  ข้อที่  ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่   ๒          
     ❑ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อท่ี  ๒                                            
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี มี    ภูมิคุ้มกัน

จากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเชิดชู ไวยบุรี 
ลักษณะโครงการ      ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕-มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ    ๑๐,๐๐๐   บาท  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง มีความสุข เป็นไปตาม

หลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนเรียนวัดลาดสนุ่น มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็น

อันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ใช้

สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบ

การดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระ แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย

และสุขอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 
 ๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัยจากอุบัติภัย และภัยพิบัติต่างๆที่เกิดข้ึน 
๒.๒. นักเรียนครูและบุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดีสามารถดำรงตนอยู่ได้ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙  
 
 

  



๓๕๓ 
 

 
 

๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียน ครูและบุคลากร  ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไปมีความปลอดภัยจากอุบัติภัย และภัยพิบัติต่างๆที่
เกิดข้ึน 
๓.๑.๒ นักเรียน ครูและบุคลากร  ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีสุขภาพกายและจิตที่ดี สามารถดำรงตนอยู่ได้
ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความปลอดภัยจากอุบัติภัย และภัยพิบัติต่างๆที่
เกิดข้ึน มีสุขภาพกายและจิตที่ดี สามารถดำรงตนอยู่ได้ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙ 
 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงานu 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 ขั้นเตรียม(Plan) 
๑.ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและ 
รูปแบบวิธีการดำเนินงานโครงการ 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
๓. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ร่วมกันดำเนินงาน 
๔. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do)- 
อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน
(ครู D.A.R.E.) 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 -นำผลและการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายเชิดชู ไวยุรี 
นายกฤษณพล อ่ำจิตร 
นายปริญญา กันเจิม 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕๔ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

๑.ขั้นเตรียม(Plan) 
๑.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do)- 
 ๒.๑ เจ้าหน้าที่จาก รพสต และครูอนามัยโรงเรียนให้
ความรู้เกี่ยวกับการดูและสุขภาพกาย สุขภพจิตใน
สถานการณ์โควิด ๑๙ 
 ๒.๒ ธรรมะศึกษา 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 -นำผลและการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

ครูอนามัยโรงเรียน  
เจ้าหน้าที่ รพสต 

พระอาจารย์ จากวัดลาดสนุ่น 



๓๕๕ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมดูแลความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
๑.ขั้นเตรียม(Plan) 
๑.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do)- 
 ขอความอนุเคราะห์จากเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองคูคต
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาช่วยดูแลความปลอภัยด้าน
อาคาราสถานที่ ความปลอดภัยในโรงเรียน/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ/ประสานงานด้านชุมชน การเกิด
อุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ และจุดเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิด
อันตรายต่อนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 -นำผลและการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

นายเชิดชู ไวยุรี 
นายกฤษณพล อ่ำจิตร 
นายปริญญา กันเจิม 

 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

          สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 

 

๖. งบประมาณ 
๖.๑. รวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
๖.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 



๓๕๖ 
 

 
 

 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 

๗. การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 
๑. 
 
 
๒. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยกิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยและ
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียนวินัยและสามารถใช้หลักการ
ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิตประจำวันอยู่ร่วมกับ
ผู้อิ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
ประเมิน 

 
 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

 

 
ที ่

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเสริมสร้าง

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑.อาหารว่างและเครื่องดื่ม                              
๒. ป้ายไวนิล                                                    
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพกายสุขภาพจิต 
ค่าใช้จ่าย 
๑.อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                                                     
๒. ป้ายไวนิล   
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๑.อาหารว่างและเครื่องดื่ม                                                                                             

๒,๕๐๐ 
 
 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

 

๒,๕๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

  
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
 

 
๔,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

 
๒,๕๐๐ 

 รวม ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 



๓๕๗ 
 

 
 

 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ นักเรียนมีวินัยและนำหลักประชาธิปไตยมาใช้ในการดำเนินชีวิต เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
   ๘.๒ นักเรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นายเชิดชู ไวยบุรี ) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    (นางพรรณิภา  วิสูญ )    
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
        

 
    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕๘ 
 

 
 

ชื่อโครงการ   (๕๐)  โครงการ School Health Hero 

แผนงาน          บริหารงานวิชาการ      ❑ บริหารงานงบประมาณ      ❑ บริหารงานบุคคล  
 บริหารงานทั่วไป 

นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่  ๑ คุณภาพผู้เรียน 

  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ           งานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม  ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ         ๕,๐๐๐  บาท  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
      แนวทางการสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตนักเรียน ด้วยการแนะแนวและ 
School Health Hero เพ่ือนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะชีวิตสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติที่
เกี่ยวข้องกับส่วนตัว สังคมและสุขภาพจิต โดยมีเนื้อหาที่ประกอบด้วยการสร้างเสริมความปลอดภัยและการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health Hero การสรา้งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนผ่านการแนะแนวใน
ขอบข่ายส่วนตัวและสังคม การบูรณาการและกลไกการประสานงานเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว 
สังคม และสุขภาพจิตนักเรียน เพื่อสร้างเสริมสุขภาพจิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

         ดังนั้นแนวทางการสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคมและสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School 
Health Hero จะช่วยให้ครูผูร้ับผิดชอบงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความมั่นใจ
ในการนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตให้กับนักเรียน เพ่ือการมี
สุขภาวะที่ดี สามารถเรียนรู้ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางจิตใจ และเฝ้าระวังปัญหา  

สุขภาพจิตเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

๒.๒ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนแบบบูรณาการ ควบคู่กับการจัดกิจกรรมแนะแนว  

ด้านส่วนตัวและสังคม 

 



๓๕๙ 
 

 
 

 ๓. เป้าหมาย   

     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

           ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากจากการจัดกิจกรรม School Health Hero   

๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑ 

ขั้นวางแผน (Plan) 

วางแผนศึกษาหาความรู้เรื่อง School Health 
Hero ว่าเกี่ยวข้องกับเรื่องใด จากนั้นคิดกิจกรรม
ในโครงการ 

 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทีร่ับผิดชอบ
และจัดทำโครงการ School Health Hero 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ  

 

๓ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

การสังเกตอาการด้วยการใช้คำถาม 9SPLUS  

-เป็นข้อคำถามสั้นๆ เพ่ือช่วยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแนวทางในการสังเกตอาการ
นักเรียนที่อาจมีปัญหาด้านพฤติกรรมอารมณ์ 
สังคม ประกอบด้วย Red flag จำนวน 2 ข้อ  

-ใช้สังเกตอาการนักเรียนชั้น ป.1 - ม.๓  

โดยครูผู้สังเกตอาการควรรู้จักนักเรียนมาแล้ว
อย่างน้อย ๓ เดือน 

 

 

  

สิงหาคม ๒๕๖๕  

 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

นางสาวพรปวีณ ์ สีแดง      



๓๖๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. 

 

หากสังเกตอาการแล้วมีปัญหาด้านพฤติกรรม-
อารมณ-์สังคม อย่างน้อยหนึ่งด้านเป็นบวก
แนะนำให้ครูใช้แบบประเมิน  

จุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) ต่อเพ่ือประเมินปัญหาให้
ละเอียดยิ่งขึ้นก่อนการดูแลและประเมินซ้ำ  

เพ่ือติดตามผลการดูแลในแต่ละด้าน  

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

นางสาวสิริกร  กองทอง  

๕ ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 

ประเมินผลและสรุปผลโครงการ School 
Health Hero  
   

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ    

๖ 

 

 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ        

 
๕. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด    ๕,๐๐๐ บาท ( ห้าพันบาทถ้วน )  
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรม โครงการ School Health Hero 
๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้กิจกรรมการ

ตอบคำถาม 9SPLUS  
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้กิจกรรมแบบ

ประเมิน SDQ   

 ๕,๐๐๐      
 
๒,๕๐๐ 
 
๒,๕๐๐ 

 
 
๒,๕๐๐ 
 
๒,๕๐๐ 

 รวม ๕,๐๐๐    ๕,๐๐๐ 
    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 



๓๖๑ 
 

 
 

๖ .การวัดและประเมินผล 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีความเข้มแข็งทางจิตใจ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
     ๗.๒ นักเรียนอยู่ในสังคมร่วมกับเพ่ือนและคนอ่ืนๆได้อย่างมีความสุข  
     ๗.๓ นักเรียนมีความพึงพอใจมากจากการจัดกิจกรรมในโครงการ School Health Hero 
 
    

          
            ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

( นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ ) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                             ( นางพรรณิภา วิสูญ  ) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 

                       ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 

 ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี  มีจิตใจที่เข้มแข็ง  
๒. นักเรียนอยู่ในสังคมร่วมกับเพื่อนและคนอ่ืนๆได้
อย่างมีความสุข 

 
- ประเมินการตอบคำถาม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินการตอบคำถาม 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน มีความพึงพอใจมากจากการจัดกิจกรรมใน
โครงการ School Health Hero 
 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
  



๓๖๒ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๕๑) โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยและจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันภัยในสถานศึกษา  
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ.   :ข้อที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ 
                                                จัดการ      
      มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ 
                                                การจัดการ      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน . 
                                  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเชิดชู ไวยบุรี 
ลักษณะโครงการ      ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
งบประมาณโครงการ    ๓50,0๐๐   บาท  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
              การบริการด้านการรักษาความปลอดภัยเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคคลากรของโรงเรียน พร้อมทั้งสอดส่องดูแลภายในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เฝ้าระวังไม่ให้เกิดเหตุร้าย
ต่างๆ กับนักเรียน บุคลากร และอาคารสถานที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให้งานด้านการรักษาความปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ พนักงานรักษาความปลอดภัยจำเป็นต้องมีอุปกรณ์ปฏิบัติงานตามหลักสากล เพื่อให้งานรักษาความ
ปลอดภัยมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ และทางโรงเรียนต้องการเสริมความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้นจำเป็นต้องซื้อ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ตัวอย่าง เช่น กล้องวงจรปิดในสถานศึกษา สอดส่องดูความปลอดภัยโดยทั่วไป 
   
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสะดวก มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
ตามหลักสากล 
๒.๒.เพ่ือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยมีอุปกรณ์ปฏิบัติหน้าที่ที่ดี  
๒.๓.เพ่ือให้สถานศึกษามีความปลอดภัยสูงสุด 

   
 ๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร และสถานศึกษามีความปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ 
        

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรมีความปลอดภัยทุกคน และสถานศึกษามีความปลอดภัย  
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ โครงการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 ขั้นเตรียม(Plan) 
๑.ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและ 
รูปแบบวิธีการดำเนินงานโครงการ 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
๓. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันดำเนินงาน 
๔. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do)- 
- จัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
- จัดซื้อกล้องวงจรปิด 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
- สรุปผลและการติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประเมิน 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
พร้อมจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการ
กองทุนทราบเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายเชิดชู ไวยุรี และ  
นายกฤษณพล อ่ำจิตร  
นายปริญญา กันเจิม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

          สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 

๖. งบประมาณ 
๖.๑. จ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย      ๒๘๘,๐๐๐  บาท 
๖.๒. จัดซื้อกล้องวงจรปิด                         40,๐๐๐   บาท 
๖.๓  อุปกรณ์จราจร                                1๐,๐๐๐   บาท 
๖.๔   ถังดับเพลิง                                    1๒,0๐๐   บาท 

       รวมทั้งหมด  ๓50,0๐๐ บาท  (สามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) ( งบรายได้สถานศึกษา) 
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 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 

 

7. การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 
 
๑. 
 
 
๒. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากร และสถานศึกษามี
ความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรมีความปลอดภัยทุก
คน และสถานศึกษามีความปลอดภัย  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 
 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ รถยนต์ของโรงเรียนพร้อมที่จะใช้งานได้ดี  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความปลอดภัยในขณะที่ใช้งานอยู่เสมอ 
   ๘.๒ กล้องวงจรปิดเพื่อสอดส่องดูแลและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายในโรงเรียนทั้งตอนกลางวันและกลางคืนให้เกิด 
         เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาแกครูและบุคลากรต่างๆ 
 

 
ที ่

กิจกรรม รวม
งบประมา

ณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมที่ ๑ โครงการรักษาความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
จัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
- ค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท จำนวน 
๒ คน เป็นเวลา ๑๒ เดือน (๑๒,๐๐๐ X
๒X ๑๒) 
-  จัดซื้อกล้องวงจรปิด   
-  อุปกรณ์จราจร  
-  ถังดับเพลิง                  

350,0๐๐ 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

๒๘๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

๒๘๘,๐๐๐ 
 

 
4๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
1๒,0๐๐ 

 รวม 350,0๐๐ ๒๘๘,๐๐๐ - 350,0๐๐ 
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       ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นายเชิดชู ไวยบุรี ) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    (นางพรรณิภา  วิสูญ )    
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
        

 
    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
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ชื่อโครงการ  (๕๒) โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยในโรงเรียน 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล    บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ และนางสาวญานิศา กันเจิม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ  ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์
เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในก ารคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ซึ่งจะ
ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงาน และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ประกอบ ด้วย
กิจกรรม ๓ ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซ่ึงกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การ
รู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์  โดยจัดให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

  กิจกรรมลูกเสือถือเป็นกิจกรรมที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ บ้านเมือง 
และการจัดกิจกรรมมาโดยตลอดแต่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ประสบผลสำเร็จ และไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร เพราะเน้นที่เนื้อหาสาระ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการฟัง หรือจากการอ่านเพียงอย่างเดียว ไม่อาจ
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ปลูกฝังลักษณะนิสัยต่าง ๆ เช่น ความเป็นผู้มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน์ การเป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดี และการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามขบวนการทางลูกเสือ คือ การจัดกิจกรรมตามกระบวนการลูกเสือในครั้ง
หนึ่ง ๆ จะต้องมีขั้นตอนการสอนประกอบด้วย พิธีเปิดประชุมกอง เกม หรือ เพลง ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา การ
เล่าเรื่องสั้นที่ เป็นประโยชน์ และพิธีปิดประชุมกอง ที่ผ่านมาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนจะเน้น
เนื้อหามากกว่ากระบวนการ และหากนำกระบวนการของลูกเสือมาวิเคราะห์แล้ว จะเห็นว่าขั้นตอนของการเปิด
ประชุมกองของลูกเสือ และขั้นตอนปิดประชุมกอง เป็นการฝึกหรือสอนในลักษณะการปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นให้
ลูกเสือมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีอันเป็นที่ประสงค์ของสังคม ได้แก่ฝึกให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ว่องไว อดทน และฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี การฝึกอบรมใน
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้อื่น รวมทั้งมีการ ฝึกสมาธิ และรู้จักสำนึกในความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

ดังนั้นกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ต้องจัดให้มีการเรียนการสอน และนักเรียนทุกคน 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จะต้องผ่านกิจกรรมนี้  ถึงจะจบหลักสูตร
การเรียนการสอน  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมเป็น กิจกรรมหนึ่งในวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องเข้า
ค่ายร่วมกัน การจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางลูกเสือ และการสอดแทรกกระบวนการลูกเสือในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืน  
๓. รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      นักเรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีผลการประเมินด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 

น.ส.สชุัญญา  พันธ์ทับ 
น.ส.ญานิศา  กันเจิม 
และคณะครู 

 
 
 



๓๖๘ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

     ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๒.๑ จัดเตรียมสถานที ่
     ๒.๒ จัดเตรียมอุปกรณ์ในการสวนสนาม 
     ๒.๓ ฝึกซ้อมการเดินสวนสนาม 
     ๒.๔ จัดเตรียมพิธีการสวนสนาม 
     ๒.๕ จัดทำป้ายไวนิล 
     ๒.๖ จัดเตรียมการถวายราชสดุดี 
     ๒.๗ จัดเตรียมวงดนตรี 
     ๒.๘ ดำเนินกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

     ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน  
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๒.๑ จัดเตรียมสถานที่ 
๒.๒ จัดทำป้ายไวนิล 
๒.๓ จัดเตรียมการถวายราชสดุดี 
๒.๔ จัดเตรียมวงมโหร ี
๒.๕ ดำเนินกิจกรรมมหาธีรราชเจ้า 

พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 

น.ส.สชุัญญา  พันธ์ทับ 
น.ส.ญานิศา  กันเจิม 
และคณะครู 

 
 
 

 



๓๖๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 
๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมเสริมสร้างวินัย   
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
     ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๒.๑ ปฏิบัติตามกิจกรรมหลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

     ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

พฤษภาคม  – มีนาคม๒๕๖๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางลัดดาวัลย์  จีนสะอาด 
และคณะครู 
 

๔ กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

 ๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
     ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม – มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

น.ส.สชุัญญา  พันธ์ทับ 
น.ส.ญานิศา  กันเจิม 
และคณะครู 
 



๓๗๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๒.๑ ปฏิบัติตามกิจกรรมหลักสูตรลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

     ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน  
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 

 

5. งบประมาณ 

 5.๑ รวมทั้งหมด  ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑   กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 

ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเตรียมงาน 
๑.๒ ค่าจัดทําป้ายไวนิล 

๑,๕๐๐ 
 
  

 
 
 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐  

 
 
 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเตรียมงาน 
๒.๒ ค่าจัดทําป้ายไวนิล 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 



๓๗๑ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย 
วัสดุ 

 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเตรียมงาน 
๓.๒ ค่าจัดทําป้ายไวนิล 

๑,๕๐๐ 
 
 
 
  

 
 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

  

 
 

๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ 
ค่าใช้จ่าย 
๔.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเตรียมงาน 
๔.๒ ค่าจัดทําป้ายไวนิล 
๔.๓ ค่าจัดทำห้องลูกเสือ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

 
 
 

๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

รวม ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ      ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

      ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.๑- ม.๓ มีความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนชั้น ป.๑ - ม.๓ มีระเบียบวินัย  มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่
ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืน รู้จักแก้ปัญหา 
ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและ
สมานฉันท์ 

 
สอบถาม 
สังเกต 
กำกับ ติดตาม 
 
สอบถาม 
สังเกต 
กำกับ ติดตาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
7.๒ นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืนได้  
7.๓ รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ได้ 



๓๗๒ 
 

 
 

 
 
 
 

       ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ) 

        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 

 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                      (นางพรรณภิา  วิสูญ)    
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

     
 

         
           ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗๓ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๕๓) โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล    บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ❑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
          มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
              ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ  ๕๐7,85๐ บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  มุ่งให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ จากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติ
กิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ซึ่งจะ
ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงาน และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ประกอบ ด้วย
กิจกรรม ๓ ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซ่ึงกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การ
รู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์  โดยจัดให้
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ 
การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

  กิจกรรมลูกเสือถือเป็นกิจกรรมที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ บ้านเมือง 
และการจัดกิจกรรมมาโดยตลอดแต่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ประสบผลสำเร็จ และไม่มีประสิทธิภาพ



๓๗๔ 
 

 
 

เท่าท่ีควร เพราะเน้นที่เนื้อหาสาระ โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการฟัง หรือจากการอ่านเพียงอย่างเดียว ไม่อาจ
ปลูกฝังลักษณะนิสัยต่าง ๆ เช่น ความเป็นผู้มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน์ การเป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดี และการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามขบวนการทางลูกเสือ คือ การจัดกิจกรรมตามกระบวนการลูกเสือในครั้ง
หนึ่ง ๆ จะต้องมีข้ันตอนการสอนประกอบด้วย พิธีเปิดประชุมกอง เกม หรือ เพลง ปฏิบัติกิจกรรมตามเนื้อหา การ
เล่าเรื่องสั้นที่ เป็นประโยชน์ และพิธีปิดประชุมกอง ที่ผ่านมาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนจะเน้น
เนื้อหามากกว่ากระบวนการ และหากนำกระบวนการของลูกเสือมาวิเคราะห์แล้ว จะเห็นว่าขั้นตอนของการเปิด
ประชุมกองของลูกเสือ และขั้นตอนปิดประชุมกอง เป็นการฝึกหรือสอนในลักษณะการปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นให้
ลูกเสือมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ดีอันเป็นที่ประสงค์ของสังคม ได้แก่ฝึกให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ว่องไว อดทน และฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี การฝึกอบรมใน
ด้านความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน รวมทั้งมีการ ฝึกสมาธิ และรู้จักสำนึกในความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

ดังนั้นกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ต้องจัดให้มีการเรียนการสอน และนักเรียนทุกคน 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จะต้องผ่านกิจกรรมนี้  ถึงจะจบหลักสูตร
การเรียนการสอน  กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมเป็น กิจกรรมหนึ่งในวิชาลูกเสือ – เนตรนารี ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องเข้า
ค่ายร่วมกัน การจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ทางลูกเสือ และการสอดแทรกกระบวนการลูกเสือในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. นักเรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืน  
๓. รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและสมานฉันท์ 
 
 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      นักเรียนร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีผลการประเมินด้านความรู้และทักษะตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๓๗๕ 
 

 
 

๔. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี ลูกเสือสำรอง 
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 
    ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
     ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๒.๑ จัดกิจกรรมเดย์แคมป์  สำหรับลูกเสือสำรอง
ชั้น ป.๑ –ป.๓ จำนวน ๔๘๐ คน ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราว 
โรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

      ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 

นางกาญจนา  มณีอินทร์ 
และคณุครู ชั้นป.๑- ป.๓   

 
 
 
 

 

 

 



๓๗๖ 
 

 
 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 

เนตรนารีสามัญ   
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
      ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
     ๒.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
ชั้น ป.๔ – ป.๖ จำนวน ๔๙๐ คน ณ ค่ายลูกเสือรัศมี 
แคมป์ จังหวัดสระบุรี จำนวน ๒ วัน ๑ คืน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

      ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน  
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน – ธันวาคม
๒๕๖๕ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

น.ส.รุ่งนภา  ปาสานะโก 
และคณุครู ชั้นป.๔- ป.๖   

 
 
 

 

  



๓๗๗ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 

เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ เหล่าอากาศ   
๑. ขั้นเตรียม (Plan) 

๑.๑ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงความจำเป็นในการจัด
กิจกรรม 

๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
     ๑.๓ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
 ๒.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่เหล่าอากาศ  ชั้น ม.๑ – ม.๓ จำนวน ๔๐๐ คน   
ณ ค่ายลูกเสือหัตถวุฒิ จังหวัดสระบุรี จำนวน ๓ วัน ๒ 
คืน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 

๓.๑ ประเมินผลด้วยการประเมินพฤติกรรมนักเรียน
หลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้นโดยใช้แบบประเมินของ
โรงเรียน 

      ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและ
สาธารณชน  
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๔.๑ นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 
มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

นางลัดดาวัลย์  จีนสะอาด 
และคณุครู ชั้นม.๑- ม.๓   

 
 

 

 

5. งบประมาณ 

 5.๑ รวมทั้งหมด  ๕๐7,85๐ บาท (ห้าแสนเจ็ดพันแปดร้อยห้าสิบบาท) (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
5.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 



๓๗๘ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑   กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอยู่ค่ายลูกเสือ
สำรอง 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จัดกิจกรรมเดย์แคมป์ สำหรับลูกเสือ 
- เนตร สำรอง ระดับชั้น ป.๑-ป.๓ จำนวน 
๔๘๖ คน กำหนดเวลา ๑ วัน 
   ๑.๑.๑ค่าอาหารกลางวันครู จำนวน ๓๐ 
คน  คนละ ๖๐ บาท จำนวน ๑ มื้อ 
   ๑.๑.๒ ค่าอาหารว่างครู จำนวน ๓๐ 
คน คนละ ๓๕ บาท จำนวน ๒ มื้อ 
   ๑.๑.๓ เหมาจ่ายค่าวิทยากรค่าวัสดุฝึก
กิจกรรมตามฐานและพิธีเปิด 
   ๑.๑.๔ ค่าวัสดุฝึกกิจกรรมตามฐานและ
พิธีเปิด 

๓๓,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

   

 

๑๐,๘๐๐ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๘๐๐ 
 

๒,๑๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖,๕๐๐ 
 
 

๑๒,๓๐๐ 

 

 
 

๑๐,๘๐๐ 
 
 

 
๑,๘๐๐ 

 

๒,๑๐๐ 
๖,๕๐๐ 
 
 

๑๒,๓๐๐ 

๒   กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอยู่ค่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี สามัญ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตร
นารี สามัญ ชั้น ป.๔–ป.๖ จำนวน ๔๙๐ 
คน  จำนวน ๒ วัน ๑ คืน  
     ๑.๑.๑ เหมาจ่ายค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าที่พักครูและนักเรียน  
     ๑.๑.๒ ค่ารถ จำนวน ๙ คัน คันละ  
๘,๐๐๐ บาท 

๒๒๐,๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

๑๔๘,๘๐๐ 
 
 

๗๒,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 

๑๔๘,๘๐๐ 
 
 

๗๒,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗๙ 
 

 
 

 
ที ่ กิจกรรม รวม

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย 
วัสดุ 

 

๓ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอยูค่่ายลูกเสือ – 
เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ เหล่าอากาศ   
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่เหล่าอากาศ ชั้น ม.๑– ม.๓ 
จำนวน ๔๐๐ คน จำนวน ๓ วัน ๒ คืน          
    ๓.๑.๑ ค่าอาหารที่พักครู  
    ๓.๑.๒ ค่าอาหารที่พักนักเรียน  

     ๓.๑.๓ ค่ารถ จำนวน ๗ คัน คันละ  
๘,๐๐๐ บาท 
     ๓.๑.๔ ค่าวิทยากร จำนวน ๗๐ คน คน
ละ  ๔๐๐ บาท 

๒๕๓,550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๘,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
๑๐,430 

๑๕๙,๑๒๐ 
 

๕๖,๐๐๐ 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๕๘๐ 
๑๕๙,๑๒๐ 

 
๕๖,๐๐๐ 

๒๘,๐๐๐ 

รวม 
๕๐7,85๐ ๓๘,๘๐๐ ๔๕๐,250 ๑๘,๘๐๐ 

 
๕๐7,85๐ 

หมายเหตุ      ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

      ร้อยละของนักเรียนชั้น ป.๑- ม.๓ มีความรู้ และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนชั้น ป.๑- ม.๓ มรีะเบียบวินัย  มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่
ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืน รู้จักแก้ปัญหา 
ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอื้ออาทรและ
สมานฉันท์ 

 
สอบถาม 
สังเกต 
กำกับ ติดตาม 
 
สอบถาม 
สังเกต 
กำกับ ติดตาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 



๓๘๐ 
 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ นักเรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
7.๒ นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกันผู้อ่ืนได้  
7.๓ รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจที่เหมาะสม  มีเหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ได้ 
 

 
 

 
       ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                  ( นายกฤษณพล  อ่ำจิตร) 
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                     (นางพรรณิภา  วิสูญ)     
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

     
 

         
           ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘๑ 
 

 
 

ชื่อโครงการ (๕๔) โครงการน้ำมันเชื้อเพลิงและบำรุงรักษาซ่อมแซมรถราชการ  
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ.  ข้อที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
               มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่           
งานบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณ    150,๐๐๐ บาท   

  
๑.หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ฝ่ายงานบริหารทั่วไป โรงเรียนวัดลาดสนุ่น รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางโรงเรียน โดย
โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีรถที่ใช้ในงานราชการ จำนวน ๒ คัน คือ รถตู้โดยสารไม่ประจำทางปรับอากาศจำนวน ๑ 
คัน  หมายเลขทะเบียน นค ๓๐๗๖ ปทุมธานี และรถกระบะสี่ประตูจำนวน  ๑ คัน หมายเลขทะเบียน กต ๖๒๕๕ 
ปทุมธานี  ซึ่งมีความจำเป็นในการใช้ดำเนินงาน เป็นยานพาหนะสำหรับเดินทางของคุณครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  แต่ละปีบุคลากรของ
โรงเรียนมีการใช้ยานพาหนะเดินทางไปราชการและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆเป็นจำนวนมาก และใช้
ในการนำนักเรียนไปแข่งขันงานวิชาการต่าง ๆ  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการบำรุงรักษา
และซ่อมแซม ยานพาหนะ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของยานพาหนะที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 
             ๒.๑.๑ เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ได้ใช้บริการรถราชการของ
โรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และเดินทางไปราชการ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
       ๒.๒ ผลลัพธ์ ( OUTCOME ) 
             ๒.๒.๑ เพื่อให้รถราชการของของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพและปลอดภัย  
 
 
 
 



๓๘๒ 
 

 
 

๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้บริการรถราชการ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เดินทางไปราชการ หรือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
          ๓.๒.๑  รถราชการของของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย  
 
๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผน (Plan:P) 

ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
        นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
        นายเชิดชู ไวยบุร ี
        นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 
        นายธนิน เลิศยุทธศิลป์ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ  พฤษภาคม ๒๕๖๕         นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
        นายเชิดชู ไวยบุร ี
        นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 
        นายธนิน เลิศยุทธศิลป์ 

๓ ขั้นดำเนินการประชุมปฏิบัติการ (Do:D) 
     -สำรวจตรวจสภาพรถราชการที่ใช้เป็น
ยานพาหนะ  
     - ดำเนินการซ่อมบำรุง 
     - ดำเนินการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง 
     - ทำประกันและต่อ พรบ รถที่ใช้ในราชการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕–  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

        นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
        นายเชิดชู ไวยบุร ี
        นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ์ 
        นายธนิน เลิศยุทธศิลป์ 

๔ 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check:C) 
ประเมินผลและสรุปผล 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖        นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
       นายเชิดชู ไวยบุร ี

๕ ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖        นายกฤษณพล  อ่ำจิตร 
       นายเชิดชู ไวยบุร ี
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 
 
 



๓๘๓ 
 

 
 

 
๖. งบประมาณ 

งบประมาณ  1๕0,๐๐๐  บาท ( หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (งบรายได้สถานศึกษา) รายละเอียดดังนี้  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.ซ่อมแซมบำรุงรักษารถในราชการ 35,๐๐๐  35,๐๐๐  
๒. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นยานพาหนะ 7๐,๐๐๐   7๐,๐๐๐ 
๓. ค่าภาษ+ีพรบ+ประกันภัย  
รถตู้โดยสารไม่ประจำทางปรับอากาศ หมายเลข
ทะเบียน นค ๔๐๗๖ ปทุมธานี  
และรถกระบะสี่ประตูสีขาว หมายเลขทะเบียน 
กต ๖๒๕๕ ปทุมธานี 

3๐,๐๐๐   3๐,๐๐๐ 

๔.กล้องติดรถยนต์ ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 
รวม 1๕0,๐๐๐   - 35,๐๐๐ ๑๕0,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 
 

๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นทุกคน ได้ใช้
บริการรถราชการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เดินทางไปราชการ 
หรือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ 
๒. รถราชการของของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้อย่าง    
เต็มประสิทธิภาพและปลอดภัย  

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
บันทึกการการบำรุง 
รักษาซ่อมแซม 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่นได้ใช้บริการรถราชการของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และเดินทางไปราชการ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
    ๘.๒ รถราชการของของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีสภาพดีพร้อมใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและปลอดภัย  

  



๓๘๔ 
 

 
 

 
 

 
 

 
       ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

                                                   ( นายกฤษณพล  อ่ำจิตร ) 
                                                    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    (นางพรรณิภา  วิสูญ )    
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
 
 
 

    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๘๕ 
 

 
 

ชื่อโครงการ     (๕๕)  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๑ ด้านความปลอดภัย (๑.๑ - ๑.๒ ) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ                                                       
                             การจัดการ 
                                            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ                                                       
                             การจัดการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมี

ส่วน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ               บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
งบประมาณโครงการ           ๒๖๐,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

        คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๖ ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาตนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบข้างและสังคม)” นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติยังได้กำหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกไว้ โดยเน้นให้คนไทยเป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข  
       ดังนั้น ในการกำหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงยึดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรเป็นหลัก โดยกำหนดคุณภาพผู้เรียนเป็น ๘ ส่วน คือ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถในการคิดวิเค ราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
        โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการอบรม สั่งสอนและปลูกฝังอย่าง
ต่อเนื่องจากสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



๓๘๖ 
 

 
 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบ มีสภาพพร้อมใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
๒.๒. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงามและ เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒.๓. ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและเห็นคุณค่าและร่วมกันพัฒนา 
      อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.๔ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความสุขมวลรวมในระดับดีสถานศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธา 
      จากผู้ปกครองและชุมชน 
๒.๕ นักเรียนรู้จักคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

 
     ๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ร้อยละ๙๐ มีความพึงพอใจต่อสภาพสิ่งแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และ ภูมิทัศน์ของโรงเรียนลาดสนุ่น      

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีความพึงพอใจที่มีต่อสภาพสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่และภูมิทัศน์

ของโรงเรียนลาดสนุ่น 
- อาคารเรียน/อาคารประกอบ มีสภาพดี ปลอดภัยในการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘๗ 
 

 
 

4. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมตกแต่งอาคารสถานที่ 

๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ๑) วางแผนเตรียมการ 
     ๒) ประชาสัมพันธ์ 
     ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 

การดำเนินงาน 
     ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่ง
อาคารสถานที่ 
๒) จัดซื้อ/จ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งอาคารสถานที่
อุปกรณ์งานอาคารสถานที่ 

     ๓) ดำเนินการตกแต่งอาคารสถานที่ต่าง ๆ บริเวณ  
     โรงเรียน ให้มีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
     ๑) ประเมินผลการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
     ๒) นิเทศติดตามผลการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป  
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

นางลัดดาวัลย์ จีนสอาด 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
นางสาวรุ่งนภา ปาสานะโก 
นางสาวนฤภร ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวญานิศา กันเจิม 
นางสาวอลิศรา พิลาวรรณ 
นางสาวทานวีร์ สุกใส 
นางสาวนัดดา รัตนพันธ์ 
นางสาววรรณพร พวงทอง 
นางสาวณิน เจดีย์กัน 
นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 
นายปริญญา   กันเจิม 
นายจักรี ดีเจริญ 
นางสาวพิชญวดี  รัสปัต 



๓๘๘ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑) วางแผนเตรียมการ 
    ๒) สำรวจอาคารสถานที่ท่ีต้องได้รับการซ่อมแซม 
    ๓) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียด 

การดำเนินงาน 
     ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๑) เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๒) จัดซื้อ/จ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

     ๓) ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานทีต่่าง ๆ  
     บริเวณโรงเรียน ให้มีความปลอดภัย อยู่ในสภาพพร้อม 
     ใช้งาน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑) ประเมินผลการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
    ๒) นิเทศติดตามผลซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
  

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

นายกฤษณพล อ่ำจิตร    
นายเชิดชู  ไวยบุรี 
นายปริญญา   กันเจิม 
นายจักรี ดีเจริญ 

 
 
 



๓๘๙ 
 

 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด   ๒๖๐,๐๐๐  บาท  (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมตกแต่งอาคารสถานที่ 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ผ้า 
๑.๒ ดอกไม้ ใบไม้พลาสติก 
๑.๓ จัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดสถานที่ฯลฯ 

๗๐,๐๐๐    
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุง บำรุง
ซ่อมแซมและพัฒนาอาคารสถานที่ใน
สถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
๓.๑ บำรุงดูแลรักษาระบบสาธารณูปโภค 
๓.๒ วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือซ่อมแซมห้องเรียน           
       และอาคารเรียน 
๓.๓ ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ 
      ฯลฯ  
๓.๔ จัดซื้อและซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์-  
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง
สำนักงาน และอาคารเรียน อาคารประกอบ
ต่างๆในโรงเรียน 
๓.๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการทำความ
สะอาดส่วนกลาง 

๑๙๐,๐๐๐   
 
 

 
๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

 
๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๖๕,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๖๕,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 รวม ๒๖๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 



๓๙๐ 
 

 
 

 
๖. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ เชิงปริมาณ 

-นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนวัดลาดสนุ่น                    
ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อสภาพสิ่งแวดล้อม 
อาคารสถานที่และภูมิทัศน์ของโรงเรียนลาดสนุ่น 
 
 

 
          ร้อยละ ๙๐ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๒ เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนวัดลาดสนุ่นมีความพึงพอใจที่
มีต่อสภาพสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่และภูมิทัศน์
ของโรงเรียนลาดสนุ่น 
-เพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

       
         ร้อยละ ๙๐ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบ มีสภาพพร้อมใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
      ๗.๒ โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงามและเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๗.๓ ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและเห็นคุณค่าและร่วมกันพัฒนาอนุรักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 
๗.๔ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความสุขมวลรวมในระดับดี สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธา 
      จากผู้ปกครองและชุมชน 
๗.๕ นักเรียนรู้จักคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

 
 

 

 

 



๓๙๑ 
 

 
 

 

 

 

 ลงชื่อ.............................................ผู้จัดทำโครงการ 

                                              (นางลัดดาวัลย์  จีนสอาด) 

                                                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
      ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางอัจฉรา หลวงพันเทา)                                        (นางพรรณิภา วิสูญ) 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
                                      ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายจตุรงค์  สโรบล) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๙๒ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๕๖) โครงการจัดซื้อเครื่องโสตทัศนูปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  ข้อที่  ๔ ด้านประสิทธิภาพ 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  ข้อที่  ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่   ๒          
      มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อท่ี  ๒                                           
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วน 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ         บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเชิดชู ไวยบุรี 
ลักษณะโครงการ      ❑  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕-มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ    ๑๐๐,๐๐๐   บาท  
 
๑. หลักการและเหตุผล           
    เนื่องจากทางโรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และเครื่องเสียงที่ใช้กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้ใช้งานมาเป็น
ระยะเวลานาน และมีการเสื่อมสภาพลง ทำให้คุณภาพเสียงที่ออกมาไม่ได้คุณภาพ จึงจำเป็นต้องจัดซื้อเครื่องเสียง
ชุดใหม่มาทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพลงไป และเพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆของทาง
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้บริการสื่อและเทคโนโลยีที่เอ้ือให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
๒.เพ่ือใช้ในงานกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน  
๓.อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ได้ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

   
 
 ๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ครู บุคลากร โรงเรียนวัดลาดสนุ่น ร้อยละ ๙๕ มีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการให้บริการเครื่องเสียงที่เอ้ือให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่ามี
ประสิทธิภาพ 
       
 
 



๓๙๓ 
 

 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดซื้อเครื่องเสียง 
 ขั้นเตรียม(Plan) 
๑.ร่วมกันประชุมวางแผน กำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและ 
รูปแบบวิธีการดำเนินงานโครงการ 
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
๓. ติดต่อประสานงานหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันดำเนินงาน 
๔. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do)- 
-จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องเสียง 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
- ประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินและสรุปผล 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 -นำผลและการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕-
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นายเชิดชู ไวยุรี 
นายกฤษณพล อ่ำจิตร 
นายปริญญา กันเจิม 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

          สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สพป.ปทุมธานี เขต ๒ 

๖. งบประมาณ 
๖.๑. รวมทั้งหมด ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) (งบรายได้สถานศึกษา ) 
๖.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 



๓๙๔ 
 

 
 

 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 

 

7. การวัดและประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 
๑. 
 
 
๒. 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่มีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีประสิทธิภาพ
และทันสมัยใช้ในกิจกรรมภายในบริเวณโรงเรียน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - มีการใช้อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมจัดซื้อเครื่อง

เสียง 
ค่าใช้จ่าย 
๑.แท่นขยายเสียง                                                                  
๒.ไมโครโฟน  
๓.อุปกรณ์ต่อแท่นขยายเสียง                                                                                          

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
  

 
 

๖๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

 รวม ๑๐๐,๐๐๐ - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 



๓๙๕ 
 

 
 

 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นายเชิดชู ไวยบุรี ) 
                                                        ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    (นางพรรณิภา  วิสูญ )    
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
 
 
 

    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๖ 
 

 
 

ชื่อโครงการ    (๕๗) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  1  ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
      มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทานวีร์  สุกใส  
                     ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เดือน พฤษภาคม 2565 - เดอืน มีนาคม 2566 
งบประมาณโครงการ 50,000 บาท 

 
หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นงานสำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน และเป็นตัวชี้วัดหนึ่งตาม
ยุทธศาสตร์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) เพ่ือมุ่งปลูกฝังพฤติกรรมเด็ก นำไปสู่การเรียนรู้วิถีชีวิต
เพ่ือสร้างสุขภาพท่ีดีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

การสร้างเสริมสุขภาพมิใช่เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทางการแพทย์และสาธารณสุขเท่านั้น 
ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องขานรับและมีการปฏิบัติอย่างเป็นจริง โดยเฉพาะโรงเรียนซึ่งมี
เยาวชนที่เป็นกำลังของชาติ จำเป็นต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่เข้มแข็ง 

     การดแูลส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นการดำเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ ดังนั้นโรงเรียนวัดลาดสนุ่น จึงได้นำกลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปปรับใช้ใน
การพัฒนานักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ดังความหมายที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้กล่าวไว้ว่า 
“โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคือ โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
สุขภาพอย่างสม่ำเสมอเพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน” จากความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนวัดลาด
สนุ่น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1   ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
1.2   ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.3   ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 



๓๙๗ 
 

 
 

2. เป้าหมาย 
     2.๑ เชิงปริมาณ 

 2.1.1) จำนวนนักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปมีสุขนิสัย สุขภาพกายที่ดี 

2.1.2) จำนวนนักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปมีสุขภาพจิตที่ดี  

2.1.3) จำนวนนักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการการส่งเสริมสุขภาพ 
     2.๒ เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการ
การส่งเสริมสุขภาพ   

3. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาห้องพยาบาล 
 ๑. ขั้นเตรียม(Plan)   
    1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การประเมินห้องพยาบาล 
    1.2 วางแผน กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดทำ
โครงการเสนอ 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  เขียว
ทุ่งน้อย 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 เตรียมเอกสาร/ จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     
2.2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 ดำเนินการ/บันทึกการให้บริการห้องพยาบาลแก่
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
2.4ดำเนินการบันทึกการแปรงฟันนักเรียนโรงเรียนวัด
ลาดสนุ่น   

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  เขียว
ทุ่งน้อย 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 
3.2ประเมินผลการจัดกิจกรรมการแปรงฟันและบันทึก
การใช้ห้องพยาบาลการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
 

 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
 
 

 



๓๙๘ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม( อย.)น้อย 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1 วางแผน กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดทำโครงการ
เสนอ 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  
เขียวทุ่งน้อย 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 ประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือดำเนินการอบรม 
อย. น้อย  
2.2 ประสานดำเนินการกับหน่วยงานภายในองค์กรเพ่ือ
ดำเนินการอบรมแกนนำ อย.น้อยภายในโรงเรียน 
    

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี   รัสปัต 
นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์ 
นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  
เขียวทุ่งน้อย 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1ประเมินผลการจัดกิจกรรมดำเนินกิจกรรม อย.น้อย 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี รัสปัต , 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  
เขียวทุ่งน้อย  

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวพิชญวดี รัสปัต , 
นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภารรณ  
เขียวทุ่งน้อย 

3 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1  วางแผนเตรียมการ 
1.2  ประชาสัมพันธ์นโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.3  ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
 

เดือน มิถุนายน 2565 นางสาวทานวีร์  สุกใส 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
 

 ๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.2 แจกเวชภัณฑ์ยา และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ให้กับหัวหน้าสายชั้น 
 
 
 

เดือน มิถุนายน 2565 นางสาวทานวีร์  สุกใส 
นางสาวพิชญวดี รัสปัต , 
นางสาววรรณพร  พวงทอง 
นางสาวสมสมร ศรีรักษา 
 
 
 



๓๙๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1 นิเทศติดตามผลผลการดำเนินงานโครงการ 

เดือน มิถุนายน 2565   นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 

 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ 

เดือน มิถุนายน 2565   นางสาวทานวีร์  สุกใส 
 

4 กิจกรรมที่ 4  ประชาสัมพันธ์การป้องกันไข้เลือดออก 
 ๑. ขั้นเตรียม(Plan)   
1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับการจัดทำ
โครงการป้องกันไข้เลือดออก 
1.2วางแผน กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดทำโครงการ
เสนอ 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย         
นางสาวสมสมร ศรีรักษา 

 ๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 เตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
2.2 ดำเนินการให้ความรู้/ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
ไข้เลือดออกในโรงเรียน 
2.3 ประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือดำเนินการฉีดพ่น
หมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน 
2.4 หน่วยงานภายนอก ดำเนินการฉีดพ่นหมอกควัน
ป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน 
2.5 ดำเนินการกำจัดลูกน้ำยุงลาย และแหล่งเพาะพันธ์
ภายในโรงเรียน  

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย         
นางสาวสมสมร ศรีรักษา 

 ๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1 ประเมินผลการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันไข้เลือดออก 
3.2ประเมินผลการจัดกิจกรรมดำเนินการฉีดพ่นหมอก
ควันป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงเรียน 
3.3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลาย และ
แหล่งเพาะพันธ์ 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย         
นางสาวสมสมร ศรีรักษา 
นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 

 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป     
 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย         
 
 

 
 
 



๔๐๐ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมประกันอุบัติภัยนักเรียน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1 คัดเลือกบริษัทประกันภัยและความคุ้มครอง
ด้านประกันอุบัติเหตุของนักเรียน 
1.2 คัดเลือกโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลที่
ใกล้โรงเรียนเพ่ือพานักเรียนไปรักษาได้สะดวก
และรวดเร็ว 
 
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 รับสมัครนักเรียนในการทำประกันอุบัติเหตุ  
2.2 จัดทำรายชื่อนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนส่งบริษัทประกัน 
2.3 รับสมัครนักเรียนที่เข้าใหม่ร่วมทำประกัน
อุบัติเหตุนักเรียนและจัดทำรายชื่อส่งบริษัท
ประกันภัย 
2.4 พานักเรียนที่เกิดอุบัติเหตุที่โรงเรียนไปรักษา
ทีโ่รงพยาบาลหรือคลินิก 
2.5 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ใช้ใน
การเบิกค่ารักษาพยาบาลและจัดทำเอกสารเบิก
ค่ารักษาพยาบาลของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งบริษัทประกัน 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1 ติดตามนักเรียนทุกคนให้ได้รับการ
รักษาพยาบาลจนหายเป็นปกติและเบิกค่า
รักษาพยาบาลครบทุกคน 
3.2 ติดตามการเบิกค่ารักษาพยาบาลจากบริษัท
ประกันและดำเนินการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล
แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1  จัดทำสรุปผลการรักษาพยาบาลและการ
เกิดอุบัติเหตุของนักเรียน เพ่ือหาทางป้องกัน
สถานที่ที่เสียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
4.2จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3 นำผลการดำเนินงานไปพัฒนา 
 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวนฤภร    ทรัพย์ไพบูลย์ 
นางสาวดลกวิล  ชาวประสา 
นางกาญจนา      มณีอินทร์ 
ครูเวรประจำวันหรือครูในสายชั้น 
 
 
 
 



๔๐๑ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมที่ 6  เหา ห่าง หัว 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน
ร่วมกัน 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 จัดซื้อยากำจัดเหา 
2.2 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

2.2.1 จัดทำแบบสำรวจนักเรียนที่เป็น
เหา (ครูประจำชั้นสำรวจนักเรียนเป็น
รายบุคคล) 
2.2.2นัดพบนักเรียนที่เป็นเหา เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการดูแลรักษา และการ
ป้องกันเหา 

        2.2.3 จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครอง ให้นักเรียนเข้าร่วมการรักษาเหา  
         2.2.3แจกยากำจัดเหาให้นักเรียน และ
ชี้แจงวิธีการใช้ยากำจัดเหา เพ่ือให้การกำจัดเหา
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

2.2.4แจกเล่มบันทึกการตรวจเหา
ประจำตัวนักเรียน (ครูประจำชั้นเป็นผู้
ตรวจสอบ) 

3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1ตรวจเหานักเรียน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
ครูประจำชั้นเป็นผู้ตรวจสอบ และบันทึกการ
ตรวจเหาประจำตัวนักเรียนลงในแบบบันทึก 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 นัดพบนักเรียน เพื่อเรียกเก็บบันทึกการ
ตรวจเหาประจำตัวนักเรียน     
4.2 ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานการจัดกิจกรรม เหา ห่าง หัว เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนา ต่อไป 

 
 
 

  เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวเกสินี   มาตุกุล                     
นางสาวนันทรัตน์   ผล
ประดิษฐ์ 
 



๔๐๒ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมที่ 7  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1 จัดเตรียมความพร้อมอุปกรณ์ทดสอบ
สมรรถภาพ 
1.2 ตรวจสอบสภาพความพร้อมของอุปกรณ์ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1จัดการทดสอบสมรรถภาพนักเรียนในแต่ละ 
        ระดับชั้น 
2.2ทดสอบสมรรถภาพนักเรียนโดยใช้ชั่วโมง
พลศึกษาในการทดสอบ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1 บันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพนักเรียน  
        เป็นรายบุคคล 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.2 นำผลการดำเนินงานไปพัฒนา 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นายปริญญา  กันเจิม 
นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 
 

8 กิจกรรมที่ 8  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์จัดหา
วัสดุอุปกรณ์ในการทำแฟ้มงาน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
1.1.ร่วมกันประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ 
1.2ติดต่อประสานงานการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์กับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมดำเนินงาน 
1.3จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
2.1 ดำเนินจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำแฟ้ม
งาน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
3.1ติดตามจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำแฟ้ม
งาน 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1  สรุปผลการดำเนินงาน และ รายงานให้
คณะกรรมการ ทราบเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

เดือน พฤษภาคม 2565 - 
เดือน มีนาคม 2566 

นางสาวธารารัตน์ เกตุแก้ว 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาวรรณ 
เขียวทุ่งน้อย         
นางสาวสมสมร ศรีรักษา 
 



๔๐๓ 
 

 
 

4. งบประมาณ 
 4.๑ รวมทั้งหมด  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)    
4.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
  กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาห้องพยาบาล 

ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ชุดผ้าปูที ่
๑.๒ น้ำยาเช็ดกระจก  
๑.๓ ถุงขยะ  
1.4 กระดาษ A 4  
1.5 กระดาษโปรเตอร์สะท้อนแสง  
1.6 หมึกปริ้นเตอร์  

4,000  
  

 
4,000 4,000 

 กิจกรรมที่ ๒ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย อย.น้อย  
ค่าใช้จ่าย 
๒.๑ กระดาษโปสเตอร์  
๒.๒ กระดาษ A4   
๒.๓ กระดาษโฟโต้ 
๒.๔ กรรไกร  
๒.๕ กระดาษเคลือบ A4  
๒.๖ สันรูดสีแดง  
๒.๗ ปกพลาสติกใส  
๒.๘ เทปกาวยุ่นสี  
๒.๙  กระดาษการ์ดสี  
๒.๑๐ กระดาษกาว2หน้าบาง 
 ๒.๑๑ เทปโฟม2หน้า 

ฯลฯ 

3,000 
 
 

  3,000 3,000 

3 กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจัดซื้อเวชภัณยา 
3.1 ซื้อเวชภัณยา 
 
 
 
 

15,000 
 

  15,000 
 

15,000 
 
 
 
 



๔๐๔ 
 

 
 

 
ที ่

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4  กิจกรรมที่ 4  การป้องกันไข้เลือดออก 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ฟิวเจอร์บอร์ด  
๑.๒ กระดาษโฟโต้  
๑.๓.กระดาษการ์ดขาว  
๑.๔ กระดาษสีโปสเตอร์อ่อน (คละสี )   
๑.๕ กระดาษถ่ายเอกสาร  
1.5ทรายอะเบท  

ฯลฯ 

2,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 2,000 2,000 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมประกันอุบัติภัยนักเรียน                                                       
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ แฟ้มสันกว้าง  
๑.๒ กระดาษถ่ายเอกสาร  
๑.3  ลวดเย็บกระดาษ  
๑.4 กระดาษโฟโต้ 
๑.๕   ลวดเสียบ  
๑.๖  ตรายางโรงเรียนวัดลาดสนุ่น                                  
๑.๗. ไส้แฟ้ม  
๑.๘ น้ำหมึก ปริ้นเตอร์ 

ฯลฯ 

3,000   3,000 3,000 

6 กิจกรรมที่ 6  เหา ห่าง หัว 
ค่าใช้จ่าย 
๑.๑ ยากำจัดเหา  
1.2 หมวกคลุมผมอาบน้ำ 
1.3 ถุงมือ 

ฯลฯ 

5,000 
 
 

 
 
 

 
 

 5,000 
 

 

5,000 
 

 
 

7 กิจกรรมที่ 7  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 
 
 
 
 
 
 

500   500 500 
 
 

 
 

 
 



๔๐๕ 
 

 
 

 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
ที ่

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
8  กิจกรรมที่ 8  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์จัดหา

วัสดุอุปกรณ์ในการทำแฟ้มงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
๑.๑ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำแฟ้มงานตลอดปีการศึกษา 2565 
1.1.1 แฟ้ม 3 ห่วง 
1.1.2.   กระดาษสีปก 
1.1.3   กาวสองหน้า 
1.1.4  กระดาษ A 4  
1.1.5  กระดาษโฟโต้ A 4 
1.1.7  กระดาษกาวย่นสี 

ฯลฯ 

6,500  
 
 
 
 
 

 6,400 6,400 

9 กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมในการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ค่าใช้จ่าย 
1.1สื่อประชาสัมพันธ์ในการป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
    1.1.1 ป้ายไวนิลผ้าประชาสัมพันธ์ 
    1.1.2 ป้ายไวนิลฟิวเจอร์บอร์ด 
1.2 อุปกรณ์ในการป้องกันโรคปอดอักเสบจาก
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
   1.2.1 หน้ากากอนามัยสำหรับผู้ใหญ่ 
   1.2.2 หน้ากากอนามัยสำหรับเด็ก 
   1.2.3 แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ 
   1.2.4 เจลล้างมือแอลกอฮอล์ 
   1.2.5 น้ำยาสำหรับเช็ดทำความสะอาดฆ่าเชื้อ 
   1.2.6 สบู่สำหรับล้างมือ 
   1.2.7 สติ๊กเกอร์สีแดง  
   1.2.8 สติ๊กเกอร์สีเขียว  
   1.2.9 ปากาเคมี 
   1.2.11 ถุงซิป ฯลฯ 

11,000   11,000 11,000 

 รวม 50,000   50,000 50,000 



๔๐๖ 
 

 
 

 
5. การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 
 
 
 
 
 
2 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม
โครงการการส่งเสริมสุขภาพ   

สอบถาม 
 
บันทึกภาวะโภชนาการ 

 
 
 

 
สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 
 
บันทึกภาวะโภชนาการ 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1   ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอดีผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

6.2   ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 
 

       ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวทานวีร์  สุกใส ) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    ( นางพรรณิภา วิสูญ )    
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
         
 

    ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 



๔๐๗ 
 

 
 

 
ชื่อโครงการ   (๕๘)  โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา (รับนักเรียน) 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ข้อที่ ๒ ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (๑.๑, ๑.๒) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที ่          กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างโอกาสและพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวนันทรัตน์ ผลประดิษฐ์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
งบประมาณโครงการ            2๔,๐๐๐ บาท  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดเป็นการศึกษาในระบบ แบ่งเป็นสามระดับ  คือ การศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา 
การศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับมัธยมศึกษา เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดม่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ ประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นนอน     
การรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาปีที่ ๑ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา                  

               โดยโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการรับเด็กเขา้เรียน และการ
ดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติการศึกษา นี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็กในวัยเรียนได้เขา้รับการศึกษาทุกคน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.๑ เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
       ๒.๒ เพ่ือให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  ๑๐๐ %  ทุกคน    
 
3. เป้าหมาย 
     3.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละของนักเรียน ได้รับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
      3.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนลาดสนุ่นที่อยู่ในเกณฑ์ทุกคน ได้เข้าเรียนตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษา 



๔๐๘ 
 

 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  การรับสมัครนักเรียน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
     
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ   
 ๒. ดำเนินการเตรียมเอกสาร 
 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลและสรุปผล 
     
 ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

นางสาวนันทรัตน์ ผลประดิษฐ์ 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 
 นางกาญจนา  มณีอินทร์ 
 นางสาวนฤภร ทรัพย์ไพรบูลย์ 
 นางสาววัลภา เดชยางกูร 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  การรับนักเรียน 
 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
     ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
     
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ   
 ๒. ดำเนินการรับนักเรียน 
 
๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑)ประเมินผลและสรุปผล 
    ๒)รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 
๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
     
 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวนันทรัตน์ ผลประดิษฐ์ 
นางสุดาพร  สิงห์สุข 
 นางกาญจนา  มณีอินทร์ 
 นางสาวนฤภร ทรัพย์ไพรบูลย์ 
 นางสาววัลภา เดชยางกูร 

 

 
 
 
 



๔๐๙ 
 

 
 

 
5. งบประมาณ 

 ๕.๑ รวมทั้งหมด  2๔,๐๐๐  บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  (งบเงินรายได้สถานศึกษา)   
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่

กิจกรรม รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
 

  กิจกรรมที่ ๑  การรับสมัครนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
   1. ไวนิลรับนักเรียน           

    ๒. วัสดุอุปกรณ์ 
     

๕,๐๐๐  

    

๕,๐๐๐ 

 

 
 

๕,๐๐๐ 

 กิจกรรมที่ ๒  การรับนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 

๒.๑…รายการ…ค่าอาหารกลางวัน ๑ ม้ือ 
  (…X… คนX ๕๐ บาทX ๑ มื้อ X  
  ๒๐ วัน) 
๒.๒  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ๒ ม้ือ 
 (…X….คนX ๓๕ บาทX ๒ มื้อ X  วัน ) 
 

๑๙,๐๐๐ 

 

๑๙,๐๐๐ 

 

๑๙,๐๐๐ 

 รวมถัวเฉลี่ยทุกรายการ รวม ๒ กิจกรรม ๒๔,๐๐๐ 

 
 
๖.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
  

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละของนักเรียนได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนลาด
สนุ่นทีอ่ยู่ในเกณฑ์ทุกคน ได้เข้าเรียนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 

 
- การสอบถาม  

  -      สัมภาษณ์ 
  

 
-  ประเมินโครงการ  

 

 
แบบสอบถาม 
 
 
  
แบบประเมินโครงการ 



๔๑๐ 
 

 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นที่อยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 
 
 

 
 

                                     ลงชื่อ                               .       ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาวนันทรัตน์  ผลประดิษฐ์ ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครู ค.ศ ๑ 

 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา หลวงพันเทา   )                                         ( นางพรรณิภา วิสูญ ) 
       หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
         
                                         ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายจตุรงค์  สโรบล) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑๑ 
 

 
 

 
ชื่อโครงการ  (๕๙) โครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา 
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ข้อที่  1 ด้านคุณภาพ  
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี มี
ภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  มณอินทร์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณโครงการ  40,000 บาท 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในทุกปีการศึกษา 
ซึ่งนักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจนถึงปานกลางชีวิตความเป็นอยู่ยังไม่มีคุณภาพที่ดีพอ นักเรียนบางคนมีสุขภาพ
ร่างกายผอมแห้ง น้ำหนักและส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้นเมื่อร่างกายไม่แข็งแรงจึงส่งผลต่อสมองและ
สุขภาพจิต เป็นสาเหตุให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ โรงเรียนวัดลาดสนุ่นตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการจัดหาโครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา 
สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้นักเรียนได้มีสารอาหารในการเสริมสร้างร่างกายและ
สมองให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอมีคุณค่าทางด้านโภชนาการ  จะช่วยให้
นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงร่างกาย  มีภูมิต้านทานโรค  ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างพลานามัยของนักเรียนซึ่งเป็น
วัยที่กำลังเจริญเติบโต  ได้เป็นพลเมืองที่มีสุขภาพแข็งแรงในอนาคต  อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมวิชางานบ้านให้ได้ผลดี
อย่างจริงจัง  และเกิดความรู้ขั้นพ้ืนฐานเรื่องโภชนาการ  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  
อีกท้ังยังเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ประกาศใช้โดยมีบทบัญญัติตาม
มาตรา 6  ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” ดังนั้น
ควรมีการพัฒนาไปสู่เป้าหมายโครงการคือ การมีอาหาร “มีคุณภาพและเพียงพอ” โดยพัฒนาหลักการ เทคนิค
วิธีการ ตลอดจนฐานข้อมูลที่สามารถตรวจสอบและปรับปรุงคุณค่าอาหารได้ด้วยตนเองได้ 

ดังนั้นการดำเนินโครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษาจึงเป็นโครงการหนึ่งที่ดำเนินการ
ได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  จึงเห็นควรให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 
 

 



๔๑๒ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้ได้รับนักเรียนมีอาหาร ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

2.4  เพื่อจัดระบบการดำเนินงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารดีมีคุณภาพครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปไม่มีทุพโภชนาการ(เป็นภาวะซึ่งเกิดข้ึนจากการรับประทานอาหารไม่ 

สมดุลกัน โดยอาจมีสารอาหารบางอย่าง หรือได้รับไม่เพียงพอ เกิน หรือผิดสัดส่วน) 
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารดีมีคุณภาพครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี  
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรมมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับโรงอาหาร 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 
  2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  2.3 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
  3.2 นิเทศติดตามผลการดำเนินการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์โครงการอาหารกลางวัน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินกา 

พฤษภาคม 2565 -  
มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พฤษภาคม 2565 -  
มีนาคม 2566 

นางกาญจนา มณีอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวทานวีร์  สุกใส 

 



๔๑๓ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 (ต่อ)กิจกรรมที่ ๒ ประชาสัมพันธ์โครงการอาหารกลางวัน 

2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1 เตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ 
  2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  2.3 ดำเนินการจัดทำนิตยาสารประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
  3.2 นิเทศติดตามผลการดำเนินการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

พฤษภาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

นางสาวทานวีร์  สุกใส 

3 กิจกรรม อาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนชั้นปฐมวัย - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  ประชาสัมพันธ์นโยบายโครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและรับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do:D) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
  2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในโครงการ 
  2.3 ติดต่อและประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  2.4 คณะกรรมการควบคุม ดูแลการจ่ายนมนักเรียนชั้น อ.2 - 
ป.6 และจัดเก็บภาชนะบรรจุอาหารเสริม (นม) ให้เรียบร้อย 
2.5 จัดทำแฟ้มข้อมูล การตรวจนับ การจ่าย และบัญชีพัสดุ 
อาหารเสริม (นม) 
  2.6 จัดทำเอกสารบันทึกการดื่มนม 
  2.7 รายงานการส่งอาหารเสริมนมโรงเรียน ของเทศบาล คูคต 
(รายงานทุกสิ้นเดือน) 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check:C) 
  3.1 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอาหารเสริม (นม) 
เสนอเทศบาล คูคต 
  3.2 สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
  3.3 นิเทศติดตามผลผลการดำเนินงานโครงการ 
4.ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act:A) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 

พฤษภาคม 2563 - 
มีนาคม 2566 

นางสาวเกสินี  มาตุกุล 
และคณะกรรมการ 



๔๑๔ 
 

 
 

 
5. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด   ๔0,000บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมที่ ๑  กิจกรมมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

สำหรับโรงอาหาร 
ค่าใช้จ่าย 
  1.1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์โรงอาหาร 
   1.1.1. ป้ายประชาสัมพันธ์รายการอาหาร 
   1.1.2.ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ
อาหารกลางวัน 
   1.1.3.ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการในโรง
อาหาร 
   1.1.4.จัดซื้อถาดหลุมสำหรับนักเรียน  
  

3๐,000 
 

  

  
3๐,000 3๐,000 

2 กิจกรรมที่ 3 อาหารเสริม (นม) สำหรับ
นักเรียนชั้นปฐมวัย - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ค่าใช้จ่าย 
     3.1 ถัง จำนวน  
     3.2 ที่ตักผงด้ามสั้น  
     3.3 ปากกาเคมี   
     3.4 ถุงมือ 
     3.5กุญแจ (ใช้ภายนอก) 
     3.6 กระดาษ A4   
     3.7 กระดาษการ์ดขาว  
     3.8 เทปผ้า  
     3.9 หมึก  

ฯลฯ 

1๐,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1๐,000 
 

1๐,000 
 

 รวม ๔0,000 - - ๔0,000 ๔0,000 
 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 



๔๑๕ 
 

 
 

๖.การวัดและประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. 
 
 
 
 
 
2. 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารดีมีคุณภาพ
ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
2) นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปไม่มีทุพโภชนาการ
(เป็นภาวะซึ่งเกิดขึ้นจากการรับประทานอาหารไม่
สมดุล) 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารดีมี
คุณภาพครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
2) นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายแข็งแรง และมี
สุขภาพจิตดี 

 
การสังเกต 

การสอบถาม 
 

 
 
 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารดีมีคุณภาพครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี  

 
 

            ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
( นางกาญจนา  มณีอินทร์ ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    ( นางพรรณิภา วิสูญ )    
     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

   
      

         
    ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 



๔๑๖ 
 

 
 

ชื่อโครงการ   (๖๐)  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ชุมชนภายในและภายนอก  
แผนงาน   ❑ บริหารงานวิชาการ   ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑ บริหารงานบุคคล 
                บริหารงานทัว่ไป 
นโยบายระดับ สพฐ. :  ด้านที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. : ข้อที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
            มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองดี 
    มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ     บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมยุรี  คมขำ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณโครงการ              50,000 บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองนั้น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนใน
การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนเป็น
อย่างมาก  ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการทางการเรียนและ
ความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ มีโอกาสประสบความสำเร็จมากข้ึน 

ในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียนวัดลาดสนุ่นที่ผ่านมาจำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของโรงเรียนให้ชุมชนต่าง ๆ ทราบโดยการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและกิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน
ซึ่งอาจจะมีการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม สู่ชุมชนและองค์กร  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนกับผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป จึงต้องพัฒนาและดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้โรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอกได้มีความสัมพันธ์ร่วมกันจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน นี้ขึ้นมา 

 
 
 



๔๑๗ 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน แลผู้เกี่ยวข้อง 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา 
3.1.2. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
3.1.3. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน 

 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  ผู้ปกครองเครือข่ายโรงเรียนวัดลาดสนุน่ 
1. ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  เสนอโครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินการ 
  2.2 จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2.3 จัดกิจกรรมเลือกผู้ปกครองเครือข่ายระดับโรงเรียน 
  2.3 จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานผู้ปกครองเครือข่าย
ระดับโรงเรียน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
  3.2 นิเทศติดตามผลการดำเนินการ 
 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
  4.2 นำเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
 

พฤษภาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

นางสาวมยุรี  คมขำ 
นางสาวภาวินี  เกตุมอญ 



๔๑๘ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน1. 

ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  เสนอโครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินการ 
  2.2 จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2.3 จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
  3.2 นิเทศติดตามผลการดำเนินการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
  4.2 นำเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

พฤษภาคม 2565 –  
 มีนาคม 2566 

  
 

นางอัจฉรา หลวงพันเทา 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนเตรียมการ 
  1.2  เสนอโครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินการ 
2.2 จัดกิจกรรมประชุมครูและบุคลากรโรงเรียนวัดลาดสนุ่น
เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 –  
 มีนาคม 2566 

  
 

นางอัจฉรา หลวงพันเทา 



๔๑๙ 
 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4  

  1.2  เสนอโครงการ 
  1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ 
2. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
  2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินการ 
2.2 จัดกิจกรรมปฏิคม ( ต้อนรับคณะกรรมการที่มาจาก
ภายนอกสถานศึกษา) 
  3. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
  3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 
  3.2 นิเทศติดตามผลการดำเนินการ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
  4.2 นำเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

พฤษภาคม 2565 –  
   มีนาคม 2566 

  
 

นางอัจฉรา หลวงพันเทา 

 
 5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่

 
กิจกรรม รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ  
1  กิจกรรมที่ 1  ผู้ปกครองเครือข่ายโรงเรียนวัด

ลาดสนุ่น 
ค่าใช้จ่าย 

- จัดทำไวนิล 
- อาหารว่าง และ น้ำดื่ม 
(200 คน X 30 บาท X 1 มือ้ X 1 วัน ) 
- กระดาษ A 4  

 10,000 
 
 

  
 
 

3,000 
6,000 

 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

3,000 
6,000 

 
1,000 

2 กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

- อาหารว่าง และ น้ำดื่ม 
(25 คน X ๓๕ บาท X 1 มื้อ X 2 วัน ) 

6,000 
 
 

  
 

2,000 

 
 

 
 

 
 

2,000 
 

 
 



๔๒๐ 
 

 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 (ต่อ) กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

- กระดาษ A 4  
- แฟ้ม 3 ห่วง  

    
 

2,000 
2,000 

 
 

2,000 
2,000 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

- อาหารกลางวัน 
- อาหารว่าง และ น้ำดื่ม 
(80 คน X 25 บาท X 1 มื้อ X 10 วัน ) 
- กระดาษ A 4  
- แฟ้ม 3 ห่วง  

   24,000 
 

 

  
 

10,000 
10,000 

 

 
 
 
 
 

2,000 
2,000 

 
 

10,000 
10,000 

  
2,000 
 2,000 

4 กิจกรรมที่ 4  ปฏิคม 
 ( ต้อนรับคณะกรรมการที่มาจากภายนอก
สถานศึกษา) 

- อาหารว่าง และ น้ำดื่ม 
   ( 5 คน X 35 บาท X 1 มือ้ X 5 ครั้ง ) 

- ภาชนะท่ีใช้ในการต้อนรับ 
ฯลฯ 
 

 
10,000 

 

  
 
 

10,000 
 

 
 

 
 

 
 
 

10,000 

 รวม    50,000   40,000      
10,000 

  50,000 

 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
      6.  การวัดและประเมินผล 
 

ที ่  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. 
 
2. 

ร้อยละของการจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชนประสบความสำเร็จ 
ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ให้
การส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาทุก
กิจกรรม 
 

       การสังเกต 

การสอบถาม 
 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 



๔๒๑ 
 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

            
   ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวมยุรี  คมขำ) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

ลงลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ ................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         ( นางอัจฉรา  หลวงพันเทา )                                    ( นางพรรณิภา วิสูญ )          
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 

      
  ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๔๒๒ 
 

 
 

ชื่อโครงการ  (๖๑) โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
แผนงาน         ❑บริหารงานวิชาการ  ❑ บริหารงานงบประมาณ   ❑บริหารงานบุคคล  บริหารงานทั่วไป 
นโยบายระดับ สพฐ. : ด้านที่ 3 คุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ สพฐ. :  ข้อที ่๕. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ข้อที่ ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ   
                                           เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
              มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ     
                                           แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๒    พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณและคณะครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง  ❑ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ       พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

งบประมาณโครงการ        ๒๐,๐๐๐  บาท  

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๔ (ม.๒๒, ม๒๔) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกั บมาตรฐานการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกโอกาสจากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ทุกประเภททั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ในท้องถิ่นของ
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างอิสระและเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อน การพัฒนาการใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนปรับวิธีเรียนและผู้สอนเปลี่ยนวิธีสอนได้อย่างหลากหลาย อีกท้ังในมาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวน
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้
เยาวชนบุคคลทั่วไปเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช  รู้จักหวงแหนและนำไปใช้ประโยชน์ด้าน
ต่างๆ  เช่น  ด้านการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงบูรนาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระด้วย
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ตามความเหมาะสมของนักเรียน  ด้านสิ่งแวดล้อม มีการปลูกพันธุ์ไม้ต่างๆ ในโรงเรียนเพ่ือ
ความสวยงาม  ร่มรื่น  สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้แก่โรงเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนที่มีความเข้าใจธรรมชาติ  รัก



๔๒๓ 
 

 
 

ธรรมชาติ  จิตใจอ่อนโยนและเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้  ด้านการอนุรักษ์ เป็นที่รวบรวมพันธุ์ไม้ต่างๆ  เช่น  ไม้
ดอก  ไม้ประดับ  ไม้หายาก  ไม้ในท้องถิ่นและพืชสมุนไพร 
 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น  ตระหนักถึงความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้นเพื่อใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  เป็นสื่อในการเรียนการสอน  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ให้กับเยาวชนและบุคลากรในโรงเรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้  โดยให้นักเรียนมีโอกาสเข้าไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ผลลัพธ์  (Outcome) 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมให้บริการแก่ผู้เรียน  โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนบูรณาการกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 ๒.๒ ผลผลิต  (Outputs)  
 ผู้เรียนมีจิตสำนึก  มีความรักและเห็นคุณค่าของพรรณไม้ ไม่คิดทำลาย และมีแนวคิดในการอนุรักษ์ต่อไป 

 
๓. เป้าหมาย  

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๑.๕๐๐ คน  ได้เข้าร่วม
ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ในโรงเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

- นกัเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกเห็นคุณค่าประโยชน์ของพืชพรรณไม้
ต่างๆ ไม่คิดทำลาย 

- โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศที่ร่มรื่น 

- โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ ซึ่งเป็นแหล่งให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้   

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒๔ 
 

 
 

 
๔. กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  ขั้นวางแผนงาน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 
    ๑.) เตรียมประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

๒.) เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ 

๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 
๑.) เตรียมประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
ดำเนินงาน 
๒.) เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
๑.) การยอมรับในงานที่รับผิดชอบ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑.) หากไม่เห็นชอบ  ขอหารือปรึกษา 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
และครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
และครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
และครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
และครูโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 
 
๔ 

กิจกรรมที่ ๒ การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
๑. ขั้นเตรียม(Plan) 

๑). จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
๒. ดำเนินกิจกรรม (Do) 

๑.) กิจกรรมสร้างเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ 
๒.) กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม 
๓.) กิจกรรมการเก็บตัวอย่างพรรณไม้ 

    ๔.) กิจกรรมบำรุงรักษาสวนพฤกษศาสตร์ 
    ๕.) กิจกรรมการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ 
 
ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 
    ๑). แจกแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
    ๑). สรุปผลความพึงพอใจเพ่ือการพัฒนา    

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 
 
นางสาวอลิศรา และนายปริญญา 
นางสาวสุชัญญาและนางสาวดลกวิน 
นางสาวรุ่งนภา(ปา) 
นางสาวทานวีร์และนายจักรี 
นางสาวพรปวีณ์ 
 
นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา 
 
นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ 

 
 
 



๔๒๕ 
 

 
 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด  ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)   
๕.๒ ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

ที่ กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ กิจกรรมที่ ๑  สร้างเส้นทางเดินศึกษา
ธรรมชาติ 
ค่าใช้จ่าย 
- อุปกรณ์ก่อสร้าง 
 

 
 
 

๗,๐๐๐ 

   
 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
 

๗,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒  ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุ , อุปกรณ์การเกษตร 
 

 
 

๕,๐๐๐ 

   
 
๕,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  การเก็บตัวอย่างพรรณไม้ 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุ , อุปกรณ์สำนักงาน 
 

 
 

๔,๐๐๐ 

   
 

๔,๐๐๐ 

 
 

๔,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔  บำรุงรักษาสวน
พฤกษศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุ , อุปกรณ์การเกษตร 
 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

   
 
 

๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมที่ ๕  การบูรณาการสู่การจัดการ
เรียนรู้ 
ค่าใช้จ่าย 
- วัสดุ , อุปกรณ์สำนักงาน 
 
 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

   
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

๓,๐๐๐ 

 รวม ๒๐,๐๐๐   ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 
 
 



๔๒๖ 
 

 
 

 
๖. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่  ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการและผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนโรงเรียนวัดลาดสนุ่น มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกเห็นคุณค่าประโยชน์ของพืชพรรณไม้
ต่างๆ ไม่คิดทำลาย 

- โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศที่ร่มรื่น 

- โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์ ซึ่งเป็นแหล่งให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้   

 
            

  ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ) 
                                                     ตำแหน่ง ครู คศ.๒ 

 
 
 
 

ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงชื่อ ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอัจฉรา  หลวงพันเทา)                                              (นางพรรณิภา วิสูญ)  
      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

        
         
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 



๔๒๗ 
 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที ่สอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้
จบ การศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็ก
ด้อย โอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติ
ดังนี้ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติ
งานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  

2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมายการ ให้บริการ
หน่วยงาน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

3. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน และมอบหมายให้มีการขับเคลื่อน กำกับ และติดตามผลการ ดำเนินงาน
อย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย ติดตาม

ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี สู่สาธารณชน

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

การกำกับติดตาม  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม  
2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  
 

การประเมินผลและรายงาน 
 1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ 
 2. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน  
3. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ สิ้นปีงบประมาณ  

 
 
 
 



๔๒๘ 
 

 

 

ปัจจัยความสำเร็จ  
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการ 
พัฒนา  
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้ วงจรการ
พัฒนา PDCA ต่อเนื่อง  
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒๙ 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

(ส ำเนำ) 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 

    1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
    2. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    ๓. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
ที่  33 / ๒๕๖5 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2565 
*************************************** 

 ด้วยโรงเรียนวัดลาดสนุ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2565  เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  รวมทั้งความต้องการระดมความคิดจากทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการและจัดสรรงบประมาณตามโครงการประจำปีการศึกษา 2565 

ดังต่อไปนี้   
๑. นายจตุรงค์  สโรบล  ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
๒. นางพรรณิภา วิสูญ           รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานทั่วไป    รองประธาน

กรรมการ 
๓. นางศิริภรณ์  ชาติคง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
๔. นางสาวรุ้งนภา ชื่นวิทยา รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๕. นางสุนทรี  ทองอยู่  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๖. นางกาญจนา  มณีอินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๗. นางภิญญดา  รักษาเมือง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๘. นางอัจฉรา  หลวงพันเทา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๙. นางสาวภาวินี  เกตุมอญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวมยุรี  ปานประสงค์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๑. นางนงนภัส  ชีวะกลินศักดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๒. นางนพมาศ  ไชยศิลป์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๓. นางสาวมยุรี  คมขำ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๔. นางอุดมศรี  ตรีทิพศิริศีล  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๕. นางสุดาพร  สิงห์สุข   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๖. นางสาวรวิพร ผาด่าน   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๗. นางภัชราภรณ์  หลิมศิริวงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๘. นางสาวควรพิศ โปนะทอง           ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



๑๙. นางสาวทานวีร์  สุกใส  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๒๐. นายประเสริฐ อินทร์ใจเกื้อ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๑. นางสาวนฤภร  ทรัพย์ไพบูลย์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๒. นางสาวอลิศรา  พิลาวรรณ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๓. นางสาวอรพรรณ  ฤกษ์เปรมปรี ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๔. นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๕. นางลัดดาวัลย์  จีนสะอาด  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๖. นางสาวรุ่งนภา  ปาสานะโก  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๗. นายกฤษณพล  อ่ำจิตร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๘. นางสาวทิพย์มณี  เทพวิญญากิจ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒๙. นางสาววัลภา เดชยางกูร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๓๐. นางสาวพรปวีณ์  สีแดง  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๓๑. นางสาวปาริชาติ  จงเผือกกลาง ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๓๒. นางสาวพรพิมล  นามพิชัย  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๓. นางสาวนันท์ธีมา  ศรีคัณฑะ  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๔. นางสาวเกสินี  มาตุกุล  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๕. นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๖. นางสาวนันทรัตน์  ผลประดิษฐ์ ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๗. นางสาวพรรณนิภา  นาราษฎร์  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๘. นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม  ครู คศ.1   กรรมการ 
๓๙. นางสาวนัญชภัค  สุวิชชานนท์  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๐. นายธนิน เลิศยุทธศิลป์  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๑. นางสาวเกศรา สุกเพชร  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๒. นางสาวศิรินาถ แก่นบุญ  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๓. นายปริญญา  กันเจิม   ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๔. นางสาวจรรยาพร  วิชัยสิทธิกุล ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๕. นางสาวรุ่งนภา  ศรีจันทร์  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๖. นายจักรี  ดีเจริญ   ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๗. ว่าที่ ร.ต. เขมวัฒน์  เอียดขาว  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๘. นางสาวสมรศรี  ศรีรักษา  ครู คศ.1   กรรมการ 
๔๙. นางสาวนัดดา  รัตนพันธ์  ครู คศ.1   กรรมการ 
๕๐. ว่าที่ ร.ต.หญิง นิภาวรรณ  เขยีวทุ่งน้อย ครู คศ.1   กรรมการ 
๕๑. นางสาวพิชญวดี  รัสปัต  ครู คศ.1   กรรมการ 
๕๒. นายเชิดชู  ไวยบุรี   ครู คศ.1   กรรมการ 
๕๓. นางสาวธารารัตน์  เกตุแก้ว  ครู คศ.1   กรรมการ 



๕๔. นางสาวญาณิศา  กันเจิม  ครู คศ.1   กรรมการ  
๕๕. นางสาววรรณพร พวงทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕๖. นางสาวดลกวิน ชาวประสา  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕๗. นางสาวสุภิดา หาญชนะ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕๘. นางสาวสิริกร กองทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕๙. นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๖๐. นางสาวอภิญญา เศษวงค์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๖๑. นางสาวมาลีรัก  แหวนจันทึก  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๖๒. นางสาวณิน  เจดีย์กัน   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖๓. นางอาทิตยา  เจริญชอบ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖๔. นางสาวสายสวาท ตันเยี่ยม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖๕. นางสาวจิตตานันท์ ปัดชาลี  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖๖. นางสาวณัฐริกา  จำปา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖๗. นางสาววิไล  บุญยัง   ครูการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 
๖๘. นางสาวมนัสศิริ  บุญเสริม  ครูการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 
๖๙. นางสาวสุมนา   มาลัยวงษ์  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนำเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรม โครงการ และแนวทาง

การดำเนินงาน การวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 25๖5 ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

 สั่ง  ณ  วันที่   28  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

     ลงชื่อ  
 

             ( นายจตุรงค์  สโรบล ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                     

คำสั่งโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
ที่      43 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา  2565 
...........................................................................................  

 
                 ด้วยโรงเรียนวัดลาดสนุ่น   ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  2565 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ ปี
การศึกษา  2565 
 
                 ดังนั้น จึงให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้    มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา  256๔  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแต ่9 พฤษภาคม  2565  เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง  ณ  วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
                                           
 
                                                                 (ลงชื่อ)  
                                                                             (นายจตุรงค์  สโรบล) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนวัดลาดสนุ่น  ที่      43 /2565  สั่ง  ณ  วันที่  9  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

ที ่ งาน/โครงการ แผนงาน             ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมวิชาการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน บริหารงานวิชาการ นางสุดาพร  สิงหส์ุข 

2 โครงการเปิดบ้านวิชาการ บริหารงานวิชาการ นางสุดาพร  สิงหส์ุข 

3 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ นางสาววัลภา    เดชยางกูร 

4 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ บริหารงานวิชาการ นางสาวปิ่นแก้ว เมืองผัด 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของนักเรียน บริหารงานวิชาการ นางสาวสิริกร     กองทอง 

6 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู ้ บริหารงานวิชาการ นางสาวอลิศรา     พิลาวรรณ 

7 โครงการ English for all บริหารงานวิชาการ นางสุดาพร สิงห์สุข 

8 โครงการโรงเรยีนคุณธรรมวิถีพุทธ บริหารงานวิชาการ นางสาวอรพรรณ ฤกษ์เปรมปรดีิ ์

9 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เพื่อการเรียน
การสอน 

บริหารงานวิชาการ นางสาวนัดดา    รัตนพันธ์ 

10 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ นางภัชราภรณ์  หลมิศิริวงษ ์

11 โครงการนิเทศการสอนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้ บริหารงานวิชาการ นางสาวอรพรรณ  ฤกษ์เปรมปร ี

12 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม บริหารงานวิชาการ นางสาวมยุรี  คมขำ 

13 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบยีนวัดผลและประเมินผล บริหารงานวิชาการ นางสาวศิรินาถ แก่นบุญ 

14 โครงการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคนา 2019 

บริหารงานวิชาการ นางสาวสมรศรี     ศรีรักษา 

15 โครงการโรงเรยีนคุณภาพมาตรฐาน SMT บริหารงานวิชาการ นางสาวพรปวีณ์    สีแดง 

16 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตด้วยงานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ์ บริหารงานวิชาการ นางสาวสุมนา มาลัยวงษ ์

17 โครงการโรงเรยีนสุจริต บริหารงานวิชาการ นางสาวนันธีมา  ศรีคณัฑะ 

18 โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว บริหารงานวิชาการ นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 

19 โครงการส่งเสริมงานอาชีพสุจริตแก่นักเรียน บริหารงานวิชาการ นางลัดดาวลัย์     จีนสอาด 

20 โครงการกิจกรรมบัณฑติน้อยและปัจฉิมนิเทศ บริหารงานวิชาการ นางสาวรุ่งนภา    ปาสานะโก 

21 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้โดยการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ บริหารงานวิชาการ นางสาวรวิพร ผาด่าน 

22 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย บริหารงานวิชาการ นางสาวชนิดาภา  ทรัพย์มา 

23 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย บริหารงานวิชาการ นางสาวรุ่งนภา    ศรีจันทร ์



ที ่ งาน/โครงการ แผนงาน             ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการคาราวานเสรมิสร้างเด็ก บริหารงานวิชาการ นางนัญชภัค วิชัย 

25 โครงการสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวยั บริหารงานวิชาการ นางรวิพร  ผาด่าน 

26 โครงการจดัการเรียนรู้ Active Learning บริหารงานวิชาการ นางสาวพันธ์ทิวา  ปัททุม 

27 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ บริหารงานวิชาการ นางสาววราภรณ์  สิทธิมโนรถ 

28 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ บริหารงานวิชาการ นางสาววรรณพร  พวงทอง 

29 โครงการส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย บริหารงานวิชาการ นางสาวมาลรีัก  แหวนจันทึก 

30 โครงการพาน้องกลับมาเรยีน บริหารงานวิชาการ นางสาววัลภา    เดชยางกูร 

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ (วัสดสุายชั้น) 

บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

นางสาวควรพิศ   โปนะทอง 

32 โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

นางภิญญดา    รักษาเมือง 

33 โครงการจดัซื้อซ่อมแซมครภุัณฑ์เพื่อการศึกษาในสถานศึกษา บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

นางสาวเกศรา    สุกเพชร 

34 โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการเรยีนรู้ บริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

นางสาวสุมนา  มาลัยวงษ ์

35 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ บริหารงานบุคคล นางกาญจนา     มณีอินทร ์

36 โครงการศึกษาดูงานครูและบุคลากร บริหารงานบุคคล นางกาญจนา     มณีอินทร ์

37 โครงการจ้างครูและบุคลากรสนบัสนุนการจดัการศึกษา บริหารงานบุคคล นางสาวควรพิศ   โปนะทอง 

38 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานบุคคล นางสาวควรพิศ   โปนะทอง 

39 โครงการสร้างขวัญและกำลังใจคร ู บริหารงานบุคคล นางกาญจนา     มณีอินทร ์

40 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ บริหารงานท่ัวไป นางสาวรวิพร ผาด่าน 

41 โครงการเสรมิสร้างวินัยนักเรยีนและประชาธิปไตย บริหารงานท่ัวไป นางสาวญานิศา    กันเจิม 

42 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข บริหารงานท่ัวไป นางสาวรุ่งนภา    ปาสานะโก 

43 โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 บริหารงานท่ัวไป นางสาวทานวีร์ สุกใส 

44 โครงการกีฬาสีรวมใจต้านภยัยาเสพติด บริหารงานท่ัวไป นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 

45 โครงการวันสำคัญสืบสานความเปน็ไทย บริหารงานท่ัวไป นางสาวมยุรี คมขำ 

46 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงานท่ัวไป นางสาวสุชัญญา พันธ์ทับ 



ที ่ งาน/โครงการ แผนงาน             ผู้รับผิดชอบ 

47 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ บริหารงานท่ัวไป นางอัจฉรา      หลวงพันเทา 

48 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารงานท่ัวไป นางอุดมศรี  ตรีทิพศริิศีล 

49 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา บริหารงานท่ัวไป นายกฤษณพล     อ่ำจิตร 

50 โครงการ School health hero บริหารงานท่ัวไป นางสาวศิรินาถ  แก่นบุญ 

51 โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยและจัดซื้ออุปกรณ์
ป้องกันภัยในสถานศึกษา 

บริหารงานท่ัวไป นายเชิดชู  ไวยบุร ี

52 โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยในโนโรงเรียน บริหารงานท่ัวไป นางสาวสุชัญญา  พันธ์ทับ 

53 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ บริหารงานท่ัวไป นายกฤษณพล     อ่ำจิตร 

54 โครงการน้ำมันเชื้อเพลิงและบำรุงรักษาซ่อมแซมรถราชการ บริหารงานท่ัวไป นายกฤษณพล     อ่ำจิตร 

55 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา บริหารงานท่ัวไป นางลัดดาวลัย์     จีนสอาด 

56 โครงการจดัซื้อเครื่องโสตทัศนปูกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

บริหารงานท่ัวไป นายเชิดชู ไวยบุร ี

57 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ บริหารงานท่ัวไป นางสาวทานวีร์ สุกใส 

58 โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศกึษา (รับนักเรียน) บริหารงานท่ัวไป นางสาวนันทรัตน์  ผลประดิษฐ์ 

59 โครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา บริหารงานท่ัวไป นางกาญจนา     มณีอินทร ์

60 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ชุมชนภายใน
และภายนอก 

บริหารงานท่ัวไป นางสาวมยุรี คมขำ 

61 โครงการสวนพฤกษศาสตร ์ บริหารงานท่ัวไป นางสาวอลิศรา     พิลาวรรณ 

 



ท่ี โครงการ
งบประมาณ

จัดสรร

ก่อนประถม ประถม มัธยม ก่อนประถม ประถม มัธยม ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ (30 โครงการ)
1 โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 150,000 75,000     75,000

2 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 70,000 70,000      

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 45,000 22,500 22,500

4 โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 12,500 6,250 6,250

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและการเขียนของนักเรียน 54,000 27,000 27,000

6 โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 13,000 6,500 6,500

7 โครงการ English for all 30,000 15,000 15,000      

8 โครงการโรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ 35,000 20,000 15,000

9 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 350,000 175,000    175,000     

10 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,000 2,500 2,500       

11 โครงการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3,000 3,000

12 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วม 10,000 5,000 5,000

13 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 30,000 15,000 15,000

14 โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโคนา 2019
50,000 25,000 25,000

15 โครงการโรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน SMT 37,000 30,000 7,000

16 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยงานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 30,000 15,000 15,000

17 โครงการโรงเรียนสุจริต 12,000 6,000 6,000

18 โครงการสู่ทางฝันวันแนะแนว 5,000 5,000

19 โครงการส่งเสริมงานอาชีพสุจริตแก่นักเรียน 10,000 5,000 5,000

20 โครงการกิจกรรมบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 10,000 10,000

21 โครงการพัฒนาการเรียนรู้โดยการสอนแบบมอนเตสเซอร่ี 3,000 3,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565

ภาคเรียนท่ี 1(เงินอุดหนุนรายหัว) ภาคเรียนท่ี 2(เงินอุดหนุนรายหัว) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้



ท่ี โครงการ
งบประมาณ

จัดสรร

ก่อนประถม ประถม มัธยม ก่อนประถม ประถม มัธยม ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ภาคเรียนท่ี 1(เงินอุดหนุนรายหัว) ภาคเรียนท่ี 2(เงินอุดหนุนรายหัว) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้

22 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 35,000 20,000 15,000

23 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 10,000 10,000

24 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก 5,000 5,000

25 โครงการสร้างสรรค์พัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 72,000 36,000 36,000

26 โครงการจัดการเรียนรู้ Active Learning 50,000 25,000 25,000

27 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 4,000 4,000

28 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 5,000 5,000

29 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 85,000 40,000 45,000

30 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 3,000 3,000       

114,000 144,750 146,000 96,000 134,750 128,000 25,000 95,000 175,000 175,000

กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ( จ านวน 4 โครงการ)

31 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

(วัสดุสายช้ัน)
478,000 239,000    239,000    

32 โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 60,000 30,000     30,000     

33 โครงการจัดซ้ือซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 270,000 230,000    40,000      

34 โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนรู้ 840,000 100,000   170,000 150,000 100,000    170,000    150,000   

100,000   639,000   180,000  100,000   449,000   180,000  - - - -

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล (จ านวน 5 โครงการ)

35 โครงการพัฒนาครูมืออาชีพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 60,000 30,000      30,000      

36 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล 90,000 90,000

37 โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 906,200 453,100    453,100      

-

รวมท้ังส้ิน 1,382,500
404,750 358,750 120,000 350,000

รวมท้ังส้ิน 1,533,000
919,000 729,000 -



ท่ี โครงการ
งบประมาณ

จัดสรร

ก่อนประถม ประถม มัธยม ก่อนประถม ประถม มัธยม ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ภาคเรียนท่ี 1(เงินอุดหนุนรายหัว) ภาคเรียนท่ี 2(เงินอุดหนุนรายหัว) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้

38 โครงการสนับสนุนส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคากรทาง

การศึกษา
572,400     72,000    94,500    119,700  72,000    94,500    119,700  

39 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจครู 10,000      5,000       5,000       

72,000     129,500   119,700  72,000     129,500   119,700  -          -          453,100   543,100     

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (22 โครงการ)

40 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 297,500    297,500    

41 โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียนและประชาธิปไตย 15,000      7,500       7,500      

42 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 25,000      25,000     

43 โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 135,000    67,500      67,500      

44 โครงการกีฬาสีรวมใจต้านภัยยาเสพติด 66,000      10,000     56,000     

45 โครงการวันส าคัญสืบสานความเป็นไทย 42,000      21,000      21,000      

46 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 20,000      10,000     10,000     

47 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณ 18,000      9,000       9,000       

48 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000      \ 12,500     12,500     

49 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 10,000      5,000       5,000      

50 โครงการ School health hero 5,000        5,000       

51 โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยและจัดซ้ืออุปกรณ์ป้องกันภัย

ในสถานศึกษา
350,000    175,000 175,000

52 โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือไทยในโนโรงเรียน 15,000      7,500       7,500      

53 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 507,850    507,850    

54 โครงการน้ ามันเช้ือเพลิงและบ ารุงรักษาซ่อมแซมรถราชการ 150,000    75,000 75,000

55 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 260,000    130,000    130,000    

รวมท้ังส้ิน 321,200 321,200 - 996,200
1,638,600    



ท่ี โครงการ
งบประมาณ

จัดสรร

ก่อนประถม ประถม มัธยม ก่อนประถม ประถม มัธยม ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

ภาคเรียนท่ี 1(เงินอุดหนุนรายหัว) ภาคเรียนท่ี 2(เงินอุดหนุนรายหัว) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้

56 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา
100,000    50,000 50,000

57 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 50,000      25,000      25,000      

58 โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา (รับนักเรียน) 24,000      24,000

59 โครงการส่งเสริมมาตรฐานโภชนาการนักเรียนในสถานศึกษา 40,000      20,000      20,000      

60 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ชุมชนภายในและ

ภายนอก
50,000      25,000      25,000      

61 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 20,000      10,000     10,000     

2,225,350 20,000 210,000 92,500 20,000 210,000 108,500 365,000 575,350 300,000 324,000

รวมเงินแหล่งงบประมาณ 306,000 1,123,250 538,200 606,500 713,250 427,700 390,000 670,350 928,100 1,042,100

ลงช่ือ .......................................................................
นางภิญญดา  รักษาเมือง

ต าแหน่ง หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

        ลงช่ือ

 

…................................................................

(นายจตุรงค์  สโรบล)
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดสนุ่น

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,967,450 1,747,450

ลงช่ือ .......................................................................

รวมท้ังส้ิน
322,500 338,500 940,350 624,000

(นางศิริภรณ์  ชาติคง)

1,060,350 1,970,200



โรงเรียนวัดลาดสนุ่น
ต าบลคคูต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธาน ีเขต ๒
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